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BUHALTERIU PROFESIONALU ETIKOS KODEKSO VADOVAS

2010-UJU LEIDIMAS

Sio vadovo tikslas

Siame vadove pateikiamas Buhalteriy profesionaly etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas),
iSleistas Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty tarybos (toliau — TBEST). Perzitirétas TBEST
Etikos kodeksas galioja nuo 2011 m. sausio 1 d., nors buvo leidziama jj taikyti ir anks¢iau.

Sis vadovas, kartu su 2010-aisais i§leistu Tarptautiniy kokybés kontrolés, audito, perziiiros,

kity uztikrinimo ir susijusiy paslaugy standarty vadovu pakeic¢ia 2009-yjy vadovo leidimg ir
2008-yjy vadovo pirmaja dalj.

Vadovo struktiira

Siame vadove turinys i§déstytas taip:

Esminiai pakeitimai nuo 2008-yjy vadovo 1eidimo...........cccocoiiiiiiiiiiicee e, 1
Tarptauting buhalteriy federacija ........cooivviiiiiiiiee e 2
Buhalteriy profesionaly etikos KOAEKSAS .........cccueecuieriiiiiiiiiieiie e 5

TBF skatina ir ragina savo leidiniy platinimg arba vertimg ir platinimg. Suinteresuotos Salys,
norincios platinti arba versti ir platinti §] vadova, turi susisiekti el. pastu permissions@ifac.org
del atitinkamy salygy ir terminy.
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ESMINIAI PAKEITIMAI NUO 2008-UJU VADOVO LEIDIMO

Buhalteriu profesionaly etikos kodeksas

Siame vadove pateikiamas Buhalteriy profesionaly etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas),
iSleistas Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty tarybos (toliau — TBEST).

Sis vadovas pakei¢ia Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa, kuris buvo pateiktas 2008-aisais
iSleistame Tarptautiniy kokybés kontrolés, audito, perzitro, kity uztikrinimo ir susijusiy
paslaugy standarty vadove.

Pakeitimai

2009 m. birzeli TESBT isleido perzitréta Etikos kodeksa, kuriame buvo paaiskinti
reikalavimai visiems profesionaliems buhalteriams, ypac¢ sugrieztinant nepriklausomumo
reikalavimus auditoriams. Perzitirétas Etikos kodeksas, kuris pateikiamas Siame vadove,
galioja nuo 2011 m. sausio 1 d., nors buvo leidZiama jj taikyti ir anks¢iau.

Etikos kodekso pakeitimai nuo 2010 m. sausio 1 d.
Norédami gauti informacijos apie naujausius pakeitimus arba norédami gauti paskutines

leidiniy versijas, iSleistas nuo 2010 m. sausio 1 d., aplankykite TBEST interneto svetaing,
adresu http://www.ifac.org/Ethics/.



TARPTAUTINE BUHALTERIU FEDERACIJA
Organizacija

Tarptautiné buhalteriy federacija (toliau — TBF) yra pasauliné apskaitos profesijos
organizacija, jkurta 1977 m. TBF misija — tarnauti visuomeng¢s interesams, stiprinant apskaitos
profesija pasauliniu mastu ir prisidedant stiprios tarptautinés ekonomikos vystimosi, rengiant ir
skatinant auksStos kokybés profesinius standartus, Siy standarty tarptautinio vientisumo
palaikyma bei atvirai pasisakant visuomenés interesy klausimais, kur labai svarbus profesinis
jvertinimas.

TBF vienija 159 narius ir asocijuotus narius 124 pasaulio $alyse, tai sudaro apie 2,5 milijono
vieSai praktikuojanciy, dirban¢iy pramonés ir komercijos, valstybiniame ir Svietimo
sektoriuose apskaitos atstovy. Né viena kita apskaitos profesiné organizacija neturi tokio
plataus masto tarptautinés paramos kaip TBF.

TBF valdymo organai, personalas ir savanoriai vadovaujasi principingumo, skaidrumo ir
profesionalumo vertybémis. TBF taip pat siekia sustiprinti profesionaliy buhalteriy atsidavima
Sioms vertybéms, kurios apraSytos TBF Buhalteriy profesionaly etikos kodekse.

I$samesné informacija TBF interneto svetainéje, adresu http://www.ifac.org.

Standarty nustatymo iniciatyva

TBF jau seniai pripazino, kad pagrindinis blidas saugoti vie$ajj interesa yra kurti, skatinti ir
jgalinti tarptautiniu mastu pripazjstamus standartus, nes tai uztikrina informacijos, kuria
remiantis investuotojai ir kitos suinteresuotos Salys priima sprendimus, patikimuma.

Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty taryba (toliau — TAUSB), Tarptautiniy apskaitos
$vietimo standarty taryba (toliau — TASST), Tarptautiné apskaitos etikos standarty taryba
(toliau TAEST) ir Tarptautiniy vieSojo sektoriaus apskaitos standarty taryba (toliau —
TVSAST) atkakliai palaiko procesg, kurio metu yra kuriami ir diegiami aukstos kokybés
standartai, kurie uztikrintina skaidruma, efektyvumg ir veiksminguma, atsizvelgiant j viesajj
interesa. Visos nepriklausomos standarty nustatymo tarybos turi konsultacines patariamasias
grupes, kurios atstovauja viesaji interesg ir kuriose dalyvauja vieSieji asmenys. Minétos tarybos
leidZia Siuos dokumentus:

o Bubhalteriy profesionaly etikos kodeksas;

o Tarptautiniai audito, perziiiros, kity uztikrinimo ir susijusiy paslaugy standartai;
o Tarptautinis kokybés kontrolés standartas;

o Tarptautiniai Svietimo standartai

TAUSB, TASST, TAEST ir TVSAST yra bendrai vadinamos vie$ojo intereso veiklos

v —

v —

programa, pagal kuria TBF nariai ir asocijuoti nariai turi parodyti, kaip jie deda pastangas
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igyvendindami TBF ir Tarptautiniy apskaitos standarty tarybos leidziamus standartus. Nariy
Jsipareigojimai yra iSdéstyti TBF narystés jsipareigojimy pareiskime. ISsamesné informacija
adresu http://www.ifac.org/complianceprogram.

Kitos iniciatyvos

TBF plétoja standarty gaires ir skatina platinti TBF informacinius resursus, sieckdama dirbti
profesionaliems buhalteriams. TBF taip pat yra jsteigtos grupés, sprendziancios klausimus,
susijusius su mazy ir vidutiniy audito jmoniy (toliau — MVAI) bei mazy ir vidutiniy jmoniy
(toliau — MV]) klausimais ir besivystan¢iomis Salimis, kadangi $ios grupés vaidina svarby
vaidmen] pasaulio ekonomikoje.

. Profesionaliy buhalteriy versle komitetas

Sis komitetas rengia geros praktikos gaires ir kitus dokumentus, taip pat palengvina
keitimasi informacija tarp TBF nariy. Tai padeda spresti platy spektra klausimy, gerinti
profesionaliy buhalteriy darbo kokybe ir didinti visuomenés informuotuma ir supratima
apie profesionaliy buhalteriy darba ir jy vaidmenj organizacijose. ISsamesné
informacija adresu http://www.ifac.org/paib.

. Mazy ir vidutiniy audito jmoniy komitetas

Sis komitetas dirba atsizvelgiant j MVAJ/MV] perspektyva ir stengiasi, kad
tarptautiniai standartai buty pritaikomi MVAI ir MV]. Komitetas taip pat leidzia
praktines gaires, tokias kaip jgyvendinimo gairés ir internetu pasiekiami straipsniai,
susije su efektyviu standarty jgyvendinimu ir profesionaliu jmonés valdymu. Komitetas
taip pat vykdo informavimo veikla, tokig kaip metinis MV] forumas, tam, kad nebiity
atsiliekama nuo einamuoju periodu iskylan¢iy problemy ir laiku reaguojama } nariy
poreikius. ISsamesné informacija adresu http://www.ifac.org/smp.

. Besivystanciy Saliy komitetas

Sis komitetas remia apskaitos profesijos vystimasi tarptautiniu mastu, atsizvelgiant j
besivystaniy Saliy interesus ir jy problemas, taip pat teikiant atitinkamas gaires
besivystancioms Salims svarbiose srityse. Komitetas taip pat siekia, kad atitinkami
galintys padéti organai ir TBF narés teikty reikalingg informacija ir jgyvendinimo
gaires besivystanCioms Salims. Komitetas taip pat vykdo informavimo veikla, tokig
kaip metinis forumas. ISsamesné informacija adresu
http://www.ifac.org/developingnations.

o Daugiasalis auditoriy komitetas

Sis komitetas atstovauja ir siekia tenkinti Audito jmoniy forumo (toliau — AJF)
poreikius. AJF yra sudarytas i§ tarptautiniy audito jmoniy, kurios atlicka finansiniy
ataskaity, kurios yra arba gali biiti naudojamos tarptautiniu mastu, auditg, ir kurios
atstovauja TBF per AJF. AJF audito jmoniy narystés jsipareigojimy vykdymas apima
standarty gerinima, atsiZvelgiant  tarptauting audito praktika, taip tarnaujant vieSajam
interesui. ISsamesné informacija adresu http://www.ifac.org/transnationalauditors/.
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Kiti iStekliai
TBF turi daug leidiniy ir kitokios medziagos. Yra iSleisti Sie vadovai:

. Tarptautiniy kokybés kontrolés, audito, perziuros, kity uZtikrinimo ir susijusiy paslaugy
standarty vadovas,

. Tarptautiniy Svietimo standarty vadovas,
o Buhalteriy profesionaly etikos kodekso vadovas;
. Tarptautiniy vieSojo sektoriaus apskaitos standarty vadovas.

TBEF taip pat leidzia priémimo ir jgyvendinimo medziaga,

IFAC also publishes adoption and implementation support materials, pristatymo projektus,
konsultacinius dokumentus, naujienlaiskius ir elektronines naujienas. Dauguma $iy leidiniy yra
pasiekiami nemokamu elektroniniu formatu TBF interneto svetainéje. Spausdintu formatu
vadovus galima jsigyti. ISsamesné informacija adresu http://web.ifac.org/publications.

Autoriy teisés ir vertimas

TBF autoriy teisiy politika yra iSdéstyta ,,TBF iSleisty leidiniy platinimo arba vertimo ir
platinimo politikoje*. TBF pripazjsta, kad svarbu, jog finansiniy ataskaity rengé¢jai ir vartotojai,
auditoriai, prieziiros institucijy atstovai, teisininkai, akademikai, studentai ir kitos
suinteresuotos grupés i§ ne anglakalbiy Saliy turéty galimybe standartus skaityti gimtaja kalba.
TBF politika, susijusi su tarptautiniy standarty platinimu ir vertimu yra iSdéstyta ,,TBF isleisty
leidiniy platinimo arba vertimo ir platinimo politikoje®. ISsamesné informacija adresu
http://www.ifac.org/translations.
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PRATARME

Tarptautinés buhalteriy federacijos (TBF) statute nurodyta misija yra ,tarnauti visuomenés
interesams, TBF toliau rems buhalteriy profesija pasaulyje ir prisidés prie stipriy tarptautiniy
ekonomiky vystymo, kuriant ir propaguojant auksty profesiniy kokybés standarty griezto
laikymosi, toliau didinant $iy standarty tarptautinj suvienodinimg ir spres visuomenei svarbius
klausimus, kurie labiausiai susij¢ su profesijos kvalifikacija®. Vykdydama $ig misija, TBF
valdyba jsteigé Buhalteriy etikos standarty valdyba, kuri savarankiskai rengia ir skelbia
aukstos kokybés etikos standartus ir kitus dokumentus, kuriais vadovaujasi viso pasaulio
buhalteriai profesionalai.

Sis Etikos kodeksas nustato buhalteriy profesionaly etikos reikalavimus. TBF organizacija naré
arba jmoné negali taikyti mazesniy reikalavimy, negu Siame Kodekse pateikti reikalavimai.
Taciau, jei jstatymai ar Kiti teisés aktai draudzia Federacijos organizacijai narei, arba jmonei
taikyti tam tikras Sio Kodekso dalis, jos turi laikytis visy likusiy Kodekso daliy.

Kai kuriose jurisdikcijose reikalavimai ir nurodymai gali skirtis nuo $io Kodekso. Buhalteriali
profesionalai tuos skirtumus turi zZinoti ir laikytis grieztesniy reikalavimy ir nurodymy, nebent
ta drausty jstatymai ar Kiti teisés aktai.
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100 SKYRIUS

IZanga ir pagrindiniai principai

100.1.

100.2.

100.3.

100.4.

Buhalterio profesijos ypatumas yra tas, kad buhalteris jsipareigoja dirbti
atsizvelgdamas j visuomenés interesus, todél buhalterio profesionalo pareiga yra
tenkinti ne tik atskiro kliento ar darbdavio poreikius. Veikdamas visuomenés interesy
vardan, buhalteris profesionalas turi laikytis $io Etikos kodekso reikalavimy. Jeigu
pagal jstatymus ar Kitus teisés aktus tam tikry Sio Kodekso daliy buhalteris
profesionalas laikytis negali, jis privalo laikytis visy likusiy Kodekso daliy.

Sj Kodeksa sudaro trys dalys. A dalyje i§déstyti pagrindiniai buhalterio profesionalo
profesinés etikos principai, kuriuos jis turéty taikyti, kad galéty:

a) nustatyti kylanéias grésmes;
b)  jvertinti nustatyty grésmiy reikSminguma; ir

c) Jjeigu reikia, taikyti apsaugos priemones grésméms pasalinti ar sumazinti iki
priimtino lygio. Apsaugos priemonés yra bitinos, kai buhalteris profesionalas
nustato, kad grésmés lygis virSija tokj, kuriam esant protinga ir informuota trecioji
Salis, jvertinusi visus buhalteriui profesionalui prieinamus konkre¢ius faktus ir
aplinkybes tuo metu, galéty padaryti iSvadas, kad pagrindiniams principams
nenusizengiama.

Taikydamas $ig koncepcija buhalteris profesionalas turéty vadovautis savo profesiniu
sprendimu.

B ir C dalyse aiSkinama, kaip §i koncepcija yra taikoma konkreciose situacijose.
Siose dalyse pateikta apsaugos priemoniy pavyzdziy, kurie gali bati tinkami $alinant
neatitikimus pagrindiniams principams. Siose dalyse taip pat apibiidinamos
situacijos, kurioms esant néra apsaugos priemoniy grésmeéms paSalinti, todél
privaloma vengti tokias grésmes sukelianCios veiklos arba santykiy. B dalis yra
taikoma praktikuojantiems buhalteriams profesionalams. C dalis yra taikoma
samdomiems buhalteriams profesionalams. Tam tikrais atvejais, praktikuojantys
buhalteriai profesionalai gali remtis C dalyje pateiktomis nuorodomis.

Siame Kodekse vartojamas zodis ,turi® reiSkia buhalterio profesionalo ar jmonés
pareiga vykdyti konkreCig nuostata, kuri suformuluota vartojant zod;j ,,turi. Tokios
nuostatos laikymasis yra privalomas, nebent Kodekse numatyta iSimtis.

Pagrindiniai principai

100.5.

Bubhalteris profesionalas turi laikytis $iy pagrindiniy principy:

a) sgziningumo — visuose profesiniuose ir verslo santykiuose biiti doru ir
saziningu;

b)  objektyvumo — neleisti, kad SaliSkumas, interesy konfliktas ar pernelyg didelé
kity asmeny jtaka paveikty jo profesinius ar verslo sprendimus;

c)  profesinés kompetencijos ir reikiamo atidumo — islaikyti tokj profesiniy ziniy ir
kompetencijos lygj, kuris uztikrinty, kad klientui ar darbdaviui biity teikiamos auksto
lygio profesinés paslaugos, pagristos Siuolaikine praktine patirtimi, jstatymais ir
metodika, dirbti kruopsciai ir laikytis galiojanciy specialiyjy ir profesiniy standarty;

d)  konfidencialumo - pasiriipinti profesiniy ir verslo santykiy metu gautos

informacijos konfidencialumu ir be tinkamo ir specialaus leidimo neatskleisti Sios
informacijos treciosioms Salims, iSskyrus atvejus, kai ja atskleisti yra teisin¢ ar
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profesingé jo teis¢ arba pareiga, nenaudoti informacijos siekiant asmeninés buhalterio
profesionalo arba treciosios Salies naudos;

e)  profesionalaus elgesio — laikytis atitinkamy jstatymy ir kity teisés akty bei
vengti jo profesijg diskredituojanciy veiksmy.

Visi Sie pagrindiniai principai yra i§samiau aptarti 110 — 150 skyriuose.

Pagrindinés koncepcijos nuostatos

100.6.

100.7.

100.8.

100.9.

100.10.

100.11.

Aplinkybés, kuriomis dirba buhalteriai profesionalai, gali kelti tam tikry grésmiy
pagrindiniams principams. Apibiidinti kiekvieng situacija, kurioje iskyla grésmes, kad
pagrindiniams principams bus nusiZzengta, ir apibrézti visy atitinkamy grésmes
mazinan¢iy veiksmy nejmanoma. Be to, darbo ir uzduociy pobudis gali skirtis, todél
grésmeés gali iskilti skirtingos, ir gali tekti taikyti kitas apsaugos priemones. Siame
Kodekse pateiktos pagrindinés koncepcijos nuostatos, kurios padeda buhalteriui
profesionalui nustatyti pagrindiniams principams kylan¢ias grésmes, jas jvertinti ir
atitinkamai elgtis. Si koncepcija padeda buhalteriams profesionalams laikytis $iame
Kodekse apibrézty etikos principy ir vykdyti jy pareiga veikti visuomenés interesy
vardan. Jame apibiidintos pacios jvairiausios situacijos, kurios gali sukelti grésme,
kad bus nusiZzengta pagrindiniams principams, ir kurios gali padéti buhalteriui
profesionalui nepadaryti i§vados, kad konkreti situacija gali biti leidZziama, jeigu ji
néra konkreciai uzdrausta.

Kai buhalteris profesionalas nustato pagrindiniams principams kylancias grésmes ir,
jvertines ty grésmiy reikSminguma, nusprendzia, kad jos néra priimtino lygio, jis turi
nuspresti, ar yra tinkamy apsaugos priemoniy ir, ar galima jas taikyti, norint grésmes
pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Priimdamas §; sprendimg buhalteris
profesionalas turéty vadovautis savo profesiniu sprendimu ir atsizvelgti j tai, ar
tikétina, kad protinga ir informuota trecioji Salis, jvertinusi visus buhalteriui
profesionalui tuo metu zinomus konkrecius faktus ir aplinkybes, galéty nuspresti, kad
taikant apsaugos priemones kilusios grésmeés gali biiti paSalintos ar sumazintos iki
priimtino lygio taip, kad pagrindiniams principams nebiity nusiZengta.

Buhalteris profesionalas turéty jvertinti bet kokias grésmes, jei jis Zino ar pagrjstai
turéty Zinoti aplinkybes ar santykius, dél kuriy gali buti nusiZengiama pagrindiniams
principams.

Vertindamas grésmés reikSminguma, buhalteris profesionalas turi atsizvelgti tiek ]
kokybinius, tiek j kiekybinius veiksnius. Taikydamas koncepcijg buhalteris
profesionalas gali susidurti su situacijomis, kai grésmés negali buti paSalintos, ar
sumazintos iki priimtino lygio dél to, kad grésmé yra pernelyg reik§minga arba
tinkamos apsaugos priemonés yra neprieinamos, ar tiesiog negali buti taikomos.
Tokiais atvejais buhalteris profesionalas turi atsisakyti arba nustoti teikti konkrecig
profesine paslauga, arba, jei reikia, nutraukti sutartj su klientu (kai kalbama apie
praktikuojant] buhalter] profesionalg), arba nutraukti sutartj su jj jdarbinusia
organizacija (kai kalbama apie samdomg buhalterj profesionalg).

Sio Kodekso nuostatas buhalteris profesionalas gali paZeisti nety¢ia. Esant tokiam
netyCiniam pazeidimui ir priklausomai nuo jo pobudZzio ir dydZio, gali biiti nelaikoma
nusizengimu pateiktiems pagrindiniams principams, jei, nustacius pazeidima, jis tuoj
pat yra iStaisomas ir imamasi biitiny apsaugos priemoniy.

Kai buhalteris profesionalas susiduria su nejprastomis aplinkybémis, kuriomis,
taikant konkrety Sio Kodekso reikalavima, biity sukeltos neproporcingos ar
visuomenés interesy neatitinkan¢ios pasekmés, buhalteriui profesionalui yra
rekomenduojama pasikonsultuoti su organizacija nare ar priezitiros institucija.
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Grésmeés ir apsaugos priemonés

100.12.

100.13.

Grésmes gali sukelti jvairiis santykiai ar aplinkybés. Kai tokie santykiai ar aplinkybés
sukelia grésme, dél jos buhalteris profesionalas gali nusizengti arba biiti laikomas
nusizengusiu pagrindiniams principams. Tam tikros aplinkybés ar santykiai gali
sukelti daugiau nei vieng grésme ir grésmé gali daryti jtakos daugiau nei vieno
principo laikymuisi. Visas grésmes galima priskirti vienam ar keliems is$ Siy tipy:

a) savanaudisky interesy grésmé — grésme, kad finansiniai ar kitokie interesai darys
nederamg jtakg buhalterio profesionalo sprendimams ar elgsenai;

b) savikontrolés grésmé— grésme, kad buhalteris profesionalas netinkamai jvertins
ankstesnio savo arba kito asmens, dirbancio toje pacioje buhalteriy profesionaly
jmongje ar kitoje jmong¢je, su kuria susijes buhalteris profesionalas, sprendimo ar
suteikty paslaugy rezultatus, kuriais jis remiasi priimdamas sprendimus teikdamas
paslauga;

c) tarpininkavimo grésmé — grésmé, kad buhalteris profesionalas palaikys kliento
arba darbdavio pozicija taip, jog iSkils pavojus buhalterio profesionalo
objektyvumui;

d) familiarumo grésmé — grésmé, kad dél ilgalaikiy ar artimy ry$iy su klientu arba
darbdaviu, buhalteris profesionalas bus per daug palankus jy interesams ar
pernelyg pasitikés jy darbu;

e) jbauginimo grésmé — grésme, kad dél esamy arba numanomy grésmiy, jskaitant ir
bandymus neteisétai daryti jtakg buhalterio profesionalo veiklai, buhalteris
profesionalas gali biiti priverstas elgtis neobjektyviai.

Sio Kodekso B ir C dalyse paaiskinta, kaip minéti grésmiy tipai iskyla atitinkamai
praktikuojantiems buhalteriams profesionalams ir samdomiems buhalteriams
profesionalams. C dalyje pateikti patarimai tam tikromis aplinkybémis gali tikti ir
praktikuojan¢iam buhalteriui profesionalui.

Apsaugos priemonés yra veiksmai, kuriais galima paSalinti grésmes arba sumazinti
jas iki priimtino lygio. Jos skirstomos } dvi dideles grupes:

a) profesijos atstovy, jstatymy ar kity teisés akty nustatytos apsaugos priemonés;

b) darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemongs.

100.14. Profesijos atstovy, jstatymy ar kity teisés akty nustatytos apsaugos priemonés yra:

100.15.

100.16.

« iSsilavinimo, mokymo ir patirties reikalavimai, kurie keliami norintiems tapti Sios
srities profesijos specialistais;

. reikalavimai nuolat kelti profesine kvalifikacija;

« Imoniy valdymo taisykleés;

« profesiniai standartai,

« profesiniy ar prieziiiros institucijy stebésena ir drausminés procediiros;

. teisiSkai jgaliotos treCiosios Salies atlickama iSoriné buhalterio profesionalo
parengty ataskaity, praneSimy ar informacijos perzitra.

Sio Kodekso B ir C dalyse aptariamos atitinkamai praktikuojangio buhalterio
profesionalo ir samdomo buhalterio profesionalo darbo aplinkoje taikomos apsaugos
priemones.

Kai kurios apsaugos priemonés gali padidinti galimybes nustatyti neetiSkg elgesj arba
nuo jo apsaugoti. Apsaugos priemonés, kurios gali biiti nustatytos buhalteriy
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profesijos atstovy, istatymy, kity teisés akty arba samdancios organizacijos, yra
tokios:

« veiksminga, vieSai atskleista samdancios organizacijos, profesinés ar priezitiros
institucijos tvarkoma praneSimy apie pazeidimus sistema, kuri leidzia kolegoms,
darbdaviams ir visuomenés atstovams atkreipti démesj | neprofesionaly ar
neetiska elgesj;

 aiSkiai apibrézta pareiga pranesti apie etikos reikalavimy pazeidimus.

Etikos konflikty sprendimas

100.17.

100.18.

100.19.

100.20.

100.21.

100.22.

Buhalteriui profesionalui gali tekti spresti konfliktus, susijusius su pagrindiniy
principy laikymusi.

Pradétam formaliam ar neformaliam konflikto sprendimo procesui gali turéti jtakos
toliau iSvardyti veiksniai, kurie turéty buti vertinami atskirai ar kartu su Kitais
veiksniais:

a) susij¢ faktai;

b) sprendziami etikos klausimai;

c) sunagrinéjamu klausimu susije pagrindiniai principai;
d) idiegtos vidaus procediiros; ir

e) alternatyvis veiksmai.

Ivertings svarbiausius veiksnius, buhalteris profesionalas priima sprendimg dél
tolimesniy veiksmy, prie§ tai jvertings galimas kiekvieno veiksmo pasekmes. Jei
klausimas lieka neiSsprestas, buhalteris profesionalas gali konsultuotis su Kkitais
atitinkamais jmonés ar jj samdancios organizacijos asmenimis, kurie padéty i8spresti
§1 klausima.

Jei konfliktas kyla tarp buhalterio profesionalo ir organizacijos, arba pacioje
organizacijoje, tuomet buhalteris profesionalas turi nuspresti, ar reikia konsultuotis su
atsakingais uZz valdyma asmenimis, pavyzdZiui, direktoriy valdyba, ar audito
komitetu.

Buhalteris profesionalas turéty dokumentuoti gincytino klausimo esme, su juo
susijusiy aptarimy detales ir priimtus sprendimus.

Jei svarbaus konflikto i§spresti nejmanoma, buhalteris profesionalas gali svarstyti
galimybe kreiptis patarimo ] atitinkamag profesing organizacijg arba teisininkus.
Buhalteris profesionalas gali gauti konsultacijg etikos klausimais nepaZeisdamas
pagrindinio konfidencialumo principo tuo atveju, jei Kklausimas su atitinkama
profesine organizacija yra aptariamas anonimiskai arba su teisininkais, uztikrinant
profesinés paslapties apsaugg. Atvejai, kai buhalteriui profesionalui gali tekti
apsvarstyti galimybe kreiptis teisinés konsultacijos, yra jvairls. Pavyzdziui,
buhalteris profesionalas gali nustatyti apgaule, apie kurig praneses, jis pazeisty savo
jsipareigojima laikytis konfidencialumo principo. Bubhalteris profesionalas gali
svarstyti galimybe kreiptis patarimo ] teisininkus, kad galéty nustatyti, ar yra
itvirtintas reikalavimas apie tai pranesti.

Jei iSbandzius visas galimybes etikos konfliktas lieka neiSsprestas, buhalteris
profesionalas, jei jmanoma, turi atsiriboti nuo konflikta sukeliancio dalyko. Jis turi
nuspresti, ar, esant toms aplinkybéms, geriau pasitraukti i§ uzduoties grupés, ar
atsisakyti vykdyti konkre¢ig uzduotj, ar i§ viso nutraukti sudarytg sutartj, nutraukti
santykius su jmone ar samdancia organizacija.
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110 SKYRIUS

Saziningumas

110.1.

110.2.

110.3.

Saziningumo principas visus buhalterius profesionalus jpareigoja biiti dorais ir saziningais
visuose profesiniuose ir verslo santykiuose. Saziningumo principas taip pat reiSkia sgziningg
elgesi bei teisinguma.

Buhalteris profesionalas neturéty biiti sgmoningai susijes su ataskaitomis, pranesSimais ar kita
informacija, jei, jo nuomone, tokioje informacijoje:

a) yra i$ esmés neteisingy ar klaidinanciy tvirtinimy;
b) yra aplaidziai pateikty tvirtinimy arba duomeny;

C) praleista ar neaiskiai pateikta informacija, kai toks nepateikimas arba neaiskumas yra
klaidinantis.

Kai buhalteris profesionalas suzino, kad yra susijes su tokia informacija, jis turi imtis
priemoniy nuo tokios informacijos atsiriboti.

Buhalteris profesionalas nelaikomas pazeidusiu 110.2 pastraipos nuostaty, jei pateikia
modifikuotg i§vadg dél 110.2 pastraipoje aptariamy dalyky.
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120 SKYRIUS

Objektyvumas

120.1.

120.2.

Objektyvumo principas visus buhalterius profesionalus, priimancius profesinj arba
verslo sprendima, jpareigoja nebiiti SaliSkiems, nenuolaidziauti dél interesy konflikto
ar per daug didelés kity asmeny jtakos.

Buhalteris profesionalas gali atsidurti situacijose, kurios gali pakenkti objektyvumui.
Apibrézti ir nurodyti visy $iy situacijy nejmanoma. Buhalteris profesionalas neturéty
teikti profesiniy paslaugy, jei aplinkybés ar savitarpio santykiai daro netinkamg jtaka
jo profesiniams sprendimams.
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130 SKYRIUS

Profesiné kompetencija ir reikiamas atidumas

130.1.

130.2.

130.3.

130.4.

130.5.

130.6.

Profesinés kompetencijos ir reikiamo atidumo principas jpareigoja visus buhalterius

profesionalus:

a) islaikyti tokj profesiniy ziniy ir jgudziy lygj, kuris uztikrinty, kad klientui arba
darbdaviui biity teikiamos auksto lygio profesinés paslaugos;

b) teikiant profesines paslaugas ripestingai laikytis galiojanciy specialiyjy ir
profesiniy standarty.

Teikiant auksto lygio profesines paslaugas, biitina tinkamai taikyti profesines zinias ir

1gudzius. Profesiné kompetencija gali biiti padalinta i du atskirus etapus:

. profesinés kompetencijos jgijimas;

« profesinés kompetencijos iSlaikymas.

Profesinés kompetencijos iSlaikymas reikalauja nuolat Zinoti ir suprasti svarbias

specialigsias, profesines ir verslo naujoves. Nuolatinis profesinis tobulé¢jimas iSugdo

ir jtvirtina buhalterio profesionalo gebéjimus, leidzianc¢ius jam kompetentingai veikti

profesinéje aplinkoje.

Kruopstumas apima pareiga dirbti rOpestingai, atidziai ir laiku, atsizvelgiant j

uzduoties reikalavimus.

Buhalteris profesionalas turi imtis deramy veiksmy, kurie uZztikrinty, kad jo
vadovaujami ir kartu su juo uzduotis atliekantys darbuotojai, buty tinkamai mokomi

v —

Tam tikrais atvejais buhalteris profesionalas turi informuoti klientus, darbdavius arba
kitus profesiniy paslaugy uzsakovus apie buidingus jo teikiamy paslaugy apribojimus.
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140 SKYRIUS
Konfidencialumas

140.1.

140.2.

140.3.

140.4.

140.5.

140.6.

140.7.

140.8.

Konfidencialumo principas jpareigoja visus buhalterius profesionalus:

a) neatskleisti jmonés ar samdancios organizacijos konfidencialios informacijos,
gautos profesiniy ir verslo santykiy metu, be tinkamo ir specialaus leidimo,
iSskyrus atvejus, kai teisé€s aktai ar profesiné pareiga reikalauja jg atskleisti;

b) nesinaudoti profesiniy ir verslo santykiy metu gauta konfidencialia informacija,
siekiant jgyti asmening¢ arba treciosios Salies nauda.

Buhalteris profesionalas turi iSlaikyti konfidencialumg tame tarpe ir socialinéje
aplinkoje, biiti apdairus, kad netyCia neatskleisty konfidencialios informacijos
tretiesiems asmenims, ypa¢ glaudziai verslo santykiais susijusiems asmenims,
artimiems giminai¢iams ar §eimos nariams.

Buhalteris profesionalas turi iSlaikyti potencialaus kliento arba darbdavio suteiktos
informacijos konfidencialuma.

Buhalteris profesionalas turi iSlaikyti informacijos konfidencialumg jmonés arba ji
samdancios organizacijos viduje.

Buhalteris profesionalas turi imtis butiny veiksmy, kad uztikrinty, kad jam pavaldis
darbuotojai bei asmenys, kurie jam pataringja ir padeda, laikosi buhalterio
profesionalo pareigos iSsaugoti konfidencialuma.

Konfidencialumo principo privaloma laikytis net tada, kai buhalterio profesionalo ir
kliento arba darbdavio santykiai yra pasibaige. Buhalteriui profesionalui pakeitus
darbdavj arba igijus naujg klienta, jis turi teis¢ pasinaudoti ankstesne patirtimi. Taciau
buhalteris profesionalas neturi naudoti ir atskleisti jokios profesiniy ar verslo santykiy
metu gautos ar surinktos konfidencialios informacijos.

Toliau pateikiamos aplinkybés, kurioms esant buhalteriai profesionalai gali arba turi
atskleisti konfidencialig informacijg arba kurioms esant deréty atskleisti informacija:

a) kai atskleisti leidzia jstatymai ir tam pritaria klientas arba darbdavys;
b) kai to reikalauja jstatymai, pavyzdziui:
) vykstant teisminiams procesams pateikti dokumentus ar kitus jrodymus;

i) atitinkamoms valdzios institucijoms atskleisti pastebétus jstatymy
pazeidimus;

c) kai atskleisti informacijg buhalterj profesionalg jpareigoja jo profesiné pareiga
arba jis turi teis¢ tai padaryti, kai to nedraudzia jstatymai:

) laikydamasis organizacijos nario arba profesinés organizacijos kokybés
perziiiros reikalavimy;

i) atsakydamas ] organizacijos narés arba priezitiros institucijos paklausimag
arba tyrima;

iii) siekdamas apginti profesinius buhalterio profesionalo interesus teisminiy
procesy metu;

iv) laikydamasis specialiyjy standarty ir etikos reikalavimy.
Sprgsdami, ar atskleisti konfidencialig informacijg, buhalteriai profesionalai turi
apsvarstyti:

a) ar nebus pazeisti visy Saliy interesai, jskaitant tre¢igsias Salis, kuriy interesams
gali biiti pakenkta, jei klientas arba darbdavys sutiks, kad buhalteris profesionalas
atskleisty informacija;
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b)

d)
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ar yra zinoma ir pagrjsta kiek jmanoma visa susijusi informacija. Jei sprendziant,
kokig informacijg atskleisti ir ar i§ viso tai daryti, susiduriama su nejrodytais
faktais, neiSsamia informacija ar nepagristomis iSvadomis, biitinas profesionalus
sprendimas;

koks turi biiti praneSimas ir kam jis turi biiti adresuojamas;

ar Salys, kurioms praneSimas yra adresuojamas, yra tinkami gavéjai.
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150 SKYRIUS
Profesionalus elgesys

150.1.

150.2.

Profesionalaus elgesio principas buhalterj profesionalg jpareigoja laikytis jstatymy ir
kity teisés akty ir vengti bet kokiy veiksmy, kurie, kaip buhalteris profesionalas zino
arba turéty zinoti, gali diskredituoti profesija. Tai apima veiksmus, kuriuos protinga ir
informuota trecioji Salis, jvertinusi visus buhalteriui profesionalui tuo metu Zinomus
konkrec€ius faktus ir aplinkybes, tikétina galéty vertinti kaip kenkiancius geram
profesijos vardui.

Buhalteriai profesionalai, skelbdami apie save ir reklamuodami savo darba neturi
kenkti geram profesijos vardui. Jie turi biiti sgziningi, teisingi ir negali:

. perdétai teigiamai apibudinti paslaugas, kurias jie gali teikti, savo kvalifikacijg ar
igyta patirtj;
. menkinandiai atsiliepti apie kity darba, arba daryti nepagrjstus palyginimus.
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200 SKYRIUS

IZanga
200.1.

200.2.

Gresmes
200.3.

200.4.

200.5.

Sioje Kodekso dalyje aiskinama, kaip A dalyje i3déstytas nuostatas turi taikyti
praktikuojantys buhalteriai profesionalai. Si dalis neapima visy pagrindiniy
principy taikymui kelian¢iy ar galinCiy kelti grésme¢ aplinkybiy ir santykiy, su
kuriais gali susidurti praktikuojantis buhalteris profesionalas. Todél praktikuojantis
buhalteris profesionalas turéty biiti pasirenggs susidurti ir su kitomis, $ioje dalyje
neaprasytomis aplinkybémis ir santykiais.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas negali samoningai uzsiimti jokiu verslu,
dirbti darbo ar uzsiimti veikla, kuri kenkty ar galéty pakenkti sgziningumui,
objektyvumui ar geram profesijos vardui, ir dél to bity nesuderinama su
pagrindiniais principais.

ir apsaugos priemonés

Grésmé pazeisti pagrindinius principus gali kilti susidarius jvairioms aplinkybéms
ir santykiams. Grésmiy pobudis ir reikSmingumas gali skirtis priklausomai nuo to,
ar gréesmes kyla teikiant paslaugas audito klientui, ar audito klientas yra viesojo
intereso jmoné, ar uztikrinimo klientui, kuris néra audito klientas, ar kitam nei
uztikrinimo klientui.

Visas grésmes galima priskirti vienam ar keliems i8 iy tipy:
a) savanaudisky interesy grésme;

b) savikontrolés grésmé;

) tarpininkavimo grésmé;

d) familiarumo grésmé;

e) jbauginimo grésmé.

Sios grésmés issamiau yra aptartos Kodekso A dalyje.

Aplinkybiy, kurioms esant praktikuojanciam buhalteriui profesionalui gali kilti
savanaudisky interesy grésmiy, pavyzdziai yra tokie:

« uztikrinimo grupés nario tiesioginiai finansiniai interesai uZtikrinimo kliento
jmongje;

« per daug didelé jmonés priklausomybé nuo kliento mokamo atlygio;

« artimi uztikrinimo grupés nario verslo santykiai su uztikrinimo klientu;

« monés baime dé¢l galimybés prarasti svarby klienta;

 audito grupés nario vedamos derybos dél jsidarbinimo kliento jmongje;

« monés derybos dél neapibréztojo atlygio atliekant uZtikrinimo uzduotj;

o buhalterio profesionalo aptikta reikSminga klaida vertinant ankstesniy
buhalterio profesionalo ijmonés nario suteikty paslaugy rezultatus.

Aplinkybiy, kurioms esant praktikuojan¢iam buhalteriui profesionalui kyla

savikontrolés grésmes, pavyzdziai yra tokie:

. Jmon¢ rengia uztikrinimo ataskaita apie savo pacios sukurty ir jdiegty
finansiniy sistemy veikimo efektyvuma;
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« imonés uzduoties tikrinamas dalykas yra apskaitos jraSai, sudaryti pagal jos
paruostus pirminius duomenis;

« uztikrinimo grupés narys yra ar neseniai buvo dabartinio kliento (jmonés)
direktorius arba vadovas;

. uztikrinimo grupés narys eina ar neseniai kliento jmonéje ¢€jo pareigas,
leidziancCias daryti reikSmingg jtaka uzduoties tikrinamam dalykui;

« imonés uztikrinimo klientui teikiama paslauga, kuri tiesiogiai daro jtaka
uztikrinimo uzduoties tikrinamam dalykui.

Aplinkybiy, kurioms esant praktikuojan¢iam buhalteriui profesionalui kyla

tarpininkavimo grésmés, pavyzdziai yra tokie:

. 1moné reklamuoja save audito kliento jmonéje;

« bubhalteris profesionalas atstovauja audito paslaugy klientg teismo bylose ar
gincuose su treciosiomis Salimis.

Aplinkybiy, kurioms esant praktikuojan¢iam buhalteriui profesionalui kyla

familiarumo grésmés, pavyzdziai yra tokie:

« uzduoties grupés narys yra kliento (imonges) direktoriaus arba vadovo artimas
giminaitis ar S§eimos narys;

o uzduoties grupés narys yra kliento (jmonés) darbuotojo, kuris eina pareigas,
leidziancias daryti reik8mingg jtaka uzduoties tikrinamam dalykui, artimas
giminaitis ar $§eimos narys;

. Dbuves uzduoties partneris yra kliento (jmonés) direktorius, vadovas ar
darbuotojas, einantis pareigas, leidziancias daryti reikSmingg jtaka uZzduoties
tikrinamam dalykui;

« buhalterio profesionalo priimamos dovanos ar naudojamasis kliento
teikiamomis lengvatomis, nebent jy verté bty nezymi ar nereikSminga;

. ilgalaikiai ijmonés vyresniojo personalo rysiai su uztikrinimo klientu.
Aplinkybiy, kurioms esant praktikuojan¢iam buhalteriui profesionalui kyla
jbauginimo grésmés pavyzdZiai yra tokie:

e jmonei grasinama nutraukti sutartj su klientu;

e audito klientas pareiskia, kad jis nesudarys su jmone planuotos kitos nei
uztikrinimo sutarties, jei jmoné ir toliau nesutiks su konkre€ios ikinés
operacijos apskaitymo tvarka;

e mongs klientas grasina pradéti teisminj bylin€jimasi su jmone;

e jmon¢ yra ver¢iama sumazinti darbo apimtj, kad sumaZzéty atlygis;

e Dbuhalteriui profesionalui yra daromas spaudimas sutikti su kliento jmonés

darbuotojo vertinimu, motyvuojant tuo, kad to darbuotojo kompetencija
sprendziamu klausimu yra didesné;

e jmones partneris informuoja buhalterj profesionala, kad jis nebus kaip planuota
paaukstintas pareigose, jeigu jis nepripazins audito kliento apskaitos tvarkymo
biido tinkamu.

Apsaugos priemonés, kurios gali paSalinti arba sumazinti grésmes iki priimtino
lygio, yra skirstomos j dvi dideles grupes:
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a) profesijos atstovy, istatymy ar kity teisés akty nustatytos apsaugos priemongs;
b) darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonés.

Profesiniy organizacijy, istatymy ar kity teisés akty nustatyty apsaugos priemoniy
pavyzdziy yra pateikta Sio Kodekso A dalies 100.14 pastraipoje.

Vadovaudamasis savo profesiniu  sprendimu  praktikuojantis  buhalteris
profesionalas turi priimti sprendimg, kaip elgtis su grésmémis, kurios néra
priimtino lygio — taikyti apsaugos priemones norint grésmes pasalinti, bandyti
sumazinti jas iki priimtino lygio, ar tiesiog nutraukti ar atsisakyti atlikti tiesiogiai
su gréesmémis susijusig uzduotj. Priimdamas §j sprendimg praktikuojantis buhalteris
profesionalas turi atsizvelgti j tai, ar tikétina, kad protinga ir informuota trecioji
Salis, jvertinusi visus buhalteriui profesionalui tuo metu Zinomus konkrecius faktus
ir aplinkybes, nuspresty, kad kilusias grésmes galima biity pasalinti ar sumazinti iki
priimtino lygio, ir tuo paciu metu nepazeisti pagrindiniy principy taikant apsaugos
priemones. Priimdamas §] sprendimg praktikuojantis buhalteris profesionalas
atsizvelgia | tokius veiksnius, kaip grésmés reikSmingumas, uzduoties pobudis ir
Jmonés struktiira.

Darbo aplinkoje taikomos atitinkamos apsaugos priemonés skiriasi priklausomai
nuo aplinkybiy. Darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonés gali biiti visoje
imong¢je ar konkreciai uzduociai taikomos apsaugos priemonés.

Imonés darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonés gali buti:
- imongés vadovybés ypac¢ akcentuojama pagrindiniy principy laikymosi svarba;

« 1mongs vadovybes jsitikinimas, kad uZtikrinimo grupés nariai veiks paisydami
visuomengés interesy;

« politika ir procediiros, skirtos vykdyti ir stebéti atlieckamy uzduociy kokybés
kontrole;

« dokumentuota jmonés politika, reikalaujanti nustatyti grésmes pagrindiniy
principy laikymuisi, jvertinti ty grésmiy reikSmingumg ir taikyti apsaugos
priemones grésméms Salinti arba jas sumazinti iki priimtino lygio, ar, kai néra
tinkamy apsaugos priemoniy arba jos negali biiti taikomos, nutraukti, atsisakyti
atlikti tiesiogiai su grésmémis susijusig uzduotj;

o dokumentuotose vidaus darbo tvarkos taisyklése jtvirtinta nuostata ir
procediiros, pabréziancios biuitinybe laikytis pagrindiniy principy;

« politika ir procediiros, padedancios nustatyti jmonés ir klienty arba uzduoties
grupés nariy ir klienty interesus arba santykius;

« politika ir procediiros, skirtos stebéti ir, jei reikia, valdyti priklausomybe nuo
pajamy, gauty i§ vieno kliento;

. skirtingo pavaldumo partneriy ir uzduoties grupiy skyrimas teikti kitas nei
uztikrinimo paslaugas uZtikrinimo klientui;

« politika ir procediiros, neleidZian¢ios asmenims, kurie néra uzduoties grupés
nariai, daryti netinkama jtaka uzduoties rezultatams;

« laiku informuoti visus partnerius ir specialistus apie jmonés politikg ir
procediiras, jy pasikeitimus, taip pat mokymas kaip tinkamai taikyti tokia
politika ir procediiras;
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vyresniojo vadovo skyrimas prizitréti, kad tinkamai veikty jmonés kokybés
kontrolés sistema;

partneriy ir specialisty informavimas apie tuos uztikrinimo klientus ir susijusias
bendroves, nuo kuriy jie turi bati nepriklausomi;

drausmingés priemongs, skatinancios laikytis nustatyty taisykliy ir procediiry;

paskelbtos taisyklés ir procediiros, skatinan¢ios darbuotojus ir suteikiancios
jiems galimybe¢ pranesti aukstesnio lygio jmonés darbuotojams apie bet kokius
nerimg keliancius dalykus, susijusius su pagrindiniy principy laikymusi.

Konkreciai uzduociai darbo aplinkoje taikomy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

kito buhalterio profesionalo, kuris nebuvo susijes su kity nei uZztikrinimo
paslaugy teikimu, skyrimas, kad jis patikrinty atlikta kita nei uztikrinimo darbg
arba, jei reikia, konsultuoty;

kito buhalterio profesionalo, kuris nebuvo uztikrinimo grupés narys, skyrimas
patikrinti atliktg su uztikrinimo uzduotimi susijusj darbg arba, jei reikia,
suteikty konsultacijas;

konsultavimasis su nepriklausoma trecigja Salimi, pavyzdziui, nepriklausomy
direktoriy komitetu, profesine priezitiros institucija arba kitu buhalteriu
profesionalu;

etikos klausimy aptarimas su asmenimis, atsakingais uz kliento jmonés
valdyma;

asmeny, atsakingy uz kliento jmonés valdyma, informavimas apie teikiamy
paslaugy pobiid; ir nustatyta atlygj;

kitos jmonés jtraukimas, kad ji atlikty ar pakartotinai atlikty dalj uzduoties;

vyresniojo uztikrinimo grupés personalo keitimas rotacijos principu.

Atsizvelgdamas | uzduoties pobiidj, praktikuojantis buhalteris profesionalas taip pat
gali pasitikéti kliento tatkomomis apsaugos priemonémis. Taciau siekiant sumazinti
grésmes 1ki priimtino lygio, naudotis vien tik Siomis apsaugos priemonémis
nepakanka.

Kliento jmong¢je taikomy procediiry ir apsaugos priemoniy pavyzdZiai:

kad kliento jmoné galéty paskirti jmong uzduociai atlikti, reikalingas ir kity, ne
kliento jmonés vadovybéje esanciy, asmeny sutikimas;

kliento jmong¢je dirba kompetentingi darbuotojai, turintys patirtj ir darbo staza,
leidZiant; priimti valdymo sprendimus;

klientas yra jdiegegs vidaus procediras, uZtikrinanc¢ias objektyvy pasirinkimag
uzsakant paslaugas dél kity nei uztikrinimo uzduociy atlikimo;

kliento (jmonés) valdymo struktiira uztikrina tinkama priezitrg ir pasikeitimg
informacija apie jmonés teikiamas paslaugas.



210 SKYRIUS
Profesionalo skyrimas

Sutikimas teikti paslaugas klientui

210.1.

210.2.

210.3.

210.4.

210.5.

Pries uzmegzdamas santykius su nauju klientu praktikuojantis buhalteris

profesionalas turi apsvarstyti, ar Sie santykiai nesukels kokiy nors grésmiy dél

pagrindiniy principy laikymosi. Grésmiy sgziningumui arba profesionaliam elgesiui

gali kilti dél, pavyzdziui, su kliento jmone (jos savininkais, vadovybe ir veikla)

siejamy abejotiny dalyky.

Sie su klientu susije abejotini dalykai, kurie, jei baty zinomi, galéty kelti grésme

pagrindiniams principams, yra, pavyzdziui, kliento dalyvavimas neteisétoje

veikloje (pavyzdziui, pinigy plovime), kliento nesaziningumas ar abejoniy

keliantys finansiniy ataskaity sudarymo buidai.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi jvertinti bet kokiy grésmiy

reikSmingumg ir, kai reikia, taikyti tinkamas apsaugos priemones grésméms

pasalinti arba sumazinti iki priimtino lygio.

Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. iSsamus susipazinimas su kliento jmone, jos savininkais, vadovais, uz jmonés
valdyma bei veiklos organizavimg atsakingais asmenimis;

. uztikrinimas, kad klientas Ketina pagerinti jmonés valdyma ir vidaus kontrolg.

Jei grésmiy sumazinti iki priimtino lygio neimanoma, praktikuojantis buhalteris
profesionalas turi atsisakyti uzmegzti santykius su tokiu klientu .

Praktikuojanciam buhalteriui profesionalui rekomenduojama periodiskai perzitreéti
sprendimus dél pasikartojan¢iy uzduociy.

Sutikimas atlikti uzduotj

210.6.

210.7.

Pagrindinis profesinés kompetencijos ir reikiamo atidumo principas jpareigoja
praktikuojant] buhalterj profesionalg teikti tik tas paslaugas, kurias teikti leidZia jo
kompetencija. Prie§ sutikdamas atlikti konkrecig uzduotj, jis turi nuspresti, ar Sis
sutikimas nesukels grésmiy pagrindiniams principams. Pavyzdziui, profesinei
kompetencijai ir reikiamam atidumui kyla savanaudiSsky interesy grésmé, jei
uzduoties grupé neturi ar negali jgyti butiny gebéjimy tinkamai atlikti uzduot;.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi jvertinti grésmiy reik§Sminguma ir, kai
reikia, taikyti tinkamas apsaugos priemones joms pasalinti ar jas sumazinti iki
priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

« kliento verslo pobudzio, jo veiklos procesy sudétingumo, specifiniy uzduoties
reikalavimy ir biisimo darbo tikslo, pobtidZzio ir apimties supratimas;

« Ziniy apie atitinkamas iikio Sakas arba tiriamus dalykus jgijimas;

. atitinkamo teisinio reguliavimo ir ataskaity teikimo reikalavimy Zinojimas ar
jgijimas;

« pakankamo darbuotojy, turin¢iy butinus geb¢jimus, skaiciaus skyrimas;

« Jeireikia, eksperty pasitelkimas;

« susitarimas dél priimtino laikotarpio uZzduociai atlikti;
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o kokybés kontrolés sistema ir proceduros, skirtos suteikti pakankamag
uztikrinima, kad konkre¢iy uzduociy biity imamasi tik tada, kai Zinoma, kad jos
bus atliktos kompetentingai.

Jei praktikuojantis buhalteris profesionalas ketina pasikliauti eksperto patarimais ar
darbu, jis turi jvertinti, ar toks jo pasitikéjimas yra pagristas. Praktikuojantis
buhalteris profesionalas turi apsvarstyti tokius veiksnius, kaip eksperto reputacija,
kompetencija, turimi istekliai, taikomi profesiniai ir etikos standartai. Sia
informacijg jis gali suzinoti i§ ankstesnio bendradarbiavimo su ekspertu arba
pasitares su kitais asmenimis.

Profesionalo pakeitimas

210.9.

210.10.

210.11.

210.12.

Jei praktikuojancio buhalterio profesionalo papraSoma pakeisti kitg praktikuojantj
buhalter] profesionalg arba jei praktikuojantis buhalteris profesionalas zada sutikti
atlikti uzduotj, kurig tuo metu atlieka kitas praktikuojantis buhalteris profesionalas,
jis turi nustatyti, ar yra profesiniy ar kity priezas¢iy dél kuriy jis turéty atsisakyti
uzduoties, pavyzdziui, aplinkybés, kurios kelia grésmes pagrindiniams principams
ir apsaugos priemoniy taikymas negali pasalinti §iy grésmiy ar sumazinti jy iki
priimtino lygio. Pavyzdziui, profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui gali
kilti gréesme, jei praktikuojantis buhalteris profesionalas sutinka atlikti uzduotj
neissiaiskings visy svarbiy fakty.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi jvertinti visy galimy grésmiy
reik§mingumg. Priklausomai nuo uzduoties pobiidzio praktikuojan¢iam buhalteriui
profesionalui gali tekti tiesiogiai susisiekti su dabartiniu buhalteriu tam, kad
nustatyty jvykius ir aplinkybes, paskatinusias tokj keitimg, ir nuspresti, ar dera
sutikti atlikti $ig uzduotj. Pavyzdziui, zinomos buhalterio profesionalo keitimo
priezastys gali ne visai atspindéti faktus, ir gali tik parodyti, kad tarp esamo
buhalterio ir kliento yra kilg¢ nesutarimai, o tai gali daryti jtaka sprendimui dél
sutikimo imtis $ios uzduoties.

Apsaugos priemones turi buti taikomos, kai reikia paSalinti grésmes ar jas
sumazinti iki priimtino lygio. Tokios apsaugos priemonés gali buti:

a) teikiant pasitilymus dalyvauti konkurse, pasitilyme nurodyti, kad prie§ sutinkant
atlikti uzduotj pageidaujama susisiekti su dabartiniu buhalteriu, kad bty galima
iSsiaiSkinti, ar yra profesiniy arba kity priezasCiy, dél kuriy turéty biti
atsisakoma uzduoties.

b) prasSymas, kad dabartinis buhalteris suteikty Zinomga informacijg apie bet kokius
jvykius ar aplinkybes, kurias, jo nuomone, reikia Zinoti siilomam naujam
buhalteriui prie§ apsisprendZiant sutikti imtis uzduoties;

c) reikiamos informacijos gavimas i$ kity Saltiniy.

Jei, taikydamas apsaugos priemones, praktikuojantis buhalteris profesionalas negali
pasalinti grésmiy arba sumazinti jy iki priimtino lygio, tai jis turi atsisakyti atlikti
uzduotj, nebent biiting informacijg biity galima patvirtinti kitais buidais.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas gali biiti paprasytas atlikti darba, kuris biity
papildomas ar papildyty dabartinio buhalterio darbg. Tokios aplinkybés gali sukelti
gréesme profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui, pavyzdziui, dél
informacijos triikumo arba jos neiSsamumo. Bet kokiy grésmiy reikSmingumas turi
biiti jvertintas ir apsaugos priemongs, kai reikia, pritaikytos grésméms pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdys yra informacijos
apie pasiilyta darbg pateikimas dabartiniam buhalteriui, kas uztikrinty, kad
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dabartinis buhalteris galéty suteikti svarbios informacijos, kuri yra biitina norint
tinkamai atlikti darba.

Dabartinis buhalteris yra jsipareigoj¢s laikytis konfidencialumo. Tai, ar Sis
buhalteris profesionalas gali arba turi aptarti kliento klausimus su sitilomu nauju
buhalteriu, priklauso nuo uzduoties pobtidZio ir nuo:

a) to, ar tokiam aptarimui yra gautas kliento leidimas;

b) su tokiu bendravimu ir atskleidimu susijusiy teisés ar etikos reikalavimy, kurie
skirtingose jurisdikcijose gali skirtis.

Aplinkybés, dél kuriy buhalteriui profesionalui tenka arba gali tekti atskleisti
konfidencialig informacija, taip pat aplinkybés, kuriomis tokios informacijos
atskleidimas buty laikomas tinkamu, yra pateiktos Sio Kodekso A dalies 140
skyriuje.

Kad praktikuojantis buhalteris profesionalas galéty pradéti aptarti kliento klausimus
su dabartiniu buhalteriu, jprastai jis turéty gauti kliento leidimg, pageidautina
rastiSkg. Kai toks leidimas gautas, dabartinis buhalteris turi laikytis atitinkamy
teisiniy ir kity reikalavimy, reglamentuojanciy tokius praSymus. Jei dabartinis
buhalteris teikia informacija, jis turi tai daryti saziningai ir be dviprasmybiy. Jei
siilomas naujas buhalteris negali bendrauti su dabartiniu buhalteriu, informacija
apie bet kokias galimas grésmes sitilomas naujas buhalteris turi stengtis gauti kitais
tinkamais budais, pavyzdziui, pasiteirauti treciyjy Saliy arba panagrinéti faktus apie
kliento (jmonés) vyresniuosius vadovus ar uz valdyma atsakingus asmenis.



220 SKYRIUS
Interesy konfliktai

220.1.

220.2.

220.3.

220.4.

220.5.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi imtis tinkamy veiksmy, sickdamas
nustatyti aplinkybes, kurios galéty sukelti interesy konfliktg. Tam tikros aplinkybés
gali kelti grésmiy pagrindiniams principams. Pavyzdziui, grésmé objektyvumui gali
Kilti, jei praktikuojantis buhalteris profesionalas tiesiogiai konkuruoja su klientu
arba turi bendrg jmone¢ ar panaSy susitarimg su pagrindiniu kliento konkurentu.
Grésmé objektyvumui ar konfidencialumui taip pat gali kilti, jeigu praktikuojantis
buhalteris profesionalas teikia paslaugas klientams, turintiems tarpusavio interesy
konfliktg arba jeigu tarp klienty yra kiles gincas dél kokio nors dalyko ar tkinés
operacijos.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi jvertinti bet kokiy grésmiy
reikSminguma ir, kai reikia, taikyti apsaugos priemones joms pasalinti ar sumazinti
iki priimtino lygio. Prie§ sutikdamas pradéti ar testi santykius su klientu arba pries
sutikdamas atlikti ar testi konkrec¢ig uZzduotj, praktikuojantis buhalteris
profesionalas turi jvertinti bet kokiy grésmiy, kylanciy dél su klientu ar trecigja
Salimi esanciy verslo interesy ar santykiy, reikSminguma.

Atsizvelgiant | konflikto aplinkybes daZniausiai taikomos tokios apsaugos
priemonés:

a) kliento informavimas apie jmonés verslo ar veiklos interesus, dél kuriy gali kilti
interesy konfliktas ir kliento sutikimo dirbti tokiomis aplinkybémis gavimas;

b) visy Zzinomy susijusiy S$aliy informavimas, kad praktikuojantis buhalteris
profesionalas atlicka dviems ar daugiau Saliy tokj darba, dél kurio pobudzio
kyla $iy Saliy atitinkamy interesy konfliktas, ir $iy Saliy sutikimo dirbti tokiomis
salygomis gavimas;

c) kliento informavimas, kad praktikuojantis buhalteris profesionalas sitilomy
paslaugy neteikia iSimtinai vienam klientui (pavyzdziui, tam tikroje rinkos
dalyje arba konkrecios paslaugos) ir kliento sutikimo dirbti tokiomis saglygomis
gavimas.

Buhalteris profesionalas taip pat turi nustatyti, ar verta taikyti vieng ar kelias i§ Siy

1Svardinty papildomy apsaugos priemoniy:

a) atskiry uzduoties grupiy panaudojimas;

b) procediry, neleidzianCiy prieiti prie informacijos, taikymas (pavyzdziui, grupés
grieZtai atskiriamos, duomenys tvarkomi konfidencialiai ir saugiai);

c) aiSkiis nurodymai uzduoties grupés nariams saugumo ir konfidencialumo
Klausimais;

d) jmoneés darbuotojai ir partneriai pasiraso konfidencialumo jsipareigojimus;

e) vyresnysis specialistas, nesusij¢s su atitinkama kliento uZzduotimi, nuolat tikrina
apsaugos priemoniy taikyma.

Jei interesy konfliktas kelia grésm¢ vienam ar keliems pagrindiniams principams,
tarp kuriy yra objektyvumas, konfidencialumas ar profesionalus elgesys, o taikant
apsaugos priemones grésme negali buti panaikinta arba sumazinta iki priimtino
lygio, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi atsisakyti konkrecios uzduoties
ar vienos ar daugiau interesy konfliktus sukelian¢iy uzduociy.



220.6.

Jei praktikuojantis buhalteris profesionalas papraso kliento sutikimo dirbti kitai
Saliai (kuri gali buti ar nebtiti dabartinis klientas) kai darbo pobtdis kelia $iy Saliy
atitinkamy interesy konfliktg ir toks sutikimas nebuvo duotas, tada praktikuojantis

buhalteris profesionalas neturi dirbti vienai i§ Siy Saliy, kad nesukelty interesy
konflikto.



230 SKYRIUS

Papildomos nuomonés

230.1.

230.2.

230.3.

Pagrindiniams principams gali kilti grésmé tokiais atvejais, kai bendrové arba
jmoné, kuri néra praktikuojancio buhalterio profesionalo jmonés dabartinis
klientas, papraso praktikuojancio buhalterio profesionalo pareiksti papildoma
nuomong apie apskaitos, audito, ataskaity sudarymo ar kity standarty ar principy
taikyma konkreciomis aplinkybémis arba vykdant tam tikras tkines operacijas.
Pavyzdziui, grésmé profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui gali kilti, jei
papildoma nuomoné néra pagrista ta pacia informacija, kuri buvo prieinama
dabartiniam buhalteriui, arba jei nuomoné yra pagrjsta nepakankamais jrodymais.
Bet kokios grésmés atsiradimas ir jos reikSmingumas priklauso nuo praSymo
aplinkybiy, visos kitos prieinamos informacijos ir prielaidy, kurios yra svarbios
norint priimti profesinj sprendima.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas, kurio praSoma pareiksti tokig nuomone,
turi jvertinti grésmiy reikSminguma ir, Kkai reikia, taikyti apsaugos priemones
gréesméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokios apsaugos priemonés
galéty buti pavyzdziui, kreipimasis ] klienta, norint gauti jo leidima susisiekti su
dabartiniu buhalteriu, bendravimo su klientu apribojimy, susijusiy su bet kokios
nuomonés pareiSkimu, apibiidinimas ir nuomonés kopijos pateikimas dabartiniam
buhalteriui.

Jei bendrové arba jmoné, prasanti pareiksSti tokia nuomong, neduoda leidimo
bendrauti su dabartiniu buhalteriu, praktikuojantis buhalteris profesionalas,
atsizvelgdamas j visas aplinkybes, turi nuspresti, ar dera pareiksti tokig nuomone.



240 SKYRIUS
Atlygis uz paslaugas ir Kitos atlygio risys

240.1.

240.2.

240.3.

240.4.

240.5.

Vesdamas derybas dél profesiniy paslaugy, praktikuojantis buhalteris profesionalas
nustato atlygj, kuris jo manymu yra tinkamas. Tai, kad vienas praktikuojantis
buhalteris profesionalas gali nustatyti mazesnj atlygi nei kitas, savaime néra
neetis$ka. Taciau pagrindiniams principams gali kilti grésmiy dél nustatyto atlygio
dydzio. Pavyzdziui, profesinei kompetencijai ir reikiamam atidumui kyla
savanaudi$ky interesy grésmé, jei nustatytas atlygis yra toks mazas, kad uz tokia
sumg gali buti sunku atlikti uzduotj pagal galiojancius specialiuosius ir profesinius
standartus.

Grésmiy egzistavimas ir jy reikSmingumas priklauso nuo tokiy veiksniy, kaip
nustatytas atlygio dydis ir paslaugy, uz kurias jis turi buti mokamas, pobudis. Bet
kokios grésmés reikSmingumas turi blti jvertintas ir apsaugos priemonés, kai
reikia, pritaikytos grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

« klientas supazindinamas su uzduoties salygomis ir ypac su tuo, kuo remiantis
apskaiCiuojamas, ir uz kokias paslaugas nustatomas toks atlygis;

« uzduociai atlikti skiriama pakankamai laiko ir kompetentingi darbuotojai.

Atliekant tam tikras kitas nei uztikrinimo uzduotis daznai taikomas neapibréztasis
atlygis®. Tagiau, esant kai kurioms aplinkybémis, dél tokio atlygio gali kilti grésmiy
pagrindiniams principams. Jis gali sukelti savanaudisky interesy grésme
objektyvumui. Siy grésmiy egzistavimas ir jy reik§mingumas priklauso nuo iy
veiksniy:

« uzduoties pobudzio;

. neapibréztojo atlygio dydziy ;

« pagrindo atlygiui nustatyti;

« nuo to, ar darbo rezultatg tikrins nepriklausoma trecioji Salis.

Tokiy grésmiy reik§mingumas turi biiti jvertintas ir apsaugos priemones, kai reikia,
pritaikytos grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:
« iSankstinis rastiSkas susitarimas su klientu dé¢l atlygio pagrindo;

. numatyty vartotojy informavimas apie praktikuojancio buhalterio profesionalo
atliktg darbg ir atlygio pagrinda;

« kokybés kontrolés sistema ir proceduiros;

« nesaliSkos treciosios Salies atliekama praktikuojancio buhalterio profesionalo
atlikto darbo perZzitira.

Kai kuriais atvejais praktikuojantis buhalteris profesionalas gali gauti atlyg] uz
kliento perdavima arba komisinius, susijusius su kliento aptarnavimu. PavyzdZiui,
jei praktikuojantis buhalteris profesionalas neteikia tam tikros klientui reikalingos
paslaugos, jis gali gauti atlygi uz savo esamo kliento perdavimg kitam

! Neapibréztasis atlygis uz kitas susijusias paslaugas audito klientams arba kitas nei uztikrinimo paslaugas klientams yra aptariamas ir io
kodekso 290 ir 291 paragrafuose.



240.6.

240.7.

240.8.

praktikuojaniam buhalteriui profesionalui ~ arba ekspertui. Praktikuojantis
buhalteris profesionalas gali gauti komisinius i§ treCiosios Salies (pavyzdziui,
programinés irangos pardaveéjo) uz prekiy ar paslaugy pardavimg klientui. Priimant
tokj atlygj uz kliento perdavimg arba komisinius, kyla savanaudisky interesy
grésmé, kad nebus vykdomi objektyvumo, profesinés kompetencijos ir reikiamo
atidumo reikalavimai.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas taip pat gali mokéti atlygi uz kliento
gavimg, pavyzdziui, kai klientas iSlieka kito praktikuojancio buhalterio
profesionalo klientas, bet jam reikia specialisto paslaugy, kuriy dabartinis
buhalteris neteikia. Sio atlygio uZ kliento gavima mokéjimas taip pat sukelia
savanaudiSsky interesy grésme, kad nebus vykdomi objektyvumo, profesinés
kompetencijos ir reikiamo atidumo reikalavimai.

Tokios grésmes reikSmingumas turi biiti jvertintas ir, apsaugos priemoneés, kai
reikia, pritaikytos grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

o kliento informavimas apie bet kokius susitarimus mokéti atlygy kitam

buhalteriui profesionalui uz perduotg darba;

« kliento informavimas apie bet kokius susitarimus gauti atlygj uz kliento
perdavima kitam praktikuojan¢iam buhalteriui profesionalui;

. 1iSankstinis kliento sutikimas dé¢l komisiniy, susijusiy su treciosios Salies prekiy
ir paslaugy pardavimu jam.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas gali nupirkti visa arba dalj kitos jmonés,
sumokédamas buvusiems jmonés savininkams, jy jpédiniams ar paveldétojams.
Tokie mok¢jimai nelaikomi komisiniais ar atlygiu, kurie yra nurodyti 240.5-240.7
pastraipose.



250 SKYRIUS

Profesiniy paslaugy rinkodara

250.1.

250.2.

Praktikuojanc¢iam buhalteriui profesionalui siiilant savo paslaugas, naudojant
reklamos ar kitus rinkodaros budus, gali kilti grésmé, kad nebus laikomasi
pagrindiniy principy. Pavyzdziui, profesionalaus elgesio principui kyla
savanaudisky interesy grésme, jeigu praktikuojancio buhalterio profesionalo
paslaugos, pasiekimai ar produktai yra reklamuojami Siam principui
priestaraujanciu budu.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas, parduodamas profesines paslaugas, neturi

pakenkti geram profesijos vardui. Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi buti

sgziningas, teisingas ir negali:

a) perdétai apibuidinti savo siiilomas paslaugas, turimas kvalifikacijas ar jgyta
patirtj;

b) netinkamai atsiliepti apie kity praktikuojanciy buhalteriy profesionaly darba, ji
menkindamas ir darydamas nepagrjstus palyginimus.

Jeigu praktikuojanciam buhalteriui profesionalui kyla abejoniy dél pasitlytos
reklamos ar kity rinkodaros biidy tinkamumo, jis turéty pasikonsultuoti su
atitinkama profesine organizacija.



260 SKYRIUS

Dovaneos ir vaisés

260.1.

260.2.

260.3.

Praktikuojan¢iam buhalteriui profesionalui, jo Seimos nariams ar artimiems
giminai¢iams klientas gali pasitlyti dovany ir vaisiy. D¢l tokio pasitlymo gali kilti
grésmiy pagrindiniams principams. Pavyzdziui, jei i§ kliento priimama dovana,
objektyvumui gali kilti savanaudisky interesy ar familiarumo grésmiy, o
jbauginimo grésmé objektyvumui gali kilti dél galimo Sio fakto pavieSinimo.

Tokiy grésmiy egzistavimas ir jy reikSmingumas priklauso nuo sitilomo atlygio
pobudzio, vertés ir tikslo. Jei dovanos ar vai$és yra tokios, kad protinga ir
Informuota trecioji salis, jvertinusi visus konkrecius faktus ir aplinkybes, jas laikyty
nezymiomis ar nereikSmingomis, praktikuojantis buhalteris profesionalas gali
daryti iSvada, kad tokie pasitlymai yra jprasty verslo santykiy dalis, neturint
konkretaus tikslo paveikti sprendimy priémimg ar gauti informacija. [prastai tokiais
atvejais praktikuojantis buhalteris profesionalas gali nuspresti, kad bet kokia
pagrindiniams principams kylanti grésmé yra priimtino lygio.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas turi jvertinti bet kokiy grésmiy
reikSminguma ir, kai reikia, taikyti apsaugos priemones toms grésméms pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio. Jei taikant apsaugos priemones grésmiy panaikinti
arba sumazinti iki priimtino lygio nejmanoma, dovany ir vaiSiy praktikuojantis
buhalteris profesionalas turi atsisakyti priimti.



270 SKYRIUS
Kliento turto saugojimas

270.1.

270.2.

270.3.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas neturi jsipareigoti saugoti kliento pinigy ar
kito turto, nebent tai leisty jstatymai, o tai darydamas jis turi laikytis papildomy
teisiniy pareigy, numatyty kliento turta valdanciam praktikuojanc¢iam buhalteriui
profesionalui.

Kliento turto valdymas kelia grésmes pagrindiniams principams. Pavyzdziui,
saugant kliento turtg, profesionaliam elgesiui kyla savanaudiSky interesy grésme,
taip pat gali kilti grésmé objektyvumui. Todél praktikuojantis buhalteris
profesionalas, kuriam yra patikéti kity pinigai ar turtas, turi:

a) laikyti §j turtg atskirai nuo asmeninio ar jmonés turto;
b) naudoti §j turtg tik numatytam tikslui;

c) biti bet kuriuo metu pasiruoSusiam atsiskaityti uz §j turtg ir bet kokias gautas
pajamas, dividendus ar pelng asmenims, turintiems teis¢ j tokj atsiskaityma;

d) laikytis visy galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy kliento
turto valdyma ir jo apskaitg.

Prie$ sutikdamas potencialiam klientui teikti paslaugas, kurios gali buti susijusios
su kliento turto valdymu, praktikuojantis buhalteris profesionalas turi pateikti
atitinkamus paklausimus dél turto kilmés ir apsvarstyti savo teisinius ir prieziiiros
isipareigojimus. Pavyzdziui, grésmé pagrindiniams principams kilty, jei kliento
turtas buty jsigytas iS nelegalios veiklos, tokios kaip pinigy plovimas. Esant
tokioms situacijoms, praktikuojantis buhalteris profesionalas gali apsvarstyti
biitinybe konsultuotis su teisininkais.



280 SKYRIUS
Objektyvumas teikiant visas paslaugas

280.1.

280.2.

280.3.

280.4.

Teikdamas bet kokias profesines paslaugas, praktikuojantis buhalteris profesionalas
turi nustatyti, ar nekyla grésmiy pazeisti vieng i§ pagrindiniy principy —
objektyvumg, dél to, kad jis turi interesy, susijusiy su kliento jmone ar jos
direktoriais, vadovais ir darbuotojais ar dé¢l tarpusavio santykiy su jais. Pavyzdziui,
objektyvumui familiarumo grésmé gali kilti dél Seimyniniy, artimy asmeniniy arba
verslo santykiy.

Praktikuojantis buhalteris profesionalas, teikiantis uztikrinimo paslaugas, turi buti
nepriklausomas nuo uztikrinimo kliento. Nuomonés ir veiksmy nepriklausomumas
yra bitinos salygos praktikuojanciam buhalteriui profesionalui, kad jis galéty
pareiksti savo iSvadg ir bty akivaizdu, kad jis tai daro nesSaliskai, be interesy
konflikto ir kity asmeny jtakos. 290-ajame ir 291-ajame skyriuose pateiktos
konkrecios nuorodos, susijusios su nepriklausomumo reikalavimais, keliamais
uztikrinimo uzduotis atliekantiems praktikuojantiems buhalteriams profesionalams.

Teikiant bet kokias profesines paslaugas, gali atsirasti grésmiy objektyvumui dél
tam tikry uzduoties aplinkybiy ir praktikuojancio buhalterio profesionalo atlickamo
darbo pobiidzio.

Praktikuojantis  buhalteris profesionalas turi jvertinti nustatyty grésmiy
reik§mingumag ir, kai reikia, taikyti apsaugos priemones toms grésméms pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio.
Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. pasitraukimas i$ uzduoties grupés;

«  priezitros procediros;

o grésmg kelianciy finansiniy ar verslo santykiy nutraukimas;

«  problemos aptarimas su jmonés aukstesnio lygio vadovais;

« problemos aptarimas su asmenimis, atsakingais uz kliento jmonés valdymg .

Jei apsaugos priemonés grésmiy pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio negali,
buhalteris profesionalas turi atsisakyti atlikti arba nutraukti su grésmémis susijusios
uzduoties vykdyma.
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NEPRIKLAUSOMUMAS ATLIEKANT AUDITO IR PERZIUROS UZDUOTIS
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Skyriaus struktira

290.1

290.2

290.3

Siame skyriuje pateikiami nepriklausomumo reikalavimai uztikrinimo — audito ir
perziiiros — uzduotims, kurias vykdydamas praktikuojantis buhalteris profesionalas
pateikia iSvada dél finansiniy ataskaity. Tokiy uzduociy, apimanciy audito ir
perzitiros uzduotis, tikslas — pateikti iSvada dél finansiniy ataskaity rinkinio arba
atskiry finansiniy ataskaity. UZtikrinimo uzduotims, kurios néra audito ar perziiiros
uzduotys, taikomi nepriklausomumo reikalavimai yra nustatyti 291-ajame skyriuje.

Tam tikromis aplinkybémis, susijusiomis su audito uzduotimis, kuriy auditoriaus
iSvadoje nurodytas naudojimo ir platinimo apribojimas, ir jeigu tenkinamos tam
tikros nustatytos salygos, Siame skyriuje nurodyti nepriklausomumo reikalavimai
gali buti pakeisti taip, kaip nurodyta 290.500 — 290.514 dalyse. Pakeitimai néra
leidziami, jei finansiniy ataskaity audito reikalaujama pagal jstatymus ar Kitus
teisés aktus.

Siame skyriuje vartojamos sgvokos:

a) ,,Auditas®, ,,audito grupe®, ,,audito uzduotis® g ,;,audito klientas® ir ,,auditoriaus
iSvada® apima perziiirg, perziliros grupe, perziiros uzduotj, perziiiros klientg ir
perziiiros i§vada;

b) ,,Jmoné* apima tinklo jmong, nebent nurodyta kitaip.

Pagrindinés nepriklausomumo nuostatos

290.4

290.5

290.6

290.7

Atlieckamos audito uzduotys yra susijusios su visuomenés interesais, todel Sis
Kodeksas reikalauja, kad audito grupés nariai, jmonés ir tinklo jmonés bty
nepriklausomos nuo audito klienty.

Sio skyriaus tikslas yra padéti jmonéms ir audito grupiy nariams taikyti toliau
aprasSytas pagrindines nuostatas siekiant nepriklausomumo ir jj iSlaikant.

Nepriklausomumas suprantamas kaip:
a) Nuomonés nepriklausomumas

Kai laikomasi nuostaty, kurios leidzia pareiksti nuomong be pasalinés jtakos,
galin¢ios paveikti profesin] vertinimg. Toks poZiiris leidZia asmeniui veikti
saZiningai, iSlikti objektyviam ir iSlaikyti profesinj skeptiSkuma.

b) Veiksmy nepriklausomumas

Kai i§vengiama tokiy svarbiy faktq ir aplinkybiy, dél kuriy buvimo protinga ir
informuota tre¢ioji Salis, susipazinusi su visa susijusia informacija ir taikytomis
apsaugos priemonémis, galéty padaryti pagrjsta iSvada, kad jmoné arba audito
grupés narys nusizenge saziningumo, objektyvumo ir profesinio skeptiSkumo
principams.

Buhalteriai profesionalai turi taikyti pagrindines nuostatas tam, kad:

a)  nustatyty nepriklausomumui kylancias grésmes;

b)  jvertinty nustatyty grésmiy reikSminguma; ir

c) jeigu reikia, taikyty apsaugos priemones nustatytoms grésméms pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio.

Kai buhalteris profesionalas nustato, kad tinkamy apsaugos priemoniy néra arba jos

negali biiti taikomos grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio, buhalteris

profesionalas turi paSalinti grésmes kelianc¢ias aplinkybes, nutraukti grésmes
kelianCius santykius arba atsisakyti atlikti ar nutraukti uzduoties vykdyma.

Taikydamas Sias pagrindines nuostatas buhalteris profesionalas turi vadovautis
savo profesiniu sprendimu.
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290.8

290.9

290.10

290.11

290.12

Daugelis jvairiy aplinkybiy arba jy deriniai gali buti svarbiis vertinant
nepriklausomumui  kylancias grésmes. Nejmanoma apibiidinti kiekvienos
situacijos, kurioje kyla grésmiy nepriklausomumui, ir nustatyti atitinkamus grésmes
mazinan¢ius veiksmus. Todél S§is Kodeksas jtvirtina pagrindines nuostatas,
reglamentuojancias jmonéms ir audito grupiy nariams reikalavimus identifikuoti ir
jvertinti nepriklausomumui kylanc¢ias grésmes ir imtis priemoniy jas mazinti.
Pagrindinés nuostatos padeda praktikuojantiems buhalteriams profesionalams
laikytis Sio Kodekso etikos reikalavimy. Jos apima daug jvairiy nepriklausomumui
grésmes kelian¢iy aplinkybiy ir gali sulaikyti buhalterj profesionalg nuo sprendimo,
kad atitinkama situacija yra leidZiama, jei ji néra aiskiai uzdrausta.

290.100 ir tolesnés pastraipos aprasSo, kalp turi buti taikomos pagrindinés
nepriklausomumo nuostatos. Siose dalyse néra apradytos visos aplinkybés ar
santykiai, kurie kelia ar gali kelti grésmes nepriklausomumui.

Spresdama, ar sutikti atlikti uzduotj arba testi jos vykdyma ir, ar tam tikras asmuo
gali biiti audito grupés narys, jmoné turi identifikuoti ir jvertinti nepriklausomumui
kylancias grésmes. Jei grésmés néra priimtino lygio, spresdama, ar sutikti atlikti
uzduot] arba, ar jtraukti tam tikrg asmenj j audito grupe¢, jmon¢ turi nustatyti, ar yra
apsaugos priemoniy, kurios galéty tas grésmes paéalinti ar sumazinti iki priimtino
lygio. Sprgsdama, ar testi uzduoties vykdyma, lmone turi nustatyti, ar esancios
apsaugos priemonés yra pakankamai efektyvios grésmems pasalinti arba sumaZinti
iki priimtino lygio, ar reikia taikyti kitas apsaugos priemones, ar i§vis nutraukti
uzduoties  vykdymg. Jeigu uzduoties vykdymo metu jmong pasickia nauja
mformacua apie nepriklausomumui kylancig grésme, jmoné turi jvertinti tokios
grésmes reikSminguma remdamasi pagrindinémis nuostatomis.

Siame skyriuje atkreipiamas démesys j nepriklausomumui kelianéiy grésmiy
reik§minguma. Vertinant grésmés reikSmingumg reikia atsizvelgti tiek |
kokybinius, tiek j kiekybinius veiksnius.

Daugeliu atve_]q Siame skyr1UJe néra apibudinta konkreti atskiry asmeny
atsakomybé pacioje jmong¢je uz veiksmus susijusius su nepriklausomumu, kadangi
atsakomybé gali skirtis priklausomai nuo jmonés dydzio, struktiiros ir
organizacijos. Tarptautiniai kokybés kontrolés standartai (TKKS) reikalauja, kad
jmoné sukurty sistemg ir nustatyty procediras, tinkamai uztikrinancias, kad
nepriklausomumas yra iSlaikomas, kaip nurodyta atitinkamuose etikos
reikalavimuose. Be to, Tarptautiniai audito standartai(TAS) reikalauja, kad
uzduoties partneris padaryty iSvada dél tos uzduoties vykdymui taikomy
nepriklausomumo reikalavimy laikymosi.

Tinklai ir tinklo jmonés

290.13

290.14

290.15

Jeigu jmoné laikoma tinklo jmone, ji turi buti nepriklausoma nuo kity tinklui
priklausanciy jmoniy audito klienty (nebent Siame Kodekse nurodyta kitaip). Siame
skyriuje aprasyti tinklo jmonei keliami nepriklausomumo reikalavimai taikomi ir
bet kuriai bendrovei, pavyzdziui, vykdanciai konsultacinge veiklg arba teikiancial
profesionalias teisines paslaugas, atitinkanciai tinklo jmonés apibrézima
nepriklausomai nuo to, ar pati bendrové atitinka jmonés apibrézima.

Siekdamos pagerinti savo galimybes teikti profesines paslaugas jmones daZnai
suformuOJa platesnes jmoniy struktiiras su kitomis jmonemis ir bendrovémis. Tali,
ar Sios platesnés jmoniy struktiiros sudaro tinklg priklauso nuo konkreciy fakty ir
aplinkybiy, bet nepriklauso nuo to, ar jmonés ir bendrovés yra teisiskai atskiros ir
skirtingo pobiidzio. Pavyzdziui, platesné strukttra gali bati sudaroma tik tam, kad
lengviau biity perduoti darbus, taciau savaime ji dar neatitinka tinklo apibrézimo. I8
kitos pusés, gali biiti, kad platesné struktiira, kurios tikslas yra bendradarbiavimas,
ir kurioje jmonés bendrai naudoja tg patj prekés Zenklg, vieng kokybés kontrolés
sistemg ar reikSmingus profesinius isteklius, bus laikoma tinklu.

Sprendimas, ar platesné struktira yra tinklas, turi buti priimtas atsizvelgiant | tai, ar
tikétina, kad protinga ir informuota trecioji Salis, jvertinusi visus konkrecius faktus
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290.16

290.17

290.18

290.19

290.20

290.21

290.22

290.23

ir aplinkybes, nuspres, kad bendrovés yra susijusios taip, kad jos sudaryty tinkla.
Toks vertinimo principas turi buti nuosekliai taikomas visam tinklui .

Jeigu sudarant platesng struktiirg yra siekiama bendradarbiauti, ir neabejotinai
dalintis pelng ir sagnaudas tarp bendroviy, tokia struktiira yra laikoma tinklu. Tac¢iau
jeigu dalijamasi tik nereik§mingomis sgnaudomis, to nepakanka, kad sukurti tinklg.
Be to, jeigu sanaudy dalijimasis susije¢s tik su audito metodiky, darbiniy nurodymy
tobulinimu ar mokymo kursy organizavimu, to nepakanka, kad sukurti tinkla.
Imonés ir kitos nesusijusios bendrovés bendradarbiavimas teikiant bendra paslauga
arba bendrai kuriant produktg taip pat nelaikomas tinklo suktirimu.

Jeigu platesné struktiira sudaroma siekiant bendradarbiavimo, o tokig struktiirg
sudarancios bendrovés turi bendrus savininkus, yra bendrai kontroliuojamos ar
valdomos, tokia struktiira yra laikoma tinklu. Tai gali biiti pasiekiama sudarius
sutartj arba kitais budais.

Jeigu platesné struktiira sudaroma siekiant bendradarbiavimo, o struktiirg
sudarancios bendrovés naudoja bendra kokybés kontrolés sistemg ir procediiras,
tokia struktﬁra yra laikoma tinklu. Siuo atveju bendra kokybés kontrolés sistema ir

oy

struktiiroje.

Jeigu platesnés struktiiros tikslas yra bendradarbiavimas, o struktiirg sudaranéios
bendrovés taiko bendrg verslo strategija, tokia struktiira yra laikoma tinklu. Bendra
verslo strategija reiskia, kad bendrovés susitaria siekti bendry strateginiy tiksly.
Bendrové néra laikoma tinklo jmone, tik dél to, kad ji bendradarbiauja su kita
bendrove, sickdama kartu pateikti pasitilyma dél profesiniy paslaugy teikimo.

Jeigu platesnés struktiiros tikslas yra bendradarbiavimas, o struktiirg sudaranéios
bendrovés naudoja tg patj prekés zenkla, tokia struktiira yra laikoma tinklu. Bendra
prekes zenklg sudaro tie patys simboliai arba toks pat pavadinimas. Laikoma, kad
imon¢ naudOJa bendrg prekés Zenkla, kai, pavyzdziui, bendras prekes zenklas
apima 1m0nes pavadinimo dal; arba yra naudOJamas kartu su jmonés pavadinimu,
kai jmonés partneris pasiraso auditoriaus iSvada.

Netgi jeigu jmon¢ nepriklauso tinklui ir savo jmonés pavadinime nenaudoja bendro
prekés Zenklo, ji gali sudaryti ispiidj, kad priklauso tinklui, jeigu ant savo rastinés
reikmeny arba reklaminés medZziagos nurodo, kad ji yra imoniy asociacijos nare.
Todel, jei jmoné nepakankamai tiksliai nurodo, kokiy asociacijy nare ji yra, gali
susidaryti nuomone, kad ji priklauso tinklui.

Jeigu jmon¢ parduoda savo verslo padalinj, kartais pardavimo sutartyje numatoma,
kad padalinys ribota laikotarp} galés naudoti jmonés pavadinimg ar pavadlnlmo
dalj, nors padalinys ir nebebus susij¢s su ja pardavusia | imone. Tokiais atvejais, nors
dvi bendrovés veikia turédamos ta patj pavadinimg, i§ tikryjy jos nepriklauso
platesnei struktiirai, siekianciai bendradarbiauti, todél $i0s bendrovés néra tinklo
jmonés. Sios bendrovés turi nuspresti, kaip prisistatyti kitiems asmenims
atskleidziant, kad jos néra tinklo jmonés.

Jeigu platesnés struktiros tikslas yra bendradarbiavimas, o struktiirg sudarancios
bendroves dalijasi reikSminga profesiniy iStekliy dalimi, tokia struktiira yra latkoma
tinklu. Profesinius isteklius sudaro:

. bendros sistemos, kurios leidzia jmonéms keistis tokia informacija kaip
klienty duomenys, saskaity iSraSymas ir darbo laiko apskaita;

. partneriai ir personalas;

. bendri specializuoti departamentai, konsultuojantys specialiaisiais arba
konkrecios tikio Sakos, fikiniy operacijy ar jvykiy uztikrinimo uzduociy
klausimais;

. audito metodika arba audito darbiniai nurodymai;

. mokymo kursai ir priemonés.
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290.24 Nustatant, ar profesiniai iStekliai, kuriais jmonés dalijasi, yra reikSmingi ir dél to

jmonés yra laikomos tinklo jmonémis, biitina atsizvelgti j svarbiausius faktus ir
aplinkybes. Jei dalijimasis iStekliais apsiriboja tik bendros audito metodikos arba
bendry audito darbiniy nurodymy naudojimu, o personalu arba informacija apie
klientus ir rinkg nesikei¢iama, bendrai naudojami iStekliai veikiausiai yra
nereikSmingi. Tas pats pasakytma ir apie bendra mokymo veiklg. Taciau jei
dalijimasis iStekliais apima keitimasi personalu arba informacija, kai naudojami
bendri darbuotojai arba kai platesnéje struktiiroje sukuriamas bendras
specializuotas departamentas, teikiantis patarimus bendradarbiaujan¢ioms jmonéms
specifiniais klausimais ir kuriy jos privalo laikytis, tikétina, kad protinga ir
informuota trecioji Salis manys, kad bendri iStekliai yra reikSmingi.

VieSojo intereso imonés

290.25

290.26

290 skyriuje pateiktos papildomos nuostatos, kuriose kalbama apie visuomenés
intereso mastg tam tikrose bendrovése. Siame skyriuje vie$ojo intereso jmonémis
laikomos:

a)  Vvisos bendrovés, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama vieSojoje rinkoje;
ir

b)  bet kuri Kita bendrové:
i)  teisés aktuose ar jstatymuose nurodyta kaip vie$ojo intereso jmoné; arba

i)  kuriy auditas pagal teisés aktus ar jstatymus atlickamas vadovaujantis
tokiais paciais nepriklausomumo reikalavimais, kokie yra taikomi
bendrovéms, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama viesojoje rinkoje.
Tokie teisés aktai gali buiti priimti bet kurios atitinkamos priezitiros
institucijos, jskaitant audito prieziiiros institucija.

Imones ir organlzacuos nariai skatinami patys nustatytl ar kitos bendrovés ar tam

tikros jy grupes, su kuriomis susij¢ daugybe suinteresuoty asmeny, turéty buti

laikomos vie$Sojo intereso jmonémis. Veiksniai, kuriuos deréty apsvarstyti:

. verslo pobidis, toks kaip didelio skai¢iaus suinteresuoty $aliy turto valdymas
patikéjimo pagrindu. Tokiy bendroviy pavyzdziai gali biti finansy jstaigos,
tokios kaip bankai ar draudimo bendrovés, ir pensijy fondai;

. dydis; ir

. darbuotojy skaicius.

Susijusios bendrovés

290.27

Visos audito klientui, kurio vertybiniais popieriais prekiaujama vieSojoje rinkoje,
taikomos §io skyriaus nuostatos taip pat taikomos ir su Siuo klientu susijusioms
bendrovéms (nebent nurodyta kitaip). Visiems kitiems audito klientams taikomos
Sio skyriaus nuostatos taip pat taikomos tik toms susijusioms bendrovéms, kurias
klientas tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja. Kai audito grupé Zino arba turi
pagrindo manyti, kad su klientu susijusios bendrovés turimi santykiai ar aplinkybés
yra reikSmingos vertinant jmonés nepriklausomuma nuo kliento, tai bandydama
nustatyti ir jvertinti nepriklausomumui kylancias grésmes bei taikydama tinkamas
apsaugos priemones, audito grupé turi atsizvelgti ir j §ig Susijusig bendrove.

Asmenys, atsakingi uz valdyma

290.28

Imonés ir audito kliento asmeny, atsakingy uz valdyma, reguliarus bendravimas del
esamy tarpusavio santykiy ir kity aspekty, kurie, imonés nuomone, galéty daryti
itaka nepriklausomumui, yra skatinamas net tada, kai to nereikalauja Sio Kodekso
nuostatos, taikomi audito standartai, jstatymai ar kiti teisés aktai. Taip
bendradarbiaudami uz valdyma atsakingi asmenys gali:

a) apsvarstyti  jmoneés sprendlmus priimtus  nustatant ir  jvertinant
nepriklausomumui kylanc¢ias grésmes;
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b)  apsvarstyti apsaugos priemoniy, taikomy grésmeéms pasalinti ar sumazinti iki
priimtino lygio, tinkamuma; ir

Cc) imtis tinkamy veiksmy. Tokio pobiidzio bendravimas gali bati ypac
naudingas maZzinant jbauginimo ir familiarumo grésmes.

Dokumentacija

290.29

Dokumentacija pateikia jrodymus apie profesionaliy buhalteriy padarytas iSvadas
dél nepriklausomumo reikalavimy laikymosi. Tai, kad tokie dokumentai néra
sudaromi, dar nereiskia, kad jmoné¢ atitinkamy klausimy néra svarsciusi, ar kad ji
néra nepriklausoma.

Profesionalus buhalteris turi dokumentuoti iSvadas dél nepriklausomumo
reikalavimy laikymosi ir bet kokiy susijusiy diskusijy esminius aspektus,
pagrindziancius tokias iSvadas. Todél:

a)  kai grésmei sumazinti iki priimtino lygio bitina taikyti apsaugos priemones,
buhalteris profesionalas turi dokumentuoti grésmés pobiid;j ir taikomas ar jau
pritaikytas apsaugos priemones, kurios padéjo sumazinti grésme iki priimtino
lygio; ir

b) kai norint nustatyti, ar biitina taikyti apsaugos priemones, reikéjo atlikti
i§samig grésmes analiz¢ ir buhalteris profesionalas nusprend¢, jog apsaugos
priemonés néra reikalingos, nes grésme jau buvo priimtino lygio, buhalteris
profesmnalas turi dokumentuoti grésmés pobiidj ir tai, kokiu pagrindu jis
priémé §j sprendima.

UZduoties laikotarpis

290.30

290.31

290.32

Nepriklausomumo nuo audito kliento yra reikalaujama tiek uzduoties metu, tiek ir
per laikotarpj, uz kurj teikiamos finansinés ataskaitos. Uzduoties laikotarpis
prasideda tada, kai audito grupé pradeda teikti audito paslaugas. Uzduoties
laikotarpis pasibaigia, kai pateikiama auditoriaus iSvada. Atliekant pakartoting
audita, uzduotis pabaigiama kuriai nors i$ Saliy praneSus, kad profesiniai santykiai
pasibaigé, arba pateikus auditoriaus iSvada, priklausomai, kas jvyksta véliau.

Jeigu bendrové tampa jmonés klientu per finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné
teiks iSvada, laikotarpj ar jam pasibaigus, imoné turi jvertinti, ar kokia nors grésme
nepriklausomumui gali i$kilti del:

a) finansiniy ar verslo santykiy su audito klientu, atsiradusiy laikotarpyje, uz
kurj parengtos finansinés ataskaitos ar jam pasibaigus, bet dar prieS jmoneli
pareiskiant sutikima atlikti audito uzduotj; arba

b)  ankstesniy audito klientui teikty paslaugy.

Jei audito klientui buvo teikiama kita nei uztikrinimo paslauga per laikotarpj, uz
kurj parengtos finansinés ataskaitos arba jam pasibaigus, bet audito grupé dar
nebuvo pradéjusi teikti audito paslaugy ir tokia paslauga nebus teikiama audito
uzduoties atlikimo laikotarpiu, jmoné turi jvertinti tokios paslaugos keliamas
grésmes nepriklausomumui. Jei grésmé néra priimtino lygio, sutikti atlikti audito
uzduotj galima tik tuo atveju, jei grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio
yra taikomos apsaugos priemonés. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. j audito grupe nejtraukiami Kitas nei uztikrinimo paslaugas teike darbuotojai;

. paskiriamas buhalteris profesionalas perzitréti audito ir kity nei uztikrinimo
paslaugy rezultatus; arba

. samdoma kita jmoné jvertinti kity nei uztikrinimo paslaugy rezultatus, arba
kita jmoné jgaliojama pakartotinai atlikti Kitas nei uztikrinimo paslaugas, kad
jai buty galima perduoti atsakomybe uz paslaugas.
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Susijungimai ir jsigijimai

290.33

290.34

290.35

290.36

Jeigu jvykdzius susijungimo ar jsigijimo sandorj bendrové tampa audito kliento
susijusia bendrove, jmoné turi jvertinti visus ankstesnius ir esamus interesus ir
santykius su susijusia bendrove, kurie, atsizvelgus | visas taikomas apsaugos
priemones, galéty daryti jtaka nepr1k1ausomumu1 ir taip pat jos galimybei testi
audito uzduotj po susijungimo ar jsigijimo sandorio jsigaliojimo dienos.

Imoné turi imtis visy priemoniy nuo susijungimo ar jsigijimo sandorio gsigaliojimo
dienos nutraukti visus santykius ar interesus, kurie yra pagal S§j Kodeksa
draudziami. Taciau, jeigu iki susijungimo ar jsigijimo sandorio jsigaliojimo dienos
esamo intereso ar santykiy nutraukti negalima, pavyzdziui, dél to, kad susijusi
bendrové iki sandorio jsigaliojimo dienos negali pagal nustatyta tvarkq pereiti pas
kita paslaugy teikéja, kuris suteikty Kitas nei uztikrinimo paslaugas dabar teikiamas
jmonés, jmoné jvertina tokiy interesy ar santykiy sukuriamg grésme
nepriklausomumui. Kuo reik§mingesné grésme, tuo didesné tikimybé, kad jmonés
objektyvumas nukentes, ir ji negalés tgsti savo veiklos kaip auditorius. Grésmiy
reik§mingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. intereso ar santykiy pobiidis ir svarba;

. santykiy su susijusia bendrove pobudis ir svarba (pavyzdziui, ar susijusi
bendrové yra patronuojanti ar dukteriné jmoné); ir

. laikotarpio, per kurj tokie santykiai gali biiti pagristai nutraukti, trukmé.

[mone su asmenimis, atsakingais uz valdyma, aptaria priezastis, del kuriy tokie
interesai ar santykiai negali buti pagristai nutraukti iki susijungimo ar jsigijimo
sandorio jsigaliojimo dienos, ir dél to kylancios grésmés reik§minguma.

Jeigu uz valdymga atsakingieji asmenys praSo jmonés testi savo kaip auditoriaus
veikla, jmoné turi tai daryti, tik jeigu:

a) tokie interesai ar santykiai bus nutraukti kaip tik jmanoma greiciau, ir bet
kokiu atveju ne véliau nei per $e$is ménesius nuo susijungimo ar jsigijimo
sandorio jsigaliojimo dienos;

b)  bet kuris tokius interesus turintis asmuo, jskaitant interesus ar santykius,
atsiradusius teikiant kitas nei uztikrinimo paslaugas, kurios neleidziamos
pagal §j skyriy, negali biiti audito grupés nariu, ar atsakinguoju uz uzduoties
kokybés kontrolés perziiirg; ir

c) bus taikomos atitinkamos laikinos pereinamosios priemonés ir, jeigu reikia,
JOos bus aptariamos su asmenimis, atsakingais uz valdymg. Pereinamyjy
priemoniy pavyzdZiai yra tokie:

. paskiriamas buhalteris profesionalas perzitréti audito ir kity nei
uztikrinimo paslaugy rezultatus; arba

. paskiriamas buhalteris profesionalas, kuris néra nuomon¢ apie
finansines ataskaitas teikiancios jmonés narys, atlikti perziirg, kuri
atitinka reikalavimus uzduoties kokybés kontrolés perzitirai; arba

. samdoma kita jmoné jvertinti kity nei uztikrinimo paslaugy rezultatus,
arba kita jmoné jgaliojama pakartotinai atlikti kitg nei uZztikrinimo
uzduotj, kad jai buty galima perduoti atsakomybe uz paslaugas.

Imoné¢ gali biiti atlikus didzigjg audito dalj dar iki susijungimo ar jsigijimo sandorio
isigaliojimo dienos, ir gali uzbaigti likusias audito procediiras per trumpa laika.
Tokiomis aplinkybémis, jeigu asmenys, atsakingi uz valdyma, praso jmonés baigti
audito uZduotj nenutraukiant 290.33 dalyje minimy interesy ar santykiy, jmon¢ tai
turi daryti tik:

a) jvertinusi tokio intereso ar santykiy grésmés reikSminguma, ir aptarusi §j
vertinimg su asmenimis, atsakingais uz valdyma;
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290.37

290.38

b)  uztikrinusi atitiktj 290.35 dalies b-c punktuose i§déstytiems reikalavimams; ir

C) nustoja biti auditoriumi ne véliau nei pateikia auditoriaus iSvada.

Vertindama 290.33-290.36 dalyse minétus santykius ir interesus jmoné jvertina ar,
netgi jvykdzius visus reikalavimus, interesai ir santykiai sukuria grésmes, kurios
iSlieka tokiomis reikSmingomis, kad gali nukentéti objektyvumas, ir jeigu taip,
jmon¢ turi nustoti teikti audito paslaugas.

Buhalteris profesionalas turi dokumentuoti visus 290.34 ir 290.36 dalyse minimus
interesus ar santykius, kurie nebus nutraukti iki susijungimo ar jsigijimo sandorio
jsigaliojimo dienos, ir nurodyti priezastis, dél kuriy tokie interesai ar santykiai
nebus nutraukti, taikytas pereinamojo laikotarpio priemones, aptarimy su uZz
valdyma atsakingais asmenimis rezultatus, ir paaiSkina, kodél ankstesni ir esami
interesai ar rySiai nesukuria grésmiy, kurios galéty islikti tokiomis reikSmingomis,
kad galéty nukentéti objektyvumas.

Kiti klausimai

290.39

Gali buti atvejy, kai Sio skyriaus reikalavimai pazeidziami netyCia. Dazniausiai,
netyCia pazeidus Sio skyriaus reikalavimus, laikoma, kad nepriklausomumas
nenukencia, jeigu tik imoné yra jdiegus atltlnkamq kokybes kontrolés sistemg ir
proceduras, atitinkancias reikalaujamas pagal TKKS nepriklausomumui uztikrinti,
ir, jeigu tokius pazeidimus nustacius, jie yra skubiai pasalinami, ir taikomos visos
biitinos apsaugos priemones gresméms pasalinti ar sumazinti jas iki priimtino lyglo
Imoné turi nuspresti, ar reikia situacija aptarti su asmenimis, atsakingais uz
valdyma.

290.44-290.99 dalys yra samoningai paliktos tuscios.
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Pagrindiniy nepriklausomumo nuostaty taikymas

290.100

290.101

290.102-290.231 dalyse aptariamos konkrecios aplinkybés arba santykiai, dél kuriy
nepriklausomumui kyla ar gali kilti grésmiy. Siose dalyse aptariamos galimos
grésmes ir vairios apsaugos priemonés, kuriomis tokios gresmés galéty buti
pasalintos ar sumaZintos iki priimtino lygio, taip pat nurodomos tam tikros
situacijos, kuriomis jokios apsaugos priemonés negaléty sumaZinti gresmiy iki
priimtino lygio. Siose dalyse néra apra$ytos visos aplinkybes ar santyklal kurie
kelia ar gali kelti gresmes nepriklausomumui. [mone ir audito grupés nariai turi
jvertinti panaSiy, bet skirtingy aplinkybiy ir santykiy reikSme¢ ir nuspresti, ar
apsaugos priemonés, jskaitant ir nurodytas 200.12-200.15 dalyse, esant reikalui gali
biiti taikomos Salinant nepriklausomumui kylancias grésmes ar sumazinant jas iki
priimtino lygio.

290.102-290.126 dalyse aptariamas finansiniy interesy, paskoly, garantijy ir verslo
santykiy reikSmingumas. Norint nustatyti, ar toks interesas konkreciam asmeniui
yra reikSmingas, galima atsizvelgti | bendra grynaja tokio asmens ir jo Seimos nariy
turto verte.

Finansiniai interesai

290.102

290.103

290.104

290.105

Finansiniy interesy dél audito kliento tur¢jimas gali kelti savanaudiSky interesy
grésmg. Bet kokios grésmés egzistavimas ir reik§Smingumas priklauso nuo:

a) finansiniy interesy turin¢io asmens pareigy;
b) to, ar finansiniai interesai yra tiesioginiai, ar netiesioginiai; ir
c) finansiniy interesy reikSmingumo.

Finansiniai interesai gali buti realizuojami per tarpininka (pavyzdziui, per
kolektyvinio investavimo subjekty, turto valdymo ar investicinius fondus).
Sprendimas, ar tokie finansiniai interesai yra tiesioginiai ar netiesioginiai, priklauso
nuo to, ar tikrasis savininkas kontroliuoja investavimo subjekts, ir turi galimybg
daryti 1takq jo investiciniams sprendimams. Jeigu jdiegta investavimo subjekto
kontrolé ar galimybé daryti jtaka investiciniams sprendimams, pagal §j Kodeksa
toks finansinis interesas yra tiesioginis. Ir priesingai, jei tikrasis finansinio intereso
turétojas neturi investavimo priemones kontrolés arba galimybés jtakoti Sios
priemongs investicinius sprendimus, pagal §] Kodeksg toks finansinis interesas yra
netiesioginis.

Jei audito grupés narys, jo Seimos narys arba jmoné turi tiesioginiy finansiniy
interesy arba reikSmingy netiesioginiy finansiniy interesy audito kliento jmonéje,
kilusi savanaudisky interesy grésme buty tokia reikSminga, jog jokios apsaugos
priemonés negaléty sumazinti jos iki priimtino lygio. Todél nei vienas i§ toliau
paminéty asmeny neturi turéti jokiy tiesioginiy ar reitkSmingy netiesioginiy interesy
audito kliento yjmonéje: audito grupés narys, jo Seimos narys; arba jmoné.

Jeigu audito grupés narys turi artimg giminait], kuris audito grupés nario Ziniomis
turi tiesioginiy ar reikSmingy netiesioginiy finansiniy interesy audito kliento
jmongje, kyla savanaudisky interesy grésmé. Grésmés reikSmingumas priklausys
nuo tokiy veiksniy, kaip Sie:

. santykiy tarp audito grupés nario ir artimo jo giminaic¢io pobidis; ir

. finansiniy interesy reikSmingumo artimam giminaiciui.

Grésmes reikSmingumas turi biiti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. artimas giminaitis atsisako, kai tik jmanoma, visy finansiniy interesy arba

pakankamos netiesiogiai turimos turto dalies, kad likusi turto dalis bty
nereikSminga;
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290.106

290.107

290.108

290.109

290.110

290.111

290.112

. buhalteris profesionalas perziiiri audito grupés nario atlikta darbg; arba
. atitinkamas asmuo pasalinamas i§ audito grupés.

Jei audito grupés narys, jo Seimos narys arba jmoné turi tiesioginiy arba reikSmingy
netiesioginiy finansiniy interesy bendrovéje, kuri turi audito kliento kontrole, ir
klientas yra svarbus bendrovei, kilusi savanaudi$ky interesy grésmé buty tokia
reikSminga, jog jokios apsaugos priemonés negaléty sumazinti jos iki priimtino
lygio. Todél nei vienas i§ toliau nuodyty asmeny neturi turéti tokiy finansiniy
interesy: audito grupés narys, jo Seimos narys arba jmon¢.

Dalyvavimas jmonés pensijy iSmoky plane, kurio finansiniai interesai tiesiogiai ar
reikSmingai netiesiogiai  priklausomi nuo audito kliento jmonés gali sukelti
savanaudiSky interesy grésme¢. Grésmes reikSmingumas turi biti jvertintas ir, jeigu
reikia, pritaikytos atitinkamos apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti
iki priimtino lygio.

Jei kiti padalinio, kuriame uzduoties partneris atlieka su audito uzduotimi susijusius
veiksmus, partneriai, arba jy Seimos nariai turi tiesioginiy finansiniy interesy arba
reikSmingy netiesioginiy finansiniy interesy audito kliento jmonéje, kyla tokia
reikSminga savanaudiSky interesy grésme, kad sumazinti jos iki priimtino lygio
nepadéty jokia apsaugos priemoné. Todél Sie partneriai arba jy Seimos nariai
neturéty turéti kokiy nors finansiniy interesy audito kliento jmonéje.

Padalinys, kuriame uzduoties partneris atlicka su audito uzduotimi susijusj darba,
gali buti nebatinai tas padalinys, j kurj jis yra paskirtas. Todel jei uzduoties
partnerio padalinys yra kitame nei audito grupés nariy padalinyje, vadovaujantis
profesiniu sprendimu turi buti sprendZiama, kuriame padalinyje uzduoties partnerio
darbas yra susijes su $ia konkrec¢ia uzduotimi.

Jei kiti partneriai ir vadovaujantys darbuotojai, teikiantys kitas nei audito paslaugas
audito klientui, i§skyrus tuos, kurie dalyvauja tik labai nedideliu mastu, arba jy
Seimos nariai turi tiesioginiy finansiniy interesy arba reikSmingy netiesioginiy
finansiniy interesy audito kliento jmonéje, kilusi savanaudisky interesy grésmé yra
tokia reikSminga, kad sumazinti grésmés iki priimtino lygio negaléty jokia
apsaugos priemoné. Tode¢l Sie darbuotojai arba _]u Seimos nariai neturéty turéti
kokiy nors finansiniy interesy audito kliento imong¢je.

Nepaisant 290.108 ir 290.110 daliy, jeigu finansiniy interesy audito kliento jmong¢je
turi:

a) uzduoties partnerio, paskirto j padalinj, kuriame jo darbas yra susijes su
audito uzduotimi, Seimos narys, arba

b) partnerio ar vadovaujancias pareigas einancio darbuotojo, kuris audito
klientui teikia ne audito paslaugas, Seimos narys, tai nelaikoma sukelianciais
pavojy nepriklausomumui, jei Sie finansiniai interesai atsirado dél Seimos
nario i§ darbo santykiy kylan¢iy teisiy (pavyzdZiui, dalyvaujant pensijy ar
akeijy pasirinkimo sandoriy programoje) ir, jei prireikus, taikomos apsaugos
priemonés nepriklausomumui kylan¢iai grésmei paSalinti ar sumaZinti iki
priimtino lygio.

Taciau jeigu Seimos narys turi ar jgijo teis¢ perleisti finansinius interesus, arba,
akeijy pasirinkimo sandoriy atveju, teisg pasmaudotl akcijy pasirinkimo sandorlals
finansinis interesas turi biiti kaip galima grei€iau perleistas arba jo atsisakyta.

Savanaudisky interesy grésme taip pat gali kilti, jeigu jmoné arba audito grupés
narys, arba jo Seimos narys turi finansiniy interesy bendrovéje, ir audito klientas
taip pat turi finansiniy interesy tokioje bendrovéje. Taciau jeigu tokie interesai néra
reikSmingi, ir audito klientas negali daryti reikSmingos jtakos bendrovei, laikoma,
kad nepriklausomumo reikalavimas nepazeistas. Jeigu toks interesas yra
reikSmingas, o audito klientas gali daryti reikSminga jtaka tai Kkitai bendrovei,
jokios apsaugos priemonés negali sumazinti grésmés iki priimtino lygio.
Atitinkamai, jmoné tokiy interesy turéti negali, ir prie§ tapdamas audito grupés
nariu bet kuris tokiy interesy turintis asmuo, arba
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290.113

290.114

290.115

a)  tokio intereso atsisako; arba

b) atsisako didziosios dalies intereso, taip kad likusi finansinio intereso dalis
bty nereikSminga.

SavanaudiSky interesy, familiarumo ar jbauginimo grésmé taip pat gali kilti, jeigu
audito grupés narys, arba tokio nario Seimos narys, arba jmoné turi finansiniy
interesy bendrovéje, kai yra zinoma, kad audito kliento direktorius, pareigiinas ar
kontroliuojantis savininkas taip pat turi finansiniy interesy toje bendrovéje.
Grésmés buvimas ir jos reikSmingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. profesionalo vaidmuo audito grupéje;
. ar bendrovés nuosavybeés teisés yra platinamos ar neplatinamos viesai;
. ar turimi interesai suteikia investuotojui galimybe kontroliuoti ar reikSmingai

jtakoti bendrovés veikla;
. finansiniy interesy reikSmingumas.

Bet kokios grésmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdZziai:

. finansiniy interesy turintis audito grupés narys pasalinamas i§ audito grupés;
arba
. skiriamas buhalteris profesionalas perzitréti audito grupés nario atliktg darba.

Imonés, audito grupés nario ar jo Seimos nario turimas tiesioginis finansinis
interesas audito kliento jmon¢je, arba turimas reik§mingas netiesioginis finansinis
interesas audito kliento jmong¢je veikiant kaip patikétiniui sukelia savanaudiSky
interesy grésme. PanasSiai savanaudisky interesy grésmé kyla, kai:

a)  yrauzduoties partneris, kurio darbas padalinyje yra susijes su auditu;

b)  Kkiti partneriai ir vadovaujantys darbuotojai, teikiantys kitas nei uztikrinimo
paslaugas audito klientui, i$skyrus tuos, kurie tokioje veikloje dalyvauja labai
ribotai; arba

C)  jy Seimos nariai turi tiesioginiy ar reik§mingy netiesioginiy finansiniy interesy
audito kliento jmone¢je veikdami kaip patikétiniai.

Tokiy finansiniy interesy turéti negalima, nebent:

a) nei patikétinis, nei patikétinio Seimos narys, nei jmoné néra tikrieji fondo
veiklos naudos gavéjai,

b)  fondui priklausanti audito kliento jmonés dalis néra reikSminga fondui;
c) fondas negali turéti reikSmingos jtakos audito klientui; ir

d) patikétinis, jo Seimos narys ar jmoné negali daryti reik§mingos jtakos bet
kokiems investiciniams sprendlmams, susijjusiems su finansiniais interesais
audito kliento jmong¢je.

Audito grupés nariai turi nustatyti, ar savanaudisky interesy grésme kilo dél kity
asmeny finansiniy interesy audito kliento jmoné¢je, jskaitant ir:

a) imonés partnerius ir profesionalius darbuotojus, kitus nei nurodyta auksciau,
arba jy Seimos narius; ir

b)  asmenis, palaikan¢ius glaudzius asmeninius ry$ius su audito grupés nariu.

Tai, ar Sie interesai kelia savanaudiSsky interesy grésme priklausys nuo tokiy kaip
Sie veiksmy:

. jmoneés organizacinés, valdymo ir atskaitomybeés struktiiros; ir

. asmens ir audito grupés nario santykiy pobtidzio.
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290.116

290.117

Bet kokios grésmés reikSmingumas turi biti jvertintas ir jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. audito grupés nario, turinio netinkamy asmeniniy santykiy, pasalinimas i$
audito grupés;

. draudimas audito grupés nariui priimti kokius nors reik§mingus su audito
uzduotimi susijusius sprendimus; arba

. buhalterio profesionalo skyrimas perzitiréti audito grupés nario atliktg darba.

Jei jmoné, jos partneris ar darbuotojas arba jy Seimos narys jgyja tiesioginiy ar
reikSmingy netiesioginiy finansiniy interesy, pavyzdziui, gaves palikimg, dovang ar
dél susijungimo ir tokie interesai yra draudziami pagal $io skyriaus nuostatas, tada:

a) jei tokiy interesy jgyja jmoné, ji turi nedelsdama atsisakyti visy finansiniy
interesy arba atsisakyti pakankamai reikSmingos netiesioginiy finansiniy
interesy dalies, kad likusioji dalis biity nereikSminga;

b) jei tokiy interesy jgyja audito grupés narys ar jo Seimos narys, jis turi
nedelsdamas atsisakyti visy finansiniy interesy arba atsisakyti pakankamai
reik§mingos netiesioginiy finansiniy interesy dalies, kad likusioji dalis buty
nereikSminga;

C)  jei tokiy interesy jgyja asmuo, kuris néra audito grupés narys ar jo Seimos
narys, jis turi nedelsdamas at51sakyt1 visy finansiniy interesy arba atsisakyti
pakankamai reikSmingos netiesioginiy finansiniy interesy dalies, kad likusioji
dalis nebuty reikSminga. Iki kol bus atsisakyta finansiniy 1nteresq, turi buti
nuspresta, ar turi biti taikomos kokios nors apsaugos priemonés.

Netycia pazeidus $io skyriaus reikalavimus, susijusius su finansiniais interesais dél
audito kliento, toks pazeidimas nelaikomas kelian¢iu grésme¢ nepriklausomumui,
jei:

a) jmoné yra nustaiusi politikg ir proceduras, kurios reikalauja, kad visi
specialistai nedelsdami pranesty jmonei apie bet kokj reikalavimy pazeidimo
atvejj, isigijus, paveld¢jus ar kitaip jgijus finansiniy interesy audito kliento
imong¢je;

b)  290.116 dalies a-c punktuose nuodyti veiksmai yra vykdomi kaip tinkama; ir

c)  prireikus, jmoné taiko kitas apsaugos priemones bet kokioms likusioms
grésméms sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy
pavyzdZiai:

. paskiriamas buhalteris profesionalas perzitiréti audito grupés nario
atlikta darbg; arba

. atitinkamam asmeniui neleidZiama priimti jokiy reik§mingy su audito
uzduotimi susijusiy sprendimy.

Imoné turi nuspresti, ar situacija bitina aptarti su asmenimis, atsakingais uz
valdyma.

Paskolos ir garantijos

290.118

290.119

Jei audito grupés nariui, jo Seimos nariui arba jmonei paskolg arba paskolos
garantijg suteikia audito klientas, kuris yra bankas ar panasi institucija, gali Kilti
gréesmé nepriklausomumui. Jei paskola ar garantija suteikta nesilaikant jprasty
skolinimo procediry, salygy ir reikalavimy, sukelta savanaudiSky interesy grésmeé
bty tokia reikSminga, jog jokios apsaugos priemonés negaléty sumazinti grésmes
iki priimtino lygio. Todél nei audito grupés narys, nei jo §eimos narys, nei jmoné
neturi sutikti priimti tokios paskolos ar garantijos.

Jei audito kliento, kuris yra bankas ar pana$i institucija, paskola jmonei yra suteikta
laikantis jprasty skolinimo procediry, salygy ir reikalavimy ir $i paskola yra

47



reikSminga audito klientui arba paskola gaunanciai jmonei, gali biiti jmanoma
pritaikyti tokias apsaugos priemones, kurios sumazinty savanaudisky interesy
grésme iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdys yra buhalterio
profesionalo 1§ tinklo jmonés, kuris néra susijes su auditu ir néra gaves paskolos,
paskyrimas darbo perzitréjimui.

290.120 Audito kliento, kuris yra bankas ar panasi institucija, suteikta paskola arba paskolos

garantija audito grupés nariui ar jo Seimos nariui grésmés nepriklausomumui
nekelia, jei paskola ar garantija yra suteikta laikantis jprasty skolinimo procediiry,
salygy ir reikalavimq Tokiy paskoly pavyzdziai: hipotekinés paskolos, einamosios

saskaitos virsijimas, paskolos automobiliams pirkti ir kredito korteliy operacijos.

290.121 Jei audito klientas, kuris néra bankas ar panaSi institucija, suteikia paskolg ar

laiduoja uz jmonés, audito grupés nario ar jo Seimos nario skolinimgsi, sukelta
savanaudiS8ky interesy grésmé buty tokia reikSminga, jog jokios apsaugos
priemonés negaléty sumazinti grésmés iki priimtino lygio, nebent paskola ar
laidavimas buty nereik§mingas tiek (a) jmonei, audito grupés nariui ar jo Seimos
nariui, tiek (b) klientui.

290.122 Arba jeigu jmoné, audito grupés narys ar jo Seimos narys suteikia paskolg ar

laiduoja uz audito kliento, kuris néra bankas ar panasi institucija, skolinimasi, tada
sukelta savanaudisky interesy grésmé buty tokia reikSminga, jog jokios apsaugos
priemonés negaléty sumazinti grésmes iki priimtino lygio, nebent paskola ar
laidavimas buity nereikSmingas tiek (a) jmonei, audito grupés nariui ar jo Seimos
nariui, tiek (b) klientui.

290.123 Jei jmoné, audito grupés narys ar jo Seimos narys turi indéliy arba vertybiniy

popieriy saskaity audito kliento jmonéje, kuri yra bankas, maklerio jimoné ar panasi
institucija, grésmé nepriklausomumui nekyla, jei indéliai ar sgskaita yra tvarkomi
laikantis jprasty komerciniy salygy.

Verslo santykiai
290.124 Artimi verslo santykiai tarp jmonés, audito grupés nario ar jo $eimos nario ir audito

kliento ar jo vadovybés kyla dél komerciniy santykiy arba bendry finansiniy
interesy ir gali sukelti savanaudis$ky interesy ar jbauginimo grésmes. Tokiy santykiy
pavyzdziai:

. finansiniy interesy turé¢jimas bendroje jmonéje kartu su klientu (jmone) arba
pagrindiniu jo savininku, direktoriumi, vadovu ar kitu asmeniu, einanciu
vadovaujancias pareigas kliento jmong¢je;

. susitarimai sujungti vieng ar daugiau jmonés paslaugy ar produkty su kliento
paslaugomis ar produktais nurodant abi Salis reklamuojant Siy paslaugy ar
produkty paketa;

. platinimo ar rinkodaros susitarimai, pagal kuriuos jmoné platina ar
pardavingja kliento produktus ar paslaugas arba klientas platina ar
pardavingja jmonges produktus ar paslaugas.

Deél Siy verslo santykiy kilusi grésme bty tokia reikSminga jog jokios apsaugos
priemones negalety sumazinti grésmes iki priimtino lygio, nebent finansiniai interesai
yra nereik§Smingi, o verslo santykiai nereikSmingi nei jmonei, nei klientui (jmonei) ar
Jo vadovybei. Todél, iSskyrus tokius atvejus, kai finansiniai interesai ir verslo
santykiai yra nereikSmingi, verslo santykiai tarp Siy pusiy turi neprasidéti arba biiti
apriboti iki nereikSmingo lygmens, arba biiti nutraukti.

Jei audito grupés narys turi tokiy santykiy, jis turi biiti pasalintas i§ audito grupés,
nebent turimi finansiniai interesai ir santykiai jam yra nereikSmingi.
Jei audito grupés nario Seimos narys turi verslo santykiy su audito klientu (jmone) ar

jo vadovybe, bet kokios grésmés reikSmingumas turi biiti jvertintas ir apsaugos
priemongs, kai biitina, pritaikytos grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.
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290.125

290.126

Verslo santykiai, kai jmoné, audito grupés narys ar jo Seimos narys turi finansiniy

interesy kokioje nors bendrovéje, kurioje audito klientas, jo direktorius ar vadovas

arba jy grupé taip pat turi finansiniy interesy, nekelia grésmés nepriklausomumui,

jeigu:

a)  verslo santykiai yra akivaizdziai nereikSmingi jmonei, audito grupés nariui ar
jo Seimos nariui ir klientui;

b) finansiniai interesai yra nereik§mingi investuotojui arba investuotojy grupei;

c) finansiniai interesai nesuteikia galimybés investuotojui arba investuotojy
grupei kontroliuoti tokios bendrovés.

Imonei, audito grupés nariui ar jo Seimos nariui perkant prekes ir paslaugas iS
audito kliento, grésmé nepriklausomumui paprastai nekyla, jeigu sandoris yra
vykdomas jprastinémis verslo sglygomis ir tarp nesusijusiy Saliy. Taciau Sie
sandoriai gah buti tokio pobudZio ar apimties, kad gali sukelti savanaudiSky
interesy grésme. Bet kokios grésmés relksmlngumas turi bati jvertintas ir jeigu
bitina, taikomos apsaugos priemonés gresmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino
lygio. Toqu apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. sandorio atsisakoma arba sumazinama jo apimtis, arba

. atitinkamas asmuo pasalinamas i$ audito grupés.

Giminystés ir asmeniniai santykiai

290.127

290.128

290.129

290.130

Audito grupés nario giminystés ir asmeniniai rySiai su audito kliento direktoriumi,
vadovu ar tam tikrais darbuotojais (atsizvelgiant | jq pareigas), gali sukelti
savanaudiSky interesy, familiarumo ar jbauginimo grésmes. Bet kokiy grésmiy
egzistavimas ir reikSmingumas priklauso nuo keleto veiksniy, pavyzdziui, asmens
pareigy audito grup¢je, santykiy artumo ir Seimos nario ar kito asmens uZimamy
pareigy kliento jmongéje.

Jei audito grupés nario Seimos narys yra:
a) audito kliento direktorius ar vadovas;

b)  darbuotojas, galintis daryti relksmlnga, itakg kliento apskaitos jraSy ar
finansiniy ataskaity, apie kurias jmon¢ pareiks savo nuomone, rengimui,

arba gal¢jo daryti tokig jtakg bet kuriuo uzduoties atlikimo ar finansiniy ataskaity
rengimo metu, grésmeés neprlklausomumul gali buti sumazintos iki priimtino lygio
tik paSalinus tokj asmenj i§ audito grupés. Siy santyqu artumas yra toks didelis,
kad jokia kita apsaugos priemoné sumazinti grésmés iki priimtino lygio negali.
Todél joks tokiy santykiy turintis asmuo negali biiti audito grupés nariu.

Jei audito grupés nario Seimos narys yra darbuotojas, galintis daryti reikSminga
jtaka kliento finansinei padéciai, finansinei veiklai ar jo pinigy srautams, kyla
gréesmeés nepriklausomumui. Grésmiy reikSmingumas priklausys nuo veiksniy,
tokiy kaip Sie:

. Seimos nario uZimamos pareigos kliento jmongje;

. specialisto pareigos audito grupé¢je.

Grésmes reikSmingumas turi biiti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. atitinkamas asmuo pasalinamas i$ audito grupés;

. audito grupés nariy pareigy paskirstymas uztikrinant, kad tokiam
profesionalui netekty dirbti su informacija, uz kurig yra atsakingi jy Seimos
narial.

Grésmeés nepriklausomumui kyla, jei audito grupés nario artimas giminaitis yra:
a) audito kliento direktorius ar vadovas; arba
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b) darbuotojas, galintis daryti reikSmingg jtakg kliento apskaitos jraSy ar
finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareik$ savo nuomone, rengimui.

Grésmiy reikSmingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. santykiai tarp audito grupés nario ir artimo jo giminaicio pobudzio;
. artimojo giminaicio uzimamos pareigos kliento jmonéje; ir

. specialisto pareigos audito grupéje.

Grésmés reikémingumas turi biiti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés gresmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. atitinkamas asmuo pasalinamas i$ audito grupés;

. audito grupés nariy parelgos paskirstomos taip, kad spemahstm nereikéty
dirbti su informacija, uz kurig yra atsakingi jy artimi giminaiciai.

290.131 Grésmés nepriklausomumui kyla, jei audito grupés narys turi artimy santykiy su
asmeniu, kuris néra SeimoS narys ar artimas giminaitis, bet yra audito kliento
direktorius, vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikSmingg jtaka kliento
apskaitos jraSy ar finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareik§ savo nuomong,
renglmUI Tokiy santykiy turintis audito grupés narys turi vadovautis jmoneés
pohtlka ir procediiromis. Grésmiy reik§mingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy
kaip Sie:

. santykiy tarp Sio asmens ir audito grupés nario pobtdis;
. asmens uzimamos pareigos kliento jmonéje;
. specialisto pareigos audito grupéje.

Grésmiy reikémingumas turi buti jvertintas ir apsaugos priemones, kai reikia,
pritaikytos gréesmeéms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos
priemoniy pavyzdziai:

. specialistas pasalinamas i$ audito grupés; arba

. audito grupés nariy pareigos paskirstomos taip, kad specialistui netekty dirbti
su informacija, uz kurig atsakingas artimy santykiy su juo turintis asmuo.

290.132 Savanaudisky interesy, familiarumo ar jbauginimo grésmés gali kilti dél asmeniniy
arba giminystés rysiy tarp (a) jmonés partnerio arba darbuotojo, kuris néra audito
grupés narys ir (b) audito kliento direktorius, vadovas ar darbuotojas, galintis daryti
reik§mingg jtakg kliento apskaitos jraSy ar finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné
pareik§ savo nuomong, rengimui. Imonés partneriai ir darbuotojai, Zinantys apie
tokius santykius, turi vadovautis jmonés politika ir procediiromis. Grésmés
egzistavimas ir reikSmingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip $ie:

. jmonés partnerio ar darbuotojo ir kliento direktoriaus, vadovo ar darbuotojo

santykiy pobiidis;
. jmonés partnerio ar darbuotojo bendravimas su audito grupe;
. partnerio ar darbuotojo uZimamos pareigos jmongje; ir
. asmens uzZimamos pareigos jmongje.

Bet kokios grésmes reikSmingumas turi buti jvertintas ir jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés gresmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lyglo Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. partneriy ar darbuotojy pareigos paskirstomos taip, kad sumazéty jy galima
itaka audito uzduociai; arba

. skiriamas buhalteris profesionalas perzitiréti su grésme susijusj atlikta audito
darba.
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290.133 NetycCinis Sios pastraipos reikalavimy, susijusiy su giminystés ir asmeniniais

rysSiais, pazeidimas néra laikomas kelianc¢iu grésme nepriklausomumui, jei:

a) imoné¢ yra nustaCiusi politikg ir proceduras, kurios reikalauja, kad visi
specialistai nedelsdami praneSty jmonei apie bet kok; galimg pazeidimo
atvejj, pasikeitus jy Seimos nariy ir artimyjy giminaiCiy darbo santykiams
arba kitiems asmeniniams rySiams, dél kuriy kyla grésmiy nepriklausomumui;

b)  netycCinis paZeidimas susijes su audito grupés nario Seimos nario tapimu
audito kliento (jmonés) direktoriumi ar vadovu arba buvimu pozicijoje,
kurioje jis gali daryti reikSmingg jtakg kliento apskaitos jrasy ar finansiniy
ataskaity, apie kurias jmoné pareik§ savo nuomone, rengimui, o atitinkamas
specialistas yra paSalinamas i$ audito grupés;

c)  prireikus, jmoné taiko kitas apsaugos priemones bet kokioms likusioms
grésméms  sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy
pavyzdziai:

i)  skiriamas buhalteris profesionalas perzitréti audito grupés nario atlikta
darbg; arba

i) atitinkamas specialistas nu$alinamas nuo bent kokiy svarbiy su audito
uzduotimi priimamy sprendimy.

Imoné turi nuspresti, ar situacijg bitina aptarti su asmenimis, atsakingais uz
valdyma.

Darbo santykiai su audito klientu

290.134

290.135

290.136

Familiarumo ar jbauginimo grésmés gali kilti, jei audito kliento direktorius,
vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikSmingg jtakg kliento apskaitos jrasy ar
finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareik§ savo nuomone, rengimui buvo
audito grupés narys arba jmonés partneris.

Jei buves audito grupés narys ar jmonés partneris, isidarbino audito kliento jmong¢je
arba tapo jos partnerlu 0 santykiai tarp jo ir Imones iSliko reikSmingi, kyla tokia
reikSminga grésme, jog jokios apsaugos priemonés negaléty sumaZinti jos iki
priimtino lygio. Todél nepriklausomumo principas laikomas paZzeistu, jei buves
audito grupés narys ar partneris tampa audito kliento jmonés direktoriumi, vadovu
ar darbuotoju, galin¢iu daryti reikSmingg jtaka kliento apskaitos jrasy ar finansiniy
ataskaity, apie kurias jmoné¢ pareiks savo nuomong, rengimui, nebent:

a) minétasis asmuo neturi teisés gauti i§ jmonés jokiy privilegijq ar 1Smokuy,
18skyrus tokius atvejus, kai mokejlmal atlieckami pagal i§ anksto nustatytus
susitarimus ir mokétina suma néra reik§minga jmonei; ir

b)  asmuo nebedalyvauja jmonés versle ar jos profesinéje veikloje.

Jei buves audito grupés narys, jmonés partneris jsidarbino audito kliento jmonéje ar

tapo jos partneriu, o tarp asmens ir jmonés neliko jokiy reikSmingy santykiy,

familiarumo ar jbauginimo grésmés ir jy reikSmingumas priklausys nuo veiksniy

tokiy kaip Sie:

. asmens pradedamos eiti pareigos kliento jmonéje;

. bet kokios jsidarbinusio asmens sgsajos su audito grupe;

. laikotarpis nuo tada, kai asmuo buvo jmonés partneris ar audito grupés narys;
Ir

. buvusios jsidarbinusio asmens pareigos jmonéje arba audito grupéje,

pavyzdziui, ar asmuo buvo atsakingas uZz nuolatinius rySius su kliento
vadovybe ar asmenimis, atsakingais uz valdyma.

Bet kokios gréesmes relksmmgumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos
apsaugos priemonés gresmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:
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290.137

290.138

. modifikuojamas audito planas;

. audito grupe| priskiriami asmenys, kurie turi pakankamos darbo su audito
kliento jmonéje jsidarbinusiu asmeniu; arba

. paskiriamas buhalteris profesionalas perzitréti buvusio audito grupés nario
atlikta darba.

Jei buves jmonés partneris anks¢iau tapo tam tikros bendrovés partneriu, o $i
bendrové véliau tapo jmonés audito klientu, turi buti jvertintas bet kokios
nepriklausomumui keliancios grésmés reikSmingumas, ir, jeigu reikia, pritaikytos
apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

SavanaudiSky interesy grésmé kyla, jei audito grupés narys audito uzduotj atlicka
zinodamas, kad vienas i$ audito grupés nariy ateityje jsidarbins ar gali jsidarbinti
kliento jmonéje. Imonés politika ir proceddros turi reikalauti audito grupés nariy,
kad jie perspéty jmong aple Jq su klientu vykstancias derybas dél jdarbinimo.
Gavus tokj perspéjima, grésmes relksmmgumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia,
pritaikytos apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.
Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. atitinkamas asmuo pasalinamas i$ audito grupés; arba

. perzitrimi visi svarbiis sprendimai, kuriuos dirbdamas audito grupéje padaré
§is asmuo.

Audito klientai, kurie yra vieSojo intereso jmonés

290.139

290.140

290.141

Familiarumo ar jbauginimo grésmés Kkyla, kai pagrindinis audito partneris
isidarbina audito kliento jmonéje, kuri yra vieSojo intereso jmoné, kaip:

a)  bendrovés direktorius ar vadovas; arba

b)  darbuotojas, galintis daryti relksmlngq itaka kliento apskaitos jrasy ar
finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareiks§ savo nuomong, rengimui.

Nepriklausomumo principas yra laikomas pazeistu, nebent po to, kai partneris
liovési biti pagrindiniu audito partneriu, vieSojo intereso jmoné paskelbé
audituotas finansines ataskaitas, apimancias ne maZzesnj kaip dvylikos ménesiy
laikotarpj ir partneris nebuvo audito grupeés, atlikusios $iy finansiniy ataskaity
audita, narys.

Ibauginimo grésme kyla kai asmuo, kuris buvo jmonés vyresnysis ar
vadovaujantysis partneris (Vykdanty51s direktorius ar jo atitikmuo), jsidarbina
audito kliento jmongje, kuri yra vie$ojo intereso jmoné, kaip:

a) darbuotojas, galintis daryti reikSmingg jtaka kliento apskaitos jrasy ar
finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareiks savo nuomong, rengimui; arba

b)  bendrovés direktorius ar vadovas. Nepriklausomumo principas laikomas
nepazeistu, jeigu pra¢jo dvylika ménesiy nuo to laiko, kai asmuo buvo jmonés
vyresnysis ar vadovaujantysis partneris (vykdantysis direktorius ar jo
atitikmuo).

Nepriklausomumo principas laikomas nepazeistu, jei dél verslo jmoniy susijungimo
buves pagrindinis audito partnerls ar asmuo, kuris buvo jmoneés vyresnysis ar
vadovaujantysis partneris uzima 290.139 ir 290.140 apraSytas pareigas ir:

a)  asmuo neuzémé tokiy pareigy numatant vykdyti jmoniy susijungimo sandorj;

b) imoné yra visiSkai atsiskaiciusi su buvusiu partneriu, i§skyrus tokius atvejus,
kai mokéjimai atlieckami pagal i§ anksto nustatytus susitarimus ir jmonés
mokétina suma néra reikSminga jmoneli;

C)  buves partneris nebedalyvauja jmonés versle ar jos profesinéje veikloje; ir

d) buvusio partnerio audito kliento jmonéje uzimamos pareigos yra aptartos su
asmenimis, atsakingais uz valdyma.
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Laikini darbuotoju paskyrimai

290.142 Jei jmoné laikinai perleidzia savo darbuotojus audito klientui, gali Kkilti
savikontrolés grésmé. IS esmes teikti tokig pagalbg galima, taciau tik trumpam
laikotarpiui ir tik uztikrinus, kad jmonés darbuotojai:

a) neteiks kity nei uZtikrinimo paslaugy, kurios néra leidZiamos laikantis Sio
skyriaus nuostaty; arba

b) neprisiims vadovybés lygmens jsipareigojimy.

Audito klientas, esant bet kokioms aplinkybéms, turi biti atsakingas uz perleisty
darbuotojy veiklos koordinavimg ir prieziiirg.

Bet kokios grésmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. perleisty darbuotojy atliktas darbas yra papildomai perzitirimas;

. perleisti darbuotojai neskiriami atsakingais uz funkcijy ar veiklos, kurig jie
vykdé laikino paskyrimo j kliento jmon¢ metu, auditg; arba

. perleisti darbuotojai néra jtraukiami j audito grupg.
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Neseniai buve audito klienty darbuotojai

290.143

290.144

290.145

Jei audito grupés narys neseniai buvo audito kliento direktorius, vadovas ar
darbuotojas, gali kilti savanaudiSky interesy, savikontrolés ar familiarumo
grésmes..Tokios gresmés pavyzdys galéty buti situacija, kai audito grupés narys
turi jvertinti finansiniy ataskaity dalis, kurioms audito grupés narys, tuo metu dirbgs
kliento jmonéje, rengé apskaitos jrasus.

Jei auditoriaus iSvados apimamu laikotarpiu audito grupés narys buvo audito
kliento vadovas, direktorius ar darbuotojas, galéjes daryti reikSmingg jtakg kliento
apskaitos jrasy ar finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareik§ savo nuomong,
rengimui, kilusi grésmé yra tokia reikSminga, kad jokia apsaugos priemoné
negaléty sumazinti jos iki priimtino lygio. Todél tokie asmenys j audito grupes
neturi buti skiriami.

Jei, pries auditoriaus i§vados apimamg laikotarpj, audito grupés narys buvo audito
kliento vadovas, direktorius ar darbuotojas, galéjes daryti reikSmingg jtaka kliento
apskaitos jrasy ar finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareik§ savo nuomong,
rengimui, gali Kilti savanaudisky interesy, savikontrolés ar familiarumo grésmés.
Pavyzdziui, tokios grésmés kilty, jei dabartinés audito uzduoties metu reikia
jvertinti asmens, kuris prie§ tai dirbo kliento jmon¢je, priimtg sprendimag ar atlikta
darba. Bet kokiy grésmiy buvimas ir reikSmingumas priklauso nuo veiksniy, tokiy
kaip Sie:

. Sio asmens pareigos kliento jmonéje;

. laikas nuo tada, kai $is asmuo nebedirba kliento jmong¢je; ir

. specialisto pareigos audito grupéje.

Bet kokios grésmes reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos
apsaugos priemonés grésmei sumazinti iki priimtino lyglo Tokiy apsaugos
priemoniy pavyzdys yra audito grupés nario atlikto darbo perziiira.

Darbas direktoriumi ar vadovu audito kliento jmonéje

290.146

290.147

290.148

290.149

Jei jmonés partneris arba darbuotojas yra audito kliento direktorius arba vadovas,
kilusios savikontrolés ir savanaudiSky interesy grésmés yra tokios reikSmingos, kad
jokia apsaugos priemoné negalés jy sumazinti iki priimtino lygio. Todél joks
partneris ar darbuotojas neturi eiti direktoriaus ar vadovo pareigy audito kliento
jmongje.

Bendrovés sekretoriaus pareigos jvairiose jurisdikcijose yra skirtingos. Pareigos
gali apimti administracines funkcijas, pavyzdziui, personalo valdymag, bendrovés
dokumenty ir Zurnaly tvarkymg ir jvairias kitas pareigas, tokias kaip uZztikrinimas,
kad bendrove laikytysi teisés akty arba konsultavimg bendraisiais valdymo
klausimais. DaZniausiai tokias pareigas einantis asmuo laikomas glaudziai susijusiu
su bendrove.

Jei jmonés partneris arba darbuotojas yra audito kliento jmonés sekretorius, kilusios
savikontrolés ir tarpininkavimo grésmés paprastai yra tokios reikSmingos, kad
sumazinti grésmiy iki priimtino lygio negaléty jokia apsaugos priemoné. Nepaisant
290.146 dalies, jei Salies jstatymai, profesineés taisyklés ar nusistovejusi tvarka
uzsiimti tokia praktika leidzia ir visus svarbius sprendimus priima kliento
vadovybé, prisiimtos pareigos turi apsmbotl Iprastomis ir administracinio pobudZio
funkcijomis, pavyzdziui, protokoly ruoSimu ir teisés aktais nustatyty ataskaity
rengimu. Tokiomis aplinkybémis, bet kokiy grésmiy reik§mingumas turi biti
jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemones grésmei pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio.

Teikiant jprastas administracines paslaugas ar konsultacijas, susijusias su
bendrovés valdymo ir administraciniais klausimais, grésmiy nepriklausomumui
paprastai nekyla, jeigu visus svarbius sprendimus priima kliento vadovybé.
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Ilgalaikiai vyresniojo personalo santykiai (jskaitant partneriy rotacija) su
audito klientu

Bendrosios nuostatos

290.150 Jei tas pats jmonés vyresnysis personalas audito uzduotj vykdo ilgg laika, kyla
familiarumo ir savanaudisky inetersy grésmés. Grésmiy reikSmingumas priklauso
nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. kiek ilgai asmuo buvo audito grupés nariu,
. asmens pareigos audito grupg¢je;

. Jmongs struktiira;

. audito uzduoties pobiidis;

. ar keitési kliento vadovybés sudétis; ir

. ar keitési kliento apskaitos ir ataskaity rengimo pobiudis ar sudétingumas.

Grésmiy reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos
priemonés grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos
priemoniy pavyzdziai:

. audito grupés vyresniojo personalo rotacija;

. paskiriamas buhalteris profesionalas, kuris nebuvo audito grupés narys,
perzitiréti vyresniojo personalo atlikta darba; arba

. atlieckamos reguliarios nepriklausomos vidaus ar iSorés uzduoties kokybés
perziiiros.

Audito Klientai, kurie yra viesojo intereso jmonés

290.151 Atliekant vieSojo intereso jmonés audita, asmuo pagrindiniu audito partneriu turi
buti ne ilgiau kaip septynis metus. Siam laikotarpiui pasibaigus, asmuo dvejus
metus neturi biiti nei uzduoties grupés nariu, nei Kliento pagrindiniu audito
partneriu. Siuo laikotarpiu asmuo neturi dalyvauti atlickant jmonés audita, vykdyti
uzduoties kokybés kontrolés uztikrinimo pareigy, konsultuotis su uzduoties grupe
ar klientu dél tkiniy operacijy, jvykiy bei techniniais ar specifiniais pramonés
Sakos klausimais arba kitaip tiesiogiai jtakoti uzduoties rezultaty.

290.152 Nepaisant 290.151 dalies nuostaty, iSskirtiniais atvejais dél nenumatyty ir jmonés
nekontroliuojamy aplinkybiy, tiems audito partneriams, kuriy tolimesnis
dalyvavimas yra ypac svarbus audito kokybei uztikrinti, gali buti leista dirbti audito
grupéje dar vienus papildomus metus, jei tik nepriklausomumui kylanti grésmé gali
buti pasalinta ar sumazinta iki priimtino lygio taikant apsaugos priemones.
PavyzdZiui, pagrindinis audito partneris gali likti audito grupéje dar vieniems
metams esant tokioms aplinkybéms, kuriomis dél nenumatyty jvykiy reikalaujama
rotacija buvo negalima, pavyzdziui, d¢l rimtos naujai paskirto uzduoties partnerio
ligos.

290.153 Ilgalaikiai kity partneriy rysiai su audito klientu, kuris yra vieSojo intereso jmoné,
kelia familiarumo ir savanaudiSky interesy grésmes. Grésmiy reik§Smingumas
priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. kiek laiko toks partneris buvo susijes su audito klientu;
. tokio asmens pareigos, jei tokiy yra, audito grupéje; ir

. asmens santykiy su kliento vadovybe ar su uz valdymg atsakingais asmenimis
pobiidis, daznumas ir apimtis.

Grésmiy reikSmingumas turi biti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos
priemonés grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos
priemoniy pavyzdziai:
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290.154

290.155

. vykdoma audito grupés partneriy rotacija, ar kitaip nutraukiami partnerio
rySiai su audito klientu; arba

. atlickamos reguliarios nepriklausomos vidaus ar iSorés uzduoties kokybes
perzitros.

Kai audito klientas tampa vie$ojo intereso jmone, biitina atsizvelgti | laikotarpj,
kuriuo asmuo buvo pagrindinis audito kliento, prie§ jam tampant visuomenés
intereso jmone, audito partneris, tam, kad biity galima nuspresti, kada vykdyti
partneriy rotacija. Jei asmuo penkis metus ar trumpiau buvo pagrindiniu audito
kliento, prie$ jam tampant vieSojo intereso jmone, audito partneriu, tai toliau eiti
Sias pareigas iki rotacinio pakeitimo, jis gali tiek laiko, kiek lieka i§ septyniy mety
atémus jau dirbtg Siose pareigose laika. Jei asmuo pagrindiniu audito kliento, pries
jam tampant vie$ojo intereso jmone, audito partneriu buvo SesSis metus ar ilgiau, tai
toliau eiti Sias pareigas iki rotacinio pakeitimo, jis gali ne daugiau nei du metus.

Atliekant vieSojo intereso jmonés auditg, pagrindiniy audito partneriy rotacija gali
buti netinkama apsaugos priemoné, jei jmongje yra tik keli darbuotojai, turintys
butiny ziniy ir patirties bati pagrindiniu audito partneriu. Jei nepriklausoma
priezitiros institucija atitinkamoje jurisdikcijoje, esant tokioms aplinkybéms, leidzia
imonei tokios partneriy rotacijos nevykdyti, asmuo gali likti pagrindiniu audito
partneriu ilgiau nei septynis metus, jei nepriklausoma prieziiiros institucija nurodé
taikytinas alternatyvias apsaugos priemones, pavyzdziui, reguliari nepriklausoma
iSorés perziiira.

Kity nei uztikrinimo paslaugy teikimas audito klientams

290.156

290.157

290.158

290.159

290.160

Tradiciskai jmonés, atsizvelgdamos ] savo jgiidzius ir patirtj, savo audito klientams
teikia jvairias Kitas nei uztikrinimo paslaugas. Taciau kity nel uztikrinimo paslaugy
teikimas gali kelti grésmes jmonés ar audito grupés nariy nepriklausomumui.
Dazniausiai kyla savikontrolés, savanaudisSky interesy ir tarpininkavimo grésmés.

Dél verslo naujoviy, finansy rinky vystymosi, informaciniy technologijy pokyciy
viso sgraso kity nei uztikrinimo paslaugy, kurios gali biiti teikiamos audito klientui,
pateikti nejmanoma. Jei tam tikrai kitai nei uztikrinimo paslaugai §iame skyriuje
néra pateiktos konkrecios gairés, vertinant tam tikras aplinkybes reikia vadovautis
pagrindinémis nuostatomis.

Pries sutikdama teikti kita nei uztikrinimo paslaugg audito klientui jmoné turi
apsvarstyti, ar Sios paslaugos suteikimas nesukels grésmeés nepriklausomumui.
Vertinant dél konkrecios Kitos nei uztikrinimo paslaugos suteikimo kilusios bet
kokios grésmés reik§minguma, turi buti atsizvelgta j bet kokia kitg grésme, kuria,
audito grupés pagrjsta nuomone, sukélé kity susijusiy kity nei uztikrinimo paslaugy
teikimas. Tais atvejais, kai apsaugos priemonés negali pasSalinti susidariusios
grésmés ar sumazinti jos iki priimtino lygio, Kita nei uztikrinimo paslauga neturi
biti teikiama.

Tam tikry kity nei uztikrinimo paslaugy teikimas audito klientui gali kelti tokiag
reikSmingg grésme nepriklausomumui, kad jos paSalinti arba sumazinti iki
priimtino lygio negaléty jokia apsaugos priemoné. Taciau netyCinis tokios
paslaugos teikimas susijusiai bendrovei, padaliniui arba dél atskiro tokio kliento
finansiniy ataskaity straipsnio nebus laikomas nepriklausomumo principo
pazeidimu, jei bet kokia grésmé jmonés nepriklausomumui yra sumaZinama iki
priimtino lygio, susitarus su kita jmone dél tokios su klientu susijusios bendrovés,
padalinio arba atskiro finansiniy ataskaity straipsnio audito, arba kai kita jmoné
pakartotinai suteikia kitg nei uZtikrinimo paslauga, uz ta paslaugg prisiimdama
atsakomybe.

Imoné gali teikti kitas nei uztikrinimo paslaugas, kurios paprastai pagal §io skyriaus
nuostatas biity draudziamos, Sioms su audito klientu susijusioms bendovems:

a) jmonei, kuri néra audito Kklientas, bet tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuojanciai audito klienta;
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b)  jmonei, kuri néra audito klientas, bet turinciai tiesioginiy finansiniy interesy
audito kliento jmonéje, jei $i jmoné daro reikSmingg jtaka audito klientui Ir
turimi interesai kliento jmonéje jai yra reikSmingi; arba

C) imonei, kuri néra audito klientas, bet yra bendrai valdoma kartu su audito
Klientu,

jei pagrjsta daryti iSvada, kad a) teikiamos paslaugos nekelia savikontrolés
grésmeés, nes paslaugy rezultatai nebus audito procediiry objektas, ir b) bet kokios
dél tokiy paslaugy teikimo kilusios grésmés yra pasalinamos ar sumazinamos iki
priimtino lygio taikant apsaugos priemones.

Kitos nei uztikrinimo paslaugos teikimas audito klientui, jam tapus vie$ojo intereso
jmone, nepazeidzia jmonés nepriklausomumo jei:

a) ankstesné kita nei uztikrinimo paslauga buvo suteikta laikantis Sio skyriaus
nuostaty, susijusiy su audito klientais, kurie néra vieSojo intereso jmonés;

b)  paslaugy, kurios néra leistinos pagal Sio skyriaus nuostatas, teikimas audito
Klientui, kuris yra vie$ojo intereso jmoné, yra nutraukiamas iki audito klientui
tampant vieSojo intereso jmone, arba kaip galima greiciau; ir

c) jmoné, kai reikia, taiko apsaugos priemones bet kokioms dél teikiamos
paslaugos nepriklausomumui kylanCioms grésmeéms paSalinti ar sumazinti iki
priimtino lygio.

Vadovybés pareigos

290.162

290.163

290.164

290.165

Imonés vadovybé savo veikla siekia kuo geriau atstovauti jmonés akcininky
interesams. Nejmanoma jvardinti visy veiklos sri¢iy, uz kurias yra atsakinga
vadovybé. Taciau apibendrintai galima teigti, jog vadovybe yra atsakinga uz
vadovavimg jmonei ir jos veiklos krypties parinkimg, jskaitant svarbius
sprendimus, dél Zzmogiskyjy, finansiniy, fiziniy ir nematerialiyjy iStekliy jsigijimo,
naudojimo ir kontrolés.

Ar uz tam tikrg veiklg atsakinga vadovybé, priklauso nuo aplinkybiy ir reikalauja
sprendimo priémimo. Veiklos, uz kurig paprastai atsakinga vadovybé, pavyzdziai:

. politikos nustatymas ir strateginiy sprendimy priémimas;
. vadovavimas jmonés darbuotojams ir atsakomybe¢ uz jy veiksmus;
. jgaliojimy atlikti Gikines operacijas suteikimas;

. sprendimai, kurias 1§ jmonés ar treCiyjy Saliy pateikty rekomendacijy verta
igyvendinti;

. atsakomybé uz finansiniy ataskaity sudaryma ir teisingg jy pateikimg pagal
taikoma finansinés atskaitomybés tvarka; ir

. atsakomyb¢ uz vidaus kontrolés sukiirima, jgyvendinimg ir palaikyma.

Vadovybe paprastai neatsako uz veiklg, kuri yra jprastinio ir administracinio
pobiidZio arba susijusi su nereikSmingais dalykais. Pavyzdziui, vadovybeés jgaliotos
iikinés operacijos atlikimas arba teisés aktais nustatyty ataskaity sudarymo terminy
stebejlmas bei audito kliento informavimas apie Siuos terminus néra laikomi veikla,
uZ kurig atsakinga vadovybe. Be to, patarlmq ir reckomendacijy teikimas vadovybei,
siekiant padéti atlikti jos pareigas, néra laikomas vadovybés lygmens pareigomis.

Jei jmoné prisiimty vadovybés lygmens pareigas audito kliento jmonéje, kilty
tokios reikSmingos grésmés, jog jokia apsaugos priemoné negaléty sumazinti
grésmiy iki priimtino lygio. Pavyzdziui, sprendziant, kurias i§ jmonés
rekomEndacijq verta jgyvendinti  kilty savikontrolés ir savanaudiSky interesq
grésmes. Be to, vadovybes lygmens pareigy prisiémimas kelia familiarumo grésme,
nes imongs ir Vadovybes poziuriai ir interesai tampa pernelyg susue; Todél jmoné
negali prisiimti vadovybés lygmens pareigy audito kliento jmonéje.
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Siekdama iSvengti rizikos, kad bus prisiimtos vadovybés lygmens pareigos,
teikdama kitas nei uztikrinimo paslaugas audito klientui, jmoné turi jsitikinti, kad
vadovybeés nariai yra atsakingi uZ pagal pareigas jiems priklausanciy reikSmingy
sprendimy_priémima, suteikty paslaugy rezultaty Vertmlmq ir veiksmus, kurlq
nuspresta imtis atsizvelgus j paslaugy rezultatus. Tai sumazina rizika, kad jmong¢
netyCia priims svarbius sprendimus uz jmonés vadovybe. Rizika dar labiau
sumazinama, kai jmoné suteikia klientui galimybe¢ priimti sprendimus remiantis
objektyvia ir aiSkia problemy analize ir pateikimu.

Apskaitos tvarkymas ir finansiniy ataskaity sudarymas

Bendrosios nuostatos

290.167

290.168

290.169

290.170

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity sudarymga ir teisingg jy pateikima
pagal taikomg finansinés atskaitomybés tvarka. Sios pareigos apima:

. jraSy Zurnale daryma ar jy keitimg arba tikiniy operacijy grupavimo sgskaitose
nustatyma;

. elektroniniy ar kitokios formos pirminiy dokumenty arba duomeny rengima
arba jy keitimg, patvirtinant tkines operacuos ivykdyma (pavyzdZiui, pirkimo
uzsakymus, atlyginimo ir darbo laiko Ziniaras¢ius, klienty uzsakymus).

Bet kokiy apskaitos paslaugy, pavyzdziui, apskaitos tvarkymo ar finansiniy
ataskaity sudarymo, audito klientui teikimas kelia savikontrolés grésme jei jmoné
véliau atlieka $iy finansiniy ataskaity audita.

Audito procesas reikalauja jmonés ir audito kliento vadovybés bendradarbiavimo,
kurio metu galima aptarti:

. apskaitos standarty ar politikos taikymg bei duomeny atskleidimo finansinése
ataskaitose reikalavimus;

. finansy ir apskaitos kontrolés bei metody, naudoty nustatant nurodytas turto ir
jsipareigojimy sumas, tinkamuma; arba

. pasitlymus del koreguojanciyjy zurnalo j irasy. Tokia veikla laikoma normalia
audito proceso dalimi ir paprastai nekelia grésmés nepriklausomumui.

Klientas gali jmonés praSyti techninés pagalbos, pavyzdziui, sprendziant saskaity
suderinimo problemas arba analizuojant ir kaupiant informacijg prieZiiiros
institucijoms teikiamoms ataskaitoms. Klientas taip pat gali prasyti techninés
konsultacijos del apskaitos, pavyzdZiui, norédamas esancias finansines ataskaitas,
sudarytas laikantis tam tikros finansiniy ataskaity sudarymo tvarkos, perdaryti
pagal kita finansiniy ataskaity sudarymo tvarka (pavyzdZiui, norédamas prisiderinti
prie grupés apskaitos politikos, arba pereidamas prie kitos finansiniy ataskaity
rengimo tvarkos, tokios, kaip tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai).
Tokios paslaugos paprastai nekelia grésmés nepriklausomumui, jei jmoné
neprisiima vadovybés lygmens atsakomybés audito kliento vardu.

Audito klientai, kurie néra vieSojo intereso jmonés

290.171

Imoné¢ gali teikti su apskaitos tvarkymu ir finansiniy ataskaity sudarymu susijusias
paslaugas audito klientui, kuris néra vieSojo intereso jmoné, jei tokios paslaugos
yra jprastinio ir kasdieninio pobiuidZio, tik jeigu bet kokia kilusi savikontrolés
grésme yra sumazinama iki priimtino lygio. Tokiy paslaugy pavyzdziai:

. darbo uzmokescio apskaitos, remiantis kliento duomenimis, paslaugos;

. tkiniy operacijy registravimas pagal atitinkamg audito kliento nustatyta arba
patvirtintg saskaity grupavima;

. kliento koduoty tkiniy operacijy registravimas didziojoje knygoje;
. kliento patvirtinty duomeny jtraukimas j bandomajj balansa; ir

. finansiniy ataskaity, pagristy bandomojo balanso informacija, sudarymas.

58



Bet kokios grésmés reikSmingumas visais atvejais turi buti jvertintas ir, jeigu reikia,

taikomos apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. organizuoti tokiy paslaugy atlikimg taip, jog jas teikty asmuo, kuris néra
audito grupés narys; arba

. jei tokias paslaugas teikia audito grupés narys, paskirti partnerj ar vyresniojo
personalo narj, turintj atitinkamos patirties ir kuris néra audito grupés narys,
tam, kad perziiiréty atlikta darba.

Audito klientai, kurie yra vieSojo intereso jmonés

290.172

290.173

ISskyrus ypatingas situacijas, jmoné neturi audito klientui, kuris yra vieSojo
intereso jmoné, teikti apskaitos paslaugas, jskaitant darbo uzmokescio apskaitos
paslaugas, taip pat rengti finansines ataskaitas, apie kurias jmoné pareiks savo
nuomong, arba finansing informacijg, kurios pagrindu bus sudaromos finansinés
ataskaitos.

Nepaisant 290.172 dalies, jmoné gali teikti jprastas ar mechaninio pobiidZio
apskaitos paslaugas, jskaitant darbo uzmokescio apskaitos paslaugas ir finansiniy
ataskaity ar kitos finansinés informacijos rengima, audito kliento, kuris yra vieSojo
intereso jmon¢, padaliniams arba su audito klientu suslju3|0ms bendrovéms, jei
paslaugas teikiantis personalas néra audito grupés nariai, ir:

a) padaliniai ar susijusios bendrovés, kurioms teikiamos S$ios paslaugos, yra
bendrai nereik§mingos finansinéms ataskaitoms, dél kuriy imon¢ pareiks savo
nuomong; arba

b)  teikiamos paslaugos yra susijusios su tokiais klausimais, kurie yra bendrai
nereik§mingi padaliniy ar susijusiy bendroviy finansinéms ataskaitoms.

Ypatingos situacijos

290.174

Apskaitos paslaugos, kurios kitais atvejais pagal Sio skyriaus nuostatas biity
draudziamos, gali buti teikiamos audito klientams esant ypatingoms ar kitoms
nejprastoms situacijoms, jei audito klientas negali sudaryti kity sutar¢iy. Tokia
situacija gali susidaryti, kai a) tik imon¢ turi reikiamy iStekliy ir ziniy apie kliento
sistemas ir procediiras tam, kad galéty padéti klientui laiku atlikti buhalterinius
jraSus ir parengti finansines ataskaitas, ir b) draudimas jmonei teikti tokias
paslaugas sukelty Zymiy sunkumy klientui (pavyzdziui, audito klientas gali
nejvykdyti prieziliros institucijos keliamy atskaitomybés reikalavimy). Esant
tokioms situacijoms turi biti jvykdytos Sios salygos:

a)  paslaugas teikiantys asmenys néra audito grupés nariai,

b) paslaugos teikiamos tik trumpam laikotarpiui ir néra numatytos teikti
pakartotinai; ir

C) situacija yra aptarta su uz valdyma atsakingais asmenimis.

Vertinimo paslaugos

Bendrosios nuostatos

290.175

290.176

Teikiant vertinimo paslaugas gali biiti daromos prielaidos dé¢l busimy jvykiy,
taikomos atitinkamos metodikos ir btidai ar jy deriniai, siekiant apskaiCiuoti tam
tikrg turto, jsipareigojimy arba viso verslo verte arba verciy ribas.

Teikiant vertinimo paslaugas gali kilti savikontrolés grésmé. Bet kokios grésmés
buvimas ir jos reiksmingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. ar vertinimas turés reikSminga poveikj finansinéms ataskaitoms;

. kliento dalyvavimo nustatant ir tvirtinant vertinimo metodikg ir kitus svarbius
sprendimus mastas;
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290.177

290.178

. galimybés pasinaudoti nustatytomis metodikomis ar profesinémis gairémis;

. vertinamam objektui budingas subjektyvumo lygis jj vertinant pagal
standarting ar nustatytg metodika;

. pagrindiniy duomeny patikimumas ir jy kiekis;

. priklausomybé nuo ateities jvykiy, dél kuriy galéty zZymiai pakisti susije
duomenys;

. finansinése ataskaitose atskleidziamos informacijos kiekio ir jos aiSkumo.

Bet kokios résmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. paskiriamas profesionalas, kuris nebuvo susijes su vertinimo paslaugy
teikimu, perziaréti atlikta auditg ar vertinimo darbg; arba

. Siy paslaugy teikimas organizuojamas taip, kad jas teikiantys darbuotojai
nedalyvauty atliekant audita.

Tam tikriems vertinimams didelis subjektyvumo lygis néra budingas. Taip
dazniausiai nutinka, kai pagrindinés prielaidos yra nustatytos jstatymy ar kity teisés
akty, arba yra visuotinai pripazintos, arba taikomi metodai ir metodika yra
grindziami visuotinai pripazintais standartais ar yra nustatyti jstatymais ar kitais
teisés aktais. Esant tokioms aplinkybéms, tikétina, jog dviejy ar daugiau Saliy
vertinimo rezultatai reikSmingai nesiskirs.

Jei jmonés prasoma atlikti vertinimg tam, kad padéty audito klientui jvykdyti
mokesciy ataskaity teikimo prievolg, arba mokesc¢iy planavimo tikslais ir vertinimo
rezultatai neturés tiesioginés jtakos finansinéms ataskaitoms, taikomos 290.191
dalyje nurodytos nuostatos.

Audito klientai, kurie néra vieSojo intereso jmonés

290.179

Jei vertinimo paslaugos turés reik§mingg poveikj audito kliento, kuris néra vie$ojo
intereso jmoné, finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné pareik$ savo nuomong,
ir §iam vertinimui budingas didelis subjektyvumo lygis, jokios apsaugos priemonés
negalés sumazinti savikontrolés grésmés iki priimtino lygio. Todél jmoné neturi
teikti tokios vertinimo paslaugos audito klientui.

Audito klientai, kurie yra vieSojo intereso jmonés

290.180 Jmoné neturi teikti vertinimo paslaugy audito klientui, kuris yra vieSojo intereso

jmone, jei vertinimai, kartu ar atskirai, turés reikSminga poveikj finansinéms
ataskaitoms, apie kurias jmoné pareik§ nuomoneg.

Mokesciy apskaitos paslaugos

290.181 Mokesciy apskaitos paslaugos apima labai platy paslaugy spektra, jskaitant tokias

kaip:

. mokesciy deklaracijy rengimas;

. mokesciy apskai¢iavimas apskaitos jrasy darymo tikslais;

. mokes€iy planavimas ir kitos konsultavimo mokesciy klausimais paslaugos; ir
. pagalba sprendziant mokestinius gincus.

Nors jmonés klientui teikiamos su mokes¢iy apskaita susijusios paslaugos yra
apraSomos atskirai kiekviename poskyryje, praktikoje jos daZnai yra glaudZiai
SUSIJUSIOS.

290.182 Teikiant tam tikras mokesCiy apskaitos paslaugas kyla savikontrolés ir

tarpininkavimo grésmés. Bet kokiy grésmiy buvimas ir jy reikSmingumas priklauso
nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:
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. mokesCiy institucijy taikoma atitinkamo mokes¢io  vertinimo  ir
administravimo sistema, ir jmonés vaidmuo tame procese;

. atitinkamos taikomos mokesciy sistemos sudétingumas, ir jg taikant biitiny
priimti sprendimy laipsnis;

. konkrecios su uzduotimi susijusios aplinkybés; ir

*  kliento darbuotojy kompetencijos mokesc¢iy klausimais lygis.

Mokesciy deklaracijy rengimas

290.183

Teikiant paslaugas, susijusias su mokesciy deklaracijy rengimu, jmoné padeda
klientui jvykdyti jo prievole parengti ir pateikti informacijg, taip pat nurodyti
mokétino mokescio dydj (dazniausiai standartizuota forma) atitinkamoms mokesciy
institucijoms. Teikiant tokias paslaugas gali buti konsultuojama dél ankstesniy
ukiniy operacijy pateikimo mokes¢iy deklaracijose, audito kliento vardu teikiami
atsakymai ] mokesCiy institucijy paklausimus pateikti informacijg ar atlikti analize
(taip pat teikiami paaiSkinimai bei techninis pagrindimas dél taikomy metody).
Paslaugos, susijusios su mokesc¢iy deklaracijy rengimu, dazniausiai remiasi istorine
informacija, i$ esmés apima tokios istorinés informacijos analiz¢ ir pateikimg pagal
taikomus mokes¢iy jstatymus, atsizvelgiant | precedentus ir priimtg praktika. Be to,
mokesmq deklaracijas gali perzitiréti ar tvirtinti mokesciy institucijos, talkydamos
Ju nuoZiura tinkamg procesa.Todél teikiant tokias paslaugas daZniausiai gresme
nepriklausomumui neiSkyla, jeigu tik vadovybé prisiima atsakomybeg uz mokesciy
deklaracijas ir visus su jomis susijusius svarbiausius priimtus sprendimus.

Mokesciy apskaiciavimas apskaitos jrasy darymo tikslais

Audito klientai, kurie néra vieSojo intereso jmonés

290.184

Audito kliento einamyjy ar atidétyjy mokesCiy jsipareigojimy (ar turto)
apskaiCiavimas apskaitos jrasy darymo tikslais, kuriy audita véliau atliks pati
imoné, sukuria savikontrolés grésme. Grésmés reikSmingumas priklausys nuo tokiy
veiksniy, kaip Sie:

a)  atitinkamy mokesciy jstatymy ar kity teisés akty sudétingumas, ir jg taikant
biitiny priimti sprendimy laipsnis;

b) kliento darbuotojy kompetencijos mokesc¢iy klausimais lygis; ir
C)  sumy reikSmingumas finansinéms ataskaitoms.

Jeigu reikia, turi bati taikomos apsaugos priemonés nustatytoms grésméms
pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai;

. jei tokias paslaugas teikia audito grupés narys, paskirti atitinkamos
kompetencijos turintj partnerj ar vyresniojo personalo narj, kuris néra audito
grupés narys atliktam darbui perzitiréti; arba

. kreipiamasi konsultacijos del paslaugos ] iSorés mokesciy specialista.

Audito klientai, kurie yra vieSojo intereso jmonés

290.185

290.186

ISskyrus ypatingas situacijas, jmoné neturi teikti apskaitos tvarkymui reikalingy
einamyjy ar atidétyjy mokesCiy jsipareigojimy (ar turto) skaiiavimo paslaugy
audito Klientui, kuris yra vie$ojo intereso jmoné, jeigu tokie duomenys yra
reikSmingi finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné turés pareikSti nuomone.

Teikti apskaitos tvarkymui reikalingy einamyjy ar atidétyjy mokesciy
jsipareigojimy (ar turto) apskai¢iavimo paslaugas audito klientui, kurios kitu atveju
pagal Sio skyriaus nuostatas biity draudziamos, galima tik ypatingomis ar kitomis
nejprastomis aplinkybémis, kai sudaryti kity sutar¢iy audito klientas negali. Tokia
situacija gali susidaryti, kai a) tik jmoné turi reikiamy iStekliy ir Ziniy apie kliento
veikla, kad galéty padéti klientui laiku apskaiciuoti einamyjy ar atidétyjy mokesciy
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jsipareigojimus (ar turtg), ir b) draudimas jmonei teikti tokias paslaugas sukelty
zymiy sunkumy klientui (pavyzdziui, audito klientas gali nejvykdyti priezitiros
institucijos keliamy atskaitomybés reikalavimy). Esant tokioms situacijoms turi
buti jvykdytos Sios saglygos:

a)  paslaugas teikiantys asmenys néra audito grupés nariai;

b) paslaugos teikiamos tik trumpam laikotarpiui ir néra numatytos teikti
pakartotinai; ir

C)  situacija yra aptarta su uz valdyma atsakingais asmenimis

Mokesciy planavimo ir kitos konsultavimo mokesciy klausimais paslaugos

290.187

290.188

290.189

290.190

Mokesciy planavimo ir kitos konsultavimo mokesciy klausimais paslaugos apima
platy paslaugy spektra, jskaitant patarimus dél veiklos vykdymo efektyvinant
mokes¢iy mokéjimag bei konsultacijas dél naujy mokescCiy jstatymy ar kity teisés
akty taikymo.

Savikontrolés gréesme gali iSkilti, jeigu tokie patarimai yra susij¢ su dalykais, kurie
turi buti atspindéti finansinése ataskaitose. Bet kokios grésmés buvimas ir jos
reik§mingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip $ie:

. Subjektyvumo lygis, naudojamas nustatant tinkamg patarimy mokesc¢iy
klausimais traktavimg finansinése ataskaitose;

. kokiu mastu remiantis patarimu mokes¢iy klausimais parengti duomenys
turés reikSminga poveikj finansinéms ataskaitoms;

. ar konsultavimo mokesciy klausimais veiksmingumas priklauso nuo taikomos
apskaitos tvarkos, ar nuo pateikimo finansinése ataskaitose, ir ar yra abejoniy
dél taikomos apskaitos tvarkos ar pateikimo pagal taikomg finansinés
atskaitomybés tvarka tinkamumo;

. kliento darbuotojy kompetencijos mokesciy klausimais lygis;

. kokiu mastu konsultavimas remiasi mokesciy jstatymais ar kitais teisés aktais,
Kitais precedentais ar nusistovéjusia praktika; ir

. ar vertinimo mokesc¢iy apskaiciavimo tikslais tvarka yra priimta remiantis
atskiru sprendimu, ar kitaip patvirtinta mokes¢iy institucijy prie§ pradedant
rengti finansines ataskaitas;

PavyzdZiui, teikiant mokes¢iy planavimo ar kitas konsultavimo mokesciy
klausimais paslaugas, jeigu tokiy konsultacijy turinys yra patvirtintas mokesciy
institucijy ar ankstesnio precedento ar nusistovéjusios praktikos, ar remiasi
mokesCiy jstatymais, kurie grei¢iausiai bus taikomi, daZniausiai grésme
nepriklausomumui néra sukuriama.

Bet kokios grésmés reikSmingumas turi bati jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.
Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdZiai:

. paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai;

. kvieCiamas mokesCiy specialistas, kuris néra susijes su konsultavimo
mokesCiy klausimais paslaugos teikimu, konsultuoti audito grupés narius ir
perzitiréti, kaip atitinkami klausimai yra pateikiami finansinése ataskaitose;

. kreipiamasi konsultacijos dél paslaugos j iSorés mokesciy specialista; arba
. kreipiamasi ] mokesciy institucijg dél iSankstinio patvirtinimo ar patarimo.

Jeigu konsultacijos mokes¢iy klausimais veiksmingumas priklauso nuo atitinkamos
taikomos apskaitos sistemos ar pateikimo finansinése ataskaitose, ir:

a) audito grupei yra iSkile pagristy abejoniy dél atitinkamos apskaitos sistemos
ar pateikimo pagal taikomg finansinés atskaitomybés tvarkg tinkamumo; ir
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290.191

Pagalba
290.192

b)  konsultavimo mokes¢iy klausimais rezultatai turés reik§mingg poveikj
finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné¢ turés pareikSti nuomong;

savikontrolés grésmé bus tokia reikSminga, kad jokios apsaugos priemonés negalés
jos sumazinti iki priimtino lygio. Todél jmoné tokios konsultavimo mokesciy
klausimais paslaugos audito klientui teikti negali.

Teikiant konsultavimo mokesc¢iy klausimais paslaugas jmonés gali biiti papraSyta
atlikti vertinimo darbus padedant klientui jvykdyti jo prievole teikti mokesCiy
ataskaitas ar planuoti mokescius. Jeigu tokio vertinimo rezultatas turés tiesioginés
jtakos finansinéms ataskaitoms, taikomos 290.175-290.180 daliy nuostatos dél
vertinimo paslaugy teikimo. Jeigu vertinimo paslaugos teikiamos tik mokesciy
tikslais, ir tokio vertinimo rezultatai neturés tiesioginés jtakos finansinéms
ataskaitoms (t. y., finansinéms ataskaitoms jtakos turés tik su mokesCiu susije
apskaitos jraai), dazniausiai grésmiy nepriklausomumui neiskyla, jeigu tokia jtaka
finansinéms ataskaitoms yra nerelksmlnga arba jeigu vertinimo rezultatai bus
teikiami mokesc¢iy institucijos ar panasios prieziiiros institucijos iSorés perziiirai.
Jeigu vertinimo rezultatai néra teikiami iSorés perziiirai ir jy poveikis finansinéms
ataskaitoms yra reikSmingas, bet kokios grésmés buvimas ir jos reikSmingumas
priklausys nuo tokiy veiksniy:

. kokiu mastu vertinimo metodika grindziama mokesc¢iy jstatymais ar Kitais
teisés aktais, ankstesniais precedentais ar nustovejusia praktika, ir vertinimui
biidingo subjektyvumo lygis;

. pagrindiniy duomeny patikimumas ir jy kiekis.

Bet kokios gresmes reikSmingumas turi bati jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos

apsaugos priemonés gresmei pasalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai;

. kvieCiamas specialistas perzitiréti audito darbg arba konsultacijos mokesCiy
Klausimais rezultatus; arba

. kreipiamasi ] mokesciy institucijg dél iSankstinio patvirtinimo ar patarimo.
sprendziant mokestinius gincus

Tarpininkavimo ar savikontrolés grésmeés gali iskilti, kai jmoné atstovauja audito
klientg sprendZiant mokestinius gin€us mokes¢iy institucijoms informavus klienta
apie tai, kad jos atmeté kliento argumentus konkreCiu klausimu, arba jeigu
mokescCiy institucija ar pats klientas perduoda klausimg spresti laikantis oficialiy
procediiry, pavyzdziui, arbitrazui arba teismui. Bet kokios grésmés buvimas ir jos
reikSmingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. ar mokestinis gincas yra jmonés teikty konsultacijy objektas;

. kokiu mastu mokestinio gin¢o rezultatai turés reikSmingo poveikio
finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné turés pareiksti nuomong;

. kokiu mastu atitinkamas klausimas yra grindZziamas mokesCiy jstatymais ar
kitais teisés aktais, kitais precedentais ar nusistovéjusia praktika;

. ar gin¢as bus nagrin¢jamas viesai; ir
. vadovybés vaidmuo sprendZiant ginca.

Bet kokios gresmés reikSmingumas turi bati jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemones gresmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lyglo Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai;

. kvieCiamas mokesCiy specialistas, kuris néra susijes su konsultavimo
mokesCiy klausimais paslaugos teikimu, konsultuoti audito grupés narius ir
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290.193

290.194

perzitréti, kaip atitinkami klausimai yra pateikiami finansinése ataskaitose;
arba

. kreipiamasi konsultacijos dé¢l teikiamos paslaugos j iSorés mokesciy
specialista.

Jeigu, teikdama konsultavimo mokesCiy klausimais paslaugas, jmoné veikia kaip
audito kliento advokatas viesajame arbitraze ar teisme sprendziant mokestinj ginca,
ir sumos, dél kuriy yra kiles gincas, yra reikSmingos finansinéms ataskaitoms, apie
kurias jmoné reik§ nuomone, Kilusi tarpininkavimo grésmé buty tokia reikSminga,
jog jokios apsaugos priemonés nepasalins jos ar nesumazins iki priimtino lygio.
Todé¢l jmoné tokios riiSies paslaugos teikti audito klientui negali. Kas yra ,,vieSas
arbitrazas ar teismas“ nustatoma pagal konkrecioje jurisdikcijoje taikomag
mokestiniy gin¢y nagrinéjimo tvarka.

TacCiau jmonei nedraudziama nuolat teikti konsultacijas audito klientui dél
vieSajame arbitraze ar teisme nagrinéjamo klausimo (pavyzdziui, atsakant j
praSymus pateikti informacijg, teikiant faktines ataskaitas ar jrodymus apie atliktg
darba, ar padedant klientui analizuoti atskirus su mokesciais susijusius klausimus).

Vidaus audito paslaugos

Bendrosios nuostatos

290.195

290.196

290.197

Vidaus audito apimtis ir tikslai labai skiriasi ir priklauso nuo bendrovés dydzio ir
strukttiros bei vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny keliamy reikalavimy.
Vidaus audito veikla gali biiti:

. vidaus kontrolés stebésena — kontrolés priemoniy perziiira, jos veikimo
stebéjimas ir rekomendacijy jai patobulinti teikimas;

. finansinés ir veiklos informacijos nagrin¢jimas — priemoniy, naudoty
nustatytl jvertinti, klasifikuoti ir patelktl finansing ir veiklos informacija,
perziira, konkreCiy straipsniy nagrinéjimas, tame tarpe iSsamus ukiniy
operacijy, likuciy ir procediiry patikrinimas;

. bendrovés veiklos, jskaitant JO ne finansing veiklg, ekonomiSkumo,
efektyvumo ir veiksmingumo perziiira; ir

. atitikties jstatymams, Kitiems teisés aktams ir iSorés prieziliros institucijy
reikalavimams, taip pat vadovybes politikos, nurodymy ir kity vidaus
reikalavimy lalkyrnOSI perzilra,

Vidaus audito paslaugos apima ir pagalba audito klientui atliekant jo vidaus audita.
Vidaus audito paslaugy audito klientui teikimas kelia savikontrolés grésme
nepriklausomumui tuo atveju, kai jmoné vidaus audito metu surinkta medziaga
veliau panaudoja atlikdama iSorinj auditg. Atliekant reik§mingg audito kliento
vidaus audito dalj padidéja tikimybé, kad vidaus audito paslaugas teikiantys
darbuotojai prisiims vadovybes lygmens pareigas. Jei teikdami vidaus audito
paslaugas jmoneés darbuotojai prisiimty vadovybés lygmens pareigas audito kliento
1moneje kilty tokia reikSminga grésme, jog jokia apsaugos priemone nesumazins
grésmiy iki priimtino lygio. Todeél jmonés darbuotojai, teikdami vidaus audito
paslaugas audito klientui, neturi prisiimti vadovybés lygmens pareigy.

Vidaus audito paslaugy, kurias teikiant prisiimamos vadovybés lygio pareigos,
pavyzdZiai yra tokie:

. vidaus audito politikos arba strateginiy vidaus audito veiklos krypciy
nustatymas;

. vadovavimas bendrovés darbuotojams ir atsakomybé uz jy veiksmus;

. sprendimy, kurios vidaus audito pateiktos rekomendacijos turéty buti
igyvendinamos, priémimas;

. ataskaity apie vidaus audito veiklg teikimas uz valdyma atsakingiems
asmenims;
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290.198

290.199

. vidaus kontrolés sistemos procediiros, tokios kaip darbuotojy prieigos prie
duomeny teisiy perzitra ir jy pakeitimy tvirtinimas;

. atsakomybé uz vidaus kontrolés sukiirima, jgyvendinimg ir palaikyma; ir

. perduotos vidaus audito funkcijos, sudarancios visas ar didzigja dalj vidaus
audito padalinio vykdomy funkcijy, kai jmoné yra atsakinga uz vidaus audito
darbo apimties nustatyma ir gali buti atsakinga uz vieng ar kelis a-f punktuose
nurodyty dalyky.

Siekdama neprisiimti vadovybei tenkancios atsakomybés jmoné teikia vidaus
audito paslaugas audito klientui, tik jsitikinusi, kad:

a) klientas yra paskyrgs atitinkamus  ir  kompetentingus darbuotojus
pageidautina i§ vyresniosios vadovybés tarpo, buti nuolat atsakingais uZz
vidaus audito veiklg ir prisiimti atsakomybe uz vidaus kontrolés sistemos
sukiirima, jdiegimg ir palaikyma;

b) kliento vadovybé arba uz valdymg atsakingi asmenysperzitiri, vertina ir
tvirtina vidaus audito paslaugy apimtis, rizikg ir tokiy paslaugy teikimo
daznuma;

c) kliento vadovybé vertina vidaus audito paslaugy pakankamumg ir jy
rezultatus;

d) kliento vadovybé jvertina ir nusprendZia, kurios vidaus audito paslaugy
rekomendacijos turi biuti jgyvendintos, ir vadovauja tokiy rekomendacijy
igyvendinimui; ir

e) kliento vadovybé informuoja uz valdyma atsakingus asmenisapie svarbiausias
vidaus audito darbo i$vadas ir rekomendacijas.

Kai jmoné naudojasi vidaus audito padalinio darbu, pagal TAS bitina taikyti
atitinkamas procediiras tokio darbo pakankamumui jvertinti. Kai jmoné sutinka
atlikti vidaus audito paslaugy teikimo uzduotj audito klientui, ir tokiy paslaugy
rezultatai bus naudojami atliekant iSorés audita, iSkyla savikontrolés grésmé, nes
audito grupé gali pasinaudoti vidaus audito padalinio darbo rezultatais Siuos
rezultatus nepakankamai jvertinusi, arba netaikydama tokio profesinio
skeptiskumo, koks bty taikomas, jeigu vidaus audito darbg atlikty asmenys, kurie
néra jmonés darbuotojai. Grésmés reikSmingumas priklausys nuo tokiy veiksniy,
kaip Sie:

. susijusiy finansiniy ataskaity sumy reikSmingumas;

. rizika dél su tokiomis finansiniy ataskaity sumomis susijusiy tvirtinimy
iSkraipymo; ir

. pasitikéjimo vidaus audito paslauga lygis.

Grésmés reikSmingumas turi biti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos

apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokia

apsaugos priemoné gali buti, pavyzdziui, specialisty, kurie néra audito grupés

nariais, skyrimas atlikti vidaus audito paslaugas.

Audito klientai, kurie yra vieSojo intereso jmonés

290.200

Klientui, kuris yra vieSojo intereso jmoné, jmoné¢ negali teikti vidaus audito
paslaugq, jeigu jos susijusios su:

a) reikSminga finansinei atskaitomybei taikomy vidaus kontrolés priemoniy
dalimi;
b) finansinés apskaitos sistemomis, i§ kuriy yra gaunama informacija, kuri

atskirai ar visa kartu yra reikSminga kliento apskaitos jraSams ar finansinéms
ataskaitoms, apie kurias jmoné reik§ nuomong; arba
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C) sumomis ar atskleidziama informacija, kuri atskirai ar visa kartu yra
reikSminga finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné reik§ nuomong.

IT sistemy paslaugos

Bendrosios nuostatos

290.201

290.202

Su mformacmlq technologijy (IT) sistemomis susijusios paslaugos apima techninés
ir programinés jrangos sukirimg ir diegimg. Tokios sistemos gali biti naudojamos
rinkti pirminius duomenis, veikti kaip finansinés atskaitomybés vidaus kontroles
dalis, ar rengti apskaitos jraSams ar finansinéms ataskaitoms svarblq informacija;
arba sistemos gali biiti nesusijusios su audito kliento apskaitos jrasais, finansinés
atskaitomybés vidaus kontrole ar finansinemis ataskaitomis. Teikiant sistemy
paslaugas, gali Kilti savikontrolés grésmé priklausomai nuo paslaugy ir IT sistemy
pobtudzio.

Jeigu imonés daI‘bU.OtOJal neprlsnma vadovybés lygio pareigy, tokios IT sistemy
paslaugos nesukuria grésmés nepriklausomumui:

a)  su finansinés atskaitomybés vidaus kontrole nesusijusiy IT sistemy sukiirimas
ir diegimas;

b) IT sistemy, kurios nerengia informacijos, sudaran¢ios reik§minga apskaitos
jrasy ar finansiniy ataskaity dalj, sukiirimas ar diegimas;

C) standartinés apskaitos ar finansinés informacijos teikimo programinés jrangos
diegimas, jeigu tokig programing jrangg sukiiré ne jmoné, ir kurig néra sunku
pritaikyti kliento poreikiams; ir

d) kito paslaugos teikéjo ar kliento sukurtos, jdiegtos ir valdomos sistemos
vertinimas ar rekomendacijy dél jos teikimas.

Audito klientai, kurie néra vie$ojo intereso jmonés

290.203

290.204

290.205

Kai audito klientui, kuris néra vieSojo intereso jmoné, teikiamos paslaugos,
susijusios su kiirimu ar diegimu IT sistemy, kurios a) sudaro svarbig finansineli
atskaitomybei taikomos kontroles dalj, arba b) rengia informacija, kuri yra svarbi
kliento apskaitos jraSams ar finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné pareiks
nuomong, kyla savikontrolés grésme.

Savikontrolés grésme yra pernelyg reikSminga, kad jmonei biity leidZziama teikti
tokias paslaugas, nebent bty pritaikytos atitinkamos apsaugos priemonés,
uztikrinancios, kad:

a)  Kklientas pripazjsta savo atsakomybe uz vidaus kontrolés sistemos sukiirimg ir
prieziiira;

b) klientas perduoda atsakomybe uz visus vadovybés lygio sprendimus dél
techninés ar programinés jrangos sukiirimo ir jdiegimo kompetentingam
darbuotojui, pageidautina i§ vyresniosios vadovybes tarpo;

c) Kklientas priima visus vadovybés lygio sprendimus dél kiirimo ir jdiegimo
proceso;

d) klientas jvertina tokios sistemos sukiirimo ir jdiegimo pakankamumg ir
rezultatus; ir

e)  klientas yra atsakingas uz (technings ir programinés jrangos) sistemos
veikimg ir jos naudojamus ar rengiamus duomentis.

Atliekant audita, priklausomai nuo pasitikéjimo konkrecia IT sistema lygio, butina
nuspresti, ar paskirti teikti tokias Kitas nei uztikrinimo paslaugas tik darbuotojams,
kurie néra audito grupés nariais, ir kuriems jmonéje vadovauja Kiti asmenys. Bet
kokios likusios grésmes reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu butina,
taikomos apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumazinti iki prllmtlno lygio.
Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdys yra buhalterio profesionalo skyrimas audito ar
kito nei uztikrinimo darbo perzitrai atlikti.
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Audito klientai, kurie yra viesojo intereso jmonés

290.206

Klientui, kuris yra vie$ojo intereso imoné, imon¢ negali teikti paslaugy, susijusiy su

IT sistemy kurimu ar jdiegimu, jeigu tokios sistemos:

a)  yrasvarbi finansinei atskaitomybei taikomy vidaus kontrolés priemoniy dalis,
arba

b) rengia informacija, kuri yra svarbi kliento apskaitos jrasams arba finansinéms
ataskaitoms, apie kurias jmon¢é pareiks nuomong.

Su bylinéjimusi susijusios paslaugos

290.207

290.208

Paslaugos, teikiamos klientui bylinéjantis, gali apimti tokias paslaugas, kaip,
pavyzdziui, buvimas ekspertu-liudininku, jvertinty nuostoliy arba kity dél
bylinéjimosi ar teisminio gin¢o gautiny arba mokétiny sumy apskaiciavimas,
pagalba tvarkant ar gaunant atitinkamus dokumentus. Teikiant tokias paslaugas
gali biiti sukuriamos savikontrolés ir tarpininkavimo grésmes.

Jeigu jmoné audito klientui teikia su bylinéjimusi susijusias paslaugas, ir teikiant
tokias paslaugas yra apskai¢iuojami nuostoliai ar kitos sumos, turincios jtakos
finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné pareik§ nuomong, turi biiti taikomos
290.175-290.180 daliy nuostatos dél vertinimo paslaugy. Teikiant kitas su
bylingjimusi susijusias paslaugas bet kokios grésmés reikSmingumas turi buti
jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonés grésmei pasSalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio.

Teisinés paslaugos

290.209

290.210

290.211

290.212

Siame skyriuje teisinés paslaugos yra tokios paslaugos, kurias teikiantis asmuo turi
leidima veikti kaip teisininkas teismuose toje jurisdikcijoje, kurioje teikiamos Sios
paslaugos, arba turi buti jgijes reikiamg teisininko iSsilavinima, leidZiantj uZsiimti
teisininko praktika. Priklausomai nuo jurisdikcijos teisinés paslaugos apima
daugybe ir jvairiy sri¢iy paslaugas, jskaitant bendroviy valdymo ir komercinio
pobudzio paslaugas, pavyzdZiui, pagalba klientams ir jy konsultavimas sudarant
sutartis, bylingjantis, vykdant verslo jungima ir (ar) jsigijima, ir pagalba kliento
vidaus teisés skyriui. Jei 1m0ne paslaugas teisés klausimais teikia audito klientui,
gali kilti tiek savikontrolés grésme, tiek tarpininkavimo grésmeé.

Teisinés paslaugos padedant audito klientui vykdant tkines operacuas (pavyzdziui,
pagalba sudarant sutartis, teisinés konsultacijos, atliekant teisinj i§samy patikrinima
ar restruktlirizavima) gall sukelti savikontrolés grésmg. Bet kokios grésmés
egzistavimas ir reikSmingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip $ie:

. paslaugos pobidis;
. ar paslaugg teikia audito grupés narys; ir
. bet kokio dalyko reik§mingumas kliento finansinéms ataskaitoms.

Bet kokios gresmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés gresmei pasalinti ar sumaZinti iki priimtino 1yg10 Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdZiai:

. paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai; arba

. kvieciamas specialistas, kuris néra susijgs su konsultavimu teisés klausimais,
konsultuoti audito grupés narius del paslaugos ir perzitréti kaip atitinkami
klausimai yra parodomi finansinése ataskaitose.

Jei jmoné audito kliento vardu dalyvauja sprendZiant ginc¢a arba bylinéjantis, o
susijusios sumos yra reikSmingos finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné
pareiks nuomong, kyla tokios reik§mingos tarplnlnkaVImO ir savikontrolés grésmes,
kad _]Okla apsaugos priemoné negali sumazinti grésmes iki priimtino lygio. Todél
imone¢ tokios rusies paslaugos teikti audito klientui negali.

Jei jmoné yra paprasoma biiti audito kliento gynéju sprendziant ginca arba
byling¢jantis, o susijusios sumos néra reik§Smingos finansinéms ataskaitoms, apie
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kurias jmoné reiks nuomong, jmoné turi jvertinti bet kokios kilusios tarpininkavimo
ir savikontrolés grésmés reikSminguma ir taikyti atitinkamas apsaugos priemones
grésmei pasalinti arba sumazinti jg iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy

pavyzdziai:
. paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai; arba
. kvieCiamas specialistas, kuris néra susij¢s su konsultavimu teisés klausimais,

konsultuoti audito grupés narius dél paslaugos ir perzituréti, kaip atitinkami
klausimai yra parodomi finansinése ataskaitose.

290.213 Imonés partnerj ar darbuotojg paskyrus audito kliento vyriausiuoju pataréju teisés
klausimalis, Kilty tokios reikSmingos savikontrolés ir tarpininkavimo grésmes, kad
jokia apsaugos priemoné¢ negaléty sumazinti grésmiy iki priimtino lygio.
Vyriausiojo patareJO pareigos yra viena i§ vyresniyjy vadovy pareigy, kurios apima
atsakomybe uz daugelj juridinio asmens teisés klausimy, todél jmonés darbuotojai
neturéty sutikti imtis tokiy pareigy audito kliento jmongje.

Darbuotojy samdymo paslaugos

Bendrosios nuostatos

290.214 Darbuotojy samdymo paslaugy teikimas audito klientui gali sukelti savanaudisky
interesy, familiarumo ar jbauginimo grésmes. Bet kokios grésmés egzistavimas ir
reik§mingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

» prasomos teikti pagalbos pobudis; ir
* biisimos samdomo asmens pareigos.

Bet kokios grésmés reik§mingumas turi biti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemoneés grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Bet kuriuo
atveju jmoné neturéty prisiimti kliento vadovybés lygmens pareigy, pavyzdziui
veikti kaip derybininkas kliento vardu, ir visus jdarbinimo sprendimus turéty
priimti pats klientas.

Paprastai jmoné gali teikti tokias paslaugaskaip keleto kandidaty profesinés
kvalifikacijos patikrinimas ir savo nuomongs apie jy tinkamumg uzimti tam tikras
pareigas iSsakymas. Be to, jmoné gali vesti pokalbius su kandidatais, ir i$sakyti
savo nuomong apie kandidato tinkamumg uzimti finansy apskaitos, administracines
ar kontrolés pareigas.

Audito klientai, kurie yra vieSojo intereso jmon¢s

290.215 Audito klientui, kuris yra vieSojo intereso jmon¢, samdant direktoriy ar bendroves
vadova, ar Vyresmoslos vadovybés pareiging, galint] daryti reikSmingg jtaka
kliento apskaitos jrasy ar finansiniy ataskaity, apie kurias jmoné pareik$ nuomone,
rengimui jmoné negali teikti tokiy paslaugy:

 ieskoti ar kviesti kandidatus uzimti tokias pareigas; ir

» apsiimti tikrinti galimy kandidaty j tokias pareigas rekomendacijas.

Bendrovés finansy tvarkymo paslaugos
290.216 Bendrovés finansy tvarkymo paslaugy, tokiy kaip:
» pagalba audito Klientui rengiant bendrovés strategijas;
* galimy audito kliento siektiny tiksly nustatymas;
» patarimai dél pardavimo tkiniy operacijy;
» pagalba vykdant kapitalo pritraukimo tikines operacijas; ir
* konsultavimas struktiirizavimo klausimais

teikimas gali sukelti tarpininkavimo ir savikontrolés grésmes. Bet kokios grésmeés
reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemongs,
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290.217

290.218

290.219

Atlygis

gréesmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy
pavyzdziai:
. paslaugoms suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai; arba

. kvieCiamas specialistas, kuris néra susijes su konsultavimu bendrovés finansy
tvarkymo klausimais, konsultuoti audito grupés narius dél paslaugos ir
perziureti, kaip atitinkami klausimai yra parodomi apskaitoje ir finansinése
ataskaitose.

Teikiant bendrovés finansy tvarkymo paslaugas, pavyzdziui, konsultuojant dél
bendrovés finansinio sandorio sudarymo, ar susitarimy dél finansavimo, kurie turés
tiesioginés jtakos finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné pareik§ nuomong,
gali sukelti savikontrolés grésme. Bet kokiy grésmiy buvimas ir jy reikSmingumas
priklauso nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. subjektyvumo lygis, nustatant tinkama konsultavimo bendrovés finansy
tvarkymo klausimais rezultaty ir pasékmiy pateikima finansinése ataskaitose;

. konsultavimo dél bendrovés finansy tvarkymo rezultato tiesioginés jtakos
finansinése ataskaitose registruojamoms sumoms mastas, ir kiek tokios sumos
yra reikSmingos finansinéms ataskaitoms; ir

. ar konsultavimo bendrovés finansy tvarkymo klausimais veiksmingumas
priklauso nuo taikomos apskaitos politikos arba nuo pateikimo finansinése
ataskaitose, ir kai abejojama dél taikomos apskaitos politikos ar pateikimo
pagal taikomg finansinés atskaitomybés tvarka tinkamumo.

Bet kokios gréesmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés, grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito grupés nariai; arba

. kvieCiamas specialistas, kuris néra susij¢s su konsultavimu bendroves finansy
tvarkymo  klausimais, konsultuoti audito grupés narius dél paslaugos ir
perziureéti, kaip atitinkami klausimai yra parodomi apskaitoje ir finansinése
ataskaitose.

Jeigu konsultacijos bendrovés finansy tvarkymo klausimais veiksmingumas

priklauso nuo atitinkamos taikomos apskaitos sistemos ar pateikimo finansinése

ataskaitose, ir:

a) audito grupei yra iSkile pagristy abejoniy dél atitinkamos apskaitos sistemos
ar pateikimo pagal taikomg finansings atskaitomybés tvarkg tinkamumo; ir

b)  konsultavimo bendrovés finansy tvarkymo klausimais rezultatai turés
reikSmingo poveikio finansinéms ataskaitoms, apie kurias jmoné pareiks
nuomong;

kyla tokia reik§Sminga savikontrolés grésmé, kad jokia apsaugos priemoné negali
sumazinti grésmés iki priimtino lygio, todel jmoné konsultavimo bendrovés finansy
tvarkymo klausimais paslaugos teikti negali.

Teikiant bendrovés finansy tvarkymo paslaugas, susijusias su kliento akcijy
reklamavimu, prekyba jomis ar jsipareigojimu akcijas iSplatinti, kyla tokia
reikSminga tarpininkavimo ar savikontrolés grésme, kad jokia apsaugos priemoneé
negali grésmés pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Todél jmoné tokios
paslaugos audito klientui teikti negali.

Atlygis - santykinis dydis

290.220

Jei bendras atlygis, gaunamas i§ audito kliento sudaro didele audito nuomong
reiSkianc¢ios jmonés bendro atlygio dalj, priklausomybé nuo to kliento ir baime
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prarasti klientg gali sukelti savanaudisky interesy ar jbauginimo grésme¢. Grésmeés
reikSmingumas priklausys nuo tokiy veiksniy, kaip Sie:

. Jmongs struktiira;

. ar jmon¢ yra jsitvirtinusi ar nauja; ir

. kliento svarbos kiekybiniu ir (arba) kokybiniu pozitiriu jmonei.

Grésmés reikémingumas turi biiti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés gresmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. sumazinama priklausomybé nuo kliento;

. atliekamos isorés kokybés kontrolés perzitros; arba

. konsultavimasis su trecigja Salimi, pavyzdZiui, priezitros institucija arba kitu
buhalteriu profesionalu dél svarblausm su auditu susijusiy sprendimy.

290.221 Savanaudisky interesy ar jbauginimo grésme taip pat kyla, jei i§ audito kliento
gaunamas atlygls sudaro didelg atskiro partnerio pajamy dalj, arba reikSminga
atskiro jmonés padahmo pajamy dalj. Grésmés reikSmingumas priklausys nuo
veiksniy, tokiy kaip Sie:

. kliento svarbos kiekybiniu ir (arba) kokybiniu pozitriu partneriui ar jmonés
padaliniui; ir

. kokiu mastu padalinio partnerio ar partneriy uzmokestis priklauso nuo is
kliento gaunamo atlygio.

Grésmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. sumazinama priklausomybé nuo audito kliento;

. profesionalo buhalterio praSoma perzitiréti darba, arba, jeigu reikia, suteikti
konsultacijas; arba

. atlieckamos reguliarios nepriklausomos uzduoties kokybés vidaus ar iSorés
perzilros.

Audito klientai, kurie yra vieSojo intereso jmongés

290.222 Jelgu audito klientas yra vieSojo intereso jmon¢ ir du metus i eilés bendras atlygis
i§ Sio kliento ir su juo susijusiy bendroviy (atsizvelgiant | 290.27 dalies nuostatas)
sudaro daugiau nei 15 proc. nuomone apie kliento finansines ataskaitas reiSkiancios
jmonés bendro atlygio, jmoné privalo atskleisti audito kliento uz valdyma
atsakingiems asmenims tai, kad bendra tokio atlygio suma sudaro daugiau nei 15
proc. bendro jmonés gaunamo atlygio, ir aptarti, kurias i toliau nurodyty apsaugos
priemoniy taikys grésmei sumazinti iki priimtino lygio, bei taikyti pasirinkta
apsaugos priemong:

. prie§ pareiSkiant nuomong apie antryjy mety finansines ataskaitas, buhalteris
profesionalas, kuris néra jmonés, reiSkiancios nuomon¢ apie finansines
ataskaitas, narys, atlieka atitinkamos uzduoties kokybés kontrolés perziira,
arba profesiné prieZiliros institucija atlieka tokios uZzduoties perzmrq, kuri
atitinka uzduoties kokybés kontrolés perzitira (,,perzilira prie§ nuomonés
paskelbimg®); arba

. pareiskus auditoriaus nuomone apie antryjy mety finansines ataskaitas, ir,
prie§ pareiskiant nuomong apie trec¢iyjy mety finansines ataskaitas, buhalteris
profesionalas, kuris néra jmonés, reiSkiancios nuomon¢ apie finansines
ataskaitas, narys, arba profesiné priezitiros institucija atlicka antryjy mety
audito perziiira, kuri atitinka uzduoties kokybés kontrolés perzitirg (,,perzitira
po nuomonés paskelbimo®).
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Kai bendras atlygio dydis smarkiai virSija 15 proc., jmoné turi nustatyti, ar grésmé
yra tokia reikSminga, kad perzitra po paskelbimo negaléty sumazinti grésmés iki
priimtino lygio, ir todé¢l bitina atlikti perziirg iki paskelbimo. Tokiomis
aplinkybémis atlieckama perziiira pries nuomonés paskelbima.

Véliau, jeigu atlygis kiekvienais metais ir toliau virSija 15 proc., tai turi bati
atskleidziama ir aptariama su uz valdymg atsakingais asmenimis, ir turi bati
taikoma viena i§ pirmiau apraSyty apsaugos priemoniy. Kai atlygio dydis smarkiai
vir$ija 15 proc., jmoné turi nustatyti, ar grésmé yra tokia reikSminga, kad perzitra
po nuomonés paskelbimo nesumazinty grésmés iki priimtino lygio, todél butina
atlikti perzitrg iki nuomonés paskelbimo. Tokiomis aplinkybémis atlickama
perzitra prie§ nuomonés paskelbima.

Atlygis - vélavimas sumokeéti

290.223

Savanaudisky interesy grésmé gali kilti, jei audito klientas ilgai nesumoka uz
paslaugas, ypac jei didelé sumos dalis yra dar nesumokéta pries§ pateikiant kity
mety auditoriaus iSvada. Dazniausiai jmoné turéty pareikalauti, kad atlygis buty
sumokétas prie$ paskelbiant tokig auditoriaus iSvada. Jeigu atlygis nesumokamas
jau paskelbus auditoriaus iSvada, turi biti jvertinamas bet kokios grésmés buvimas
ir reikSmingumas ir, jeigu reikia, taikomos atitinkamos apsaugos priemongés
grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokios apsaugos priemonés
pavyzdys yra kreipimasis | papildoma buhalterj profesionala, kuris nedalyvavo
atlickant audito uzduotj, suteikti konsultacijg ar perzitréti atlikta darbg. Jmoné turi
nustatyti, ar kliento nesumokétas atlygis gali buti pripazjstamas paskola klientui ir,
atsizvelgdama | nesumokéto atlygio dydj, nusprendzia, ar tikslinga jmonei biti
pakartotinai paskirtai atlikti ar t¢sti audito uzduotj.

Neapibréztasis atlygis

290.224

290.225

290.226

290.227

Neapibréztasis atlygis yra i§ anksto, remiantis numatytais sandorio arba jmonés
atlikto darbo rezultatais, apskalcluotas atlygis. Siame skyriuje teismo arba kitos
valdzios institucijos nustatytas atlygis neapibréztuoju atlygiu nelaikomas.

Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdZiui, per tarpininkg, jmonei uz audito uZduotj
mokamas neapibréZtasis atlygis sukelia tokig reikSmingg savanaudiSky interesy
grésme, kad JOkla apsaugos priemoné jos negali sumazinti iki priimtino lygio.
Atitinkamai, jmon¢ negali sudaryti susitarimo dé¢l tokio atlygio.

Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdziui, per tarpininkg, jmonei mokamas

neapibréztasis atlygis uz audito klientui suteiktas kitas nei uztikrinimo paslaugas

taip pat gali sukelti savanaudisky interesy grésme. Grésmé bus tokia reikSminga,

kad jokios apsaugos priemonés jos negalés sumazinti iki priimtino lygio, jeigu:

a) atlygis mokamas jmonei reiskian¢iai nuomong apie finansines ataskaitas, ir
atlygis yra ar numatoma, kad bus reikSmingas tokiai jmonet;

b)  atlygis mokamas tinklo jmonei, kuri dalyvauja atlickant didziajg audito dalj, ir
atlygis yra ar numatoma, kad bus reikSmingas tokiai jmonei; arba

c)  kitos nei uztikrinimo paslaugos rezultatai, o todél ir atlygio dydis priklauso
nuo biisimo ar esamo sprendimo, susijusio su finansiniy ataskaity reikSmingos
sumos auditu.

Atitinkamai, tokie susitarimai negali biti sudaromi.

Susitarus dél kito neapibréztojo atlygio jmonei uz audito klientui suteiktas kitas nei
uztikrinimo paslaugas bet kokios grésmés buvimas ir reikSmingumas priklauso nuo
tokiy veiksniy kaip:

. galimo atlygio sumy dydZiai,

. ar atitinkama institucija nustato Kriterijy, pagal kurj nustatomas neapibréztasis
atlygis;

. paslaugos pobiidis; ir
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. jvykio ar Gikinés operacijos poveikis finansinéms ataskaitoms.

Bet kokiy gresmlq relksmmgumas turi bati jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemones gresméms paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lyglo Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. profesionalo buhalterio praSoma perziaréti atitinkamg audito darbg, arba,
Jeigu reikia, suteikti konsultacijas; arba

. kitai nei uztikrinimo paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra audito
grupés nariai.

Atlygio ir vertinimo politika

290.228

290.229

SavanaudiSky interesy grésmé sukeliama, kai audito grupés narys yra vertinamas

arba jam uzmokestis mokamas priklausomai nuo tam audito klientui parduoty kity

nei uztikrinimo paslaugy. Grésmés reikSmingumas priklausys nuo tokiy veiksniy,

kaip Sie:

. kokia dalis tokiam asmeniui mokamo atlygio ar kiek jo atlikto darbo
vertinamas priklauso nuo tokiy paslaugy pardavimo;

. asmens pareigos audito grupéje; ir

. ar sprendimams d¢l asmens skatinimo daro jtaka tokiy paslaugy pardavimai.
Gresmes reikSmingumas turi bati jvertinamas, ir, jeigu grésme néra priimtino lygio,
imon¢ turi arba perzitiréti tokiam asmeniui talkomq atlygio sistemg ar to asmens

vertinimo procesg, arba taikyti apsaugos priemones grésmei pasalinti ar sumazinti
iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. tokie nariai paSalinami i§ audito grupés; arba

. skiriamas buhalteris profesionalas perzitréti audito grupés nario atlikta darba.
Pagrindinis audito partneris neturi buti vertinamas, ar atlyginimas jam mokamas
pagal jo rezultatus parduodant Kitas nei uztikrinimo paslaugas partnerio audito

klientui. Sios nuostatos nedraudzia jmonés partneriams sudaryti normaliy
susitarimy dél pelno pasidalijimo.

Dovanos ir vaiSés

290.230

Priimant dovanas ar vaiSes i§ audito kliento gali kilti savanaudisky interesq ar
familiarumo grésmes. Jei jmoné arba audito grupés narys priima dovanas ir vaises,
i§skyrus atvejus, kai jy verté yra akivaizdziai nereikSminga, grésmés yra tokios
reikSmingos, kad jy sumazinti iki priimtino lygio negaléty jokia apsaugos
priemoné. Todél nei jmoné, nei audito grupés narys neturéty priimti tokiy dovany
ar vaisiy.

Esantis arba numatomas bylinéjimasis

290.231

Jei jmoné ar audito grupés narys bylinéjasi su audito klientu, arba jei toks
bylinéjimasis yra tikétinas, Kyla savanaudisky interesy arba jbauginimo grésmés.
Kliento vadovybés ir audito grupés nariy santykiai turi buti visiSkai atviri, o jy
metu turi biti visiSkai atskleisti visi kliento verslo aspektai. D¢l esancio ar
numatomo byliné¢jimosi jmon¢ ir kliento vadovybé gali tapti prieSiSkos, de¢l ko
kliento vadovybé gali nenoréti atskleisti informacijos, todél kyla savanaudiSky
interesy ir jbauginimo grésmés. Grésmiy reikSmingumas priklausys nuo tokiy
veiksniy, kaip Sie:

. bylinéjimosi svarbumas; ir
. ar bylinéjimasis yra susij¢s su ankstesnémis audito uzduotimis.

Grésmiy reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos
priemonés grésmeéms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos
priemoniy pavyzdziai:
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. jei bylinéjimasis yra susijes su audito grupés nariu, Sis narys yra pasalinamas
1§ audito grupés; arba

. skiriamas specialistas darbo perziiirai atlikti.

Jei tokios apsaugos priemonés nesumazina grésmes iki priimtino lygio, vienintelé
iSeitis yra atsisakyti vykdyti audito uzduot;.

290.232-290.499 dalys yra samoningai paliktos tuscios.
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Riboto naudojimo ir platinimo iSvados

IzZanga
290.500

290.501

290.502

290.503

290.504

290 skyriuje apibrézti nepriklausomumo reikalavimai taikomi visoms audito
uzduotims. Taciau tam tikromis aplinkybémis, kai atlieckamos audito uzduotys
pateikiant riboto naudojimo ar platinimo iSvadas, ir jeigu vykdomos 290.501-
290.502 dalyse apibreztos salygos, Siame skyriuje apibrézti nepriklausomumo
reikalavimai gali bati i§ dalies kei¢iami kaip nurodyta 290.505-290.514 dalyse.
Sios dalys yra taikomos tik atliekant specialios paskirties finansiniy ataskaity
audito uzduotj, a) kuria siekiama pateikti teigiamos ar neigiamos formos iSvada,
kad finansinés ataskaitos visais reikSmingais atZzvilgiais yra parengtos pagal
taikomg finansinés atskaitomybés tvarka, ir jeigu taikoma teisingo pateikimo tvarka
— kad finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais parodo tikrg ir teisingg
vaizdg pagal taikomg finansinés atskaitomybés tvarkg, ir b) kuomet auditoriaus
iSvadoje pateikiamas apribojimas dél naudojimo ar platinimo. Pakeitimai néra
leidziami, jei finansiniy ataskaity audito reikalaujama pagal jstatymus ar Kitus
teiseés aktus.

290 skyriuje apibréztus reikalavimus leidZziama keisti, jeigu numatomi auditoriaus
iSvados vartotojai a) supranta iSvados paskirtj ir jai taikomus apribojimus, ir b)
aiskiai sutinka, kad bty taikomi i$ dalies pakeisti nepriklausomumo reikalavimai.
Suzinoti apie ivados paskirt] ar jai tatkomus apribojimus numatomi vartotojai gali
tlesmglal ar netiesiogiai per atstovus, kurie turi 1gaho]1mus atstovauti numatomus
vartotojus, apibréziant uzduoties pobudl ir apimtj. Toks dalyvavimas pagerina
jmonés galimybes bendrauti su numatomais vartotojais nepriklausomumo
klausimais, jskaitant aplinkybes, kurios yra svarbios vertinant grésmes
nepriklausomumui ir nustatant taikytinas apsaugos priemones tokioms gresméms
paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio, ir susitarti su jais dél numatomy taikyti
pakeisty nepriklausomumo reikalavimy.

Imoné turi informuoti numatomus vartotojus (pavyzdziui, uzduoties sutartyje) apie
audito uzduociai taikomus nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu numatomi
vartotojai yra vartotojy klasé (pavyzdziui, sindikuotos paskolos teikéjai), kuriy
uZduoties salygy apibrézimo metu atskirai identifikuoti pavardémis negalima, tokie
vartotojai turi buati véliau informuojami apie atstovy susitarimu nustatytus
nepriklausomumo reikalavimus (pavyzdziui, atstovui pateikus jmonés uZzduoties
sutart] visiems vartotojams).

Jeigu jmoné paskelbia auditoriaus i$vada, kuriai to paties kliento atzvilgiu néra
taikomi naudojimo ar platinimo apribojimai, 290.500-290.514 daliy nuostatos
nekeicia reikalavimo tokiai audito uzduociai taikyti 290.1-290.232 daliy nuostatas.

Pirmiau apraSytomis aplinkybémis 290 skyriuje apibréztus reikalavimus galima
keisti kaip apraSyta 290.505-290.514 dalyse. Visais kitais atZvilgiais reikalaujama
laikytis 290 skyriaus nuostaty.

Viesojo intereso jmonés

290.505

Jeigu vykdomos 290.500-290-502 dalyse apibréztos salygos, 290.100-290.232
dalyse apibrézty vieSojo intereso jmonéms numatyty papildomy reikalavimy taikyti
nebitina.

Susijusios bendrovés

290.506

Jeigu vykdomos 290.500-290.502 dalyse apibréztos salygos, nuorodos j audito
klienta neapima susijusiy bendroviy. Taciau, jeigu audito grupé zino arba turi
pagrindo manyti, kad su klientu susijusios bendrovés turimi santykiai ar aplinkybés
yra svarbios vertinant jmonés nepriklausomuma nuo kliento, tai audito grupé
nustatydama ir vertindama nepriklausomumui kylancias grésmes ir taikydama
tinkamas apsaugos priemones turi atsizvelgti ir j §ig susijusig bendrove.
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Tinklai ir tinklo jmonés

290.507 Jeigu vykdomos 290.500-290.502 dalyse aplbreztos salygos, nuorodos | jmong
neapima tinklo jmoniy. Taiau, jeigu jmon¢ Zino arba turi pagrindo manyti, kad
bet kokie tinklo jmonés interesai ar santykiai sukelia grésmes, | tai turi biti
atsizvelgta vertinant grésmes nepriklausomumui.

Finansiniai interesai, paskolos ir garantijos, artimi verslo santykiai bei giminystés ir

asmeniniai rysiai

290.508 Jeigu vykdomos 290.500-290.502 dalyse apibréztos sglygos, atitinkamos 290.102-
290.145 daliy nuostatos taikomos tik uzduoties grupés nariams, jy Seimos nariams
ir artimiems giminai¢iams.

290.509 Be to, biitina nustatyti, ar grésme nepriklausomumui sukelia interesai ir santykiali,

kaip apraSyta 290.102-290.145 dalyse, tarp audito kliento ir audito grupés nariy,
kurie:

a) teikia konsultacijas techniniais ar su konkre¢ia tkio Saka susijusiais
specifiniais klausimais, taip pat dél tokiy tkiniy operacijy ar jvykiy; ir

b)  uztikrina uZduoties kokybés kontrole, jskaitant atlickan¢ius uZduoties
kokybés kontrolés perzitirg. Biitina jvertinti reikSminguma bet kokiy grésmiy,
kurias uzduoties grupé turi pagrindo manyti sukelia interesai ir santykiai tarp
audito kliento ir kity jmonés darbuotojy, kurie gali daryti tiesiogine jtaka
audlto ‘uzduoties baigciai, jskaitant tuos darbuotojus, kurie rekomenduoja
kontrohuo_]a uzduoties partner;, atlieckant audito uzduo‘q (jskaitant visus
uzimancius pareigas visuose i§ eilés aukStesniuose nei partnerio vadovybes
lygmenyse iki pat asmens, kuris yra jmonés vyresnysis ar vadovaujantis
partneris (vykdantysis direktorius ar jo atitikmuo).

290.510 Taip pat turi buti jvertinamas reik§Smingumas bet kokios grésmés, kurig, kaip
uzduoties grupé turi pagrindo manyti, sukelia asmeny finansiniai interesai audito
kliento jmonéje, kaip aprasyta 290.108-290.111 ir 290.113-290.115 dalyse.

290.511 Jeigu grésmé nepriklausomumui néra priimtino lygio, turi bati taikomos
atitinkamos apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

290.512 Taikant 290.106-290.115 daliy nuostatas jmonés interesams, jeigu jmoné turi
reik§mingy tiesioginiy ar netiesioginiy finansiniy interesy audito kliento jmonéje,
sukeliama savanaudisky interesy grésmé biity tokia reik§minga, kad jokia apsaugos
priemoné negaléty grésmes sumazinti iki priimtino lygio. Atitinkamai, jmon¢ tokio
finansinio intereso turéti negali.

Darbo santykiai su audito klientu

290.513 Turi bati vertinamas reikSmingumas bet kokios grésmés, kurig sukuria darbo
santykiai su audito klientu kaip apibrézta 290.134-290.138 dalyse. Jeigu yra
gresme, kuri néra priimtino lygio, taikomos atitinkamos apsaugos priemonés
grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Apsaugos priemoniy, Kurios
galéty biiti tinkamos, pavyzdZiai pateikti 290.136 dalyje.

Kity nei uztikrinimo paslaugy teikimas

290.514 Jeigu imong atlieka uzduotj, kurios tikslas audito klientui pateikti riboto naudojimo
ir platinimo ataskaita, ir teikia Kitas nei uztikrinimo paslaugas audito klientui,
bitina laikytis 290.156-290.323 daliy nuostaty, atsizvelgiant i 290.504-290.507
dalis.
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291 DALIS
NEPRIKLAUSOMUMAS ATLIEKANT KITAS UZTIKRINIMO UZDUOTIS

TURINYS

Dalis

SKYTIAUS STIUKIITA ©.oivvviiiiie ettt 291.1
Pagrindinés nepriklausomumo NUOSTALOS ........ccvvveiiiiriiieiieie e 2914
UZKIINIMO UZAUOLYS ..veivviiiiiiiiiiiiiei e 291.12
Tvirtinimu pagristos UZtKrinimo UZAUOLYS .......ccceerveriiiieiiiiiiie e 291.17
Tiesioginés atskaitomybeés uztikrinimo UZAUOLYS .......ccoovvviiiriiiiiiiieeccee 291.20
Riboto naudojimo ir platinimo 1SVadOS ..........cueviiiiiiiiiiicie e 291.21
Kelios atSakiNgOSI0S SALYS .......ccveieierieriiiiisiesiieeeee et 291.28
DOKUMENTACTA ...ttt bbbttt 291.29
UZduoties [aiKOtaTPIS .....eeveieeiiiiiiiesieeie e 291.30
Kith KIQUSTMAT ..o 291.33
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Giminysteés ir aSmeninial SANTYKIAT ........cccevverierieriiiiieesee e 291.121
Darbo santykiai su uZtikrinimo KIentu ..........c.cueveieiireneninisiccee e 291.128
Neseniai buve uztikrinimo klienty darbuotojai .........cccccevvrieiiniiiciieiciece 291.132
Direktoriaus ar vadovo pareigy ¢jimas uztikrinimo kliento jmonéje...................... 291.135
Ilgalaikiai vyresniojo personalo santykiai su uztikrinimo klientu ...........c.cc.cooue..e. 291.139
Kity nei uztikrinimo paslaugy teikimas uztikrinimo klientams ............cc.ccocervrnenne. 291.140
VadoVybESs PATCIZOS  .oevviiireeiieiiiie e 291.143
Kith KIQUSTMAT ... 291.148
ATYGES et bbb 291.151
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DOVANOS 1T VAISES ..ovveeiiiiiieiiii et 291.158
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Skyriaus struktira

291.1

291.2

291.3

Siame skyriuje apibréziami nepriklausomumo reikalavimai uZtikrinimo uZduotims,
kurios néra audito ar perzitiros uzduotys. Audito ir perzitiros uzduotims taikomi
nepriklausomumo reikalavimai nagrinéjami 290 skyriuje. Jeigu uztikrinimo
klientas yra tuo pat metu ir audito, ir perziiiros klientas, 290 skyriuje apibrézti
reikalavimai taip pat taikomi jmonei, tinklo jmonéms ir audito ar perzitiros grupés
nariams. Tam tikromis aplinkybémis, susijusiomis su uztikrinimo uzduotimis, kuriy
uztikrinimo i§vadoje nurodytas naudojimo ir platinimo ribojimas, ir jeigu
tenkinamos tam tikros nustatytos salygos, Siame skyriuje nurodyti
nepriklausomumo reikalavimai gali buiti pakeisti taip, kaip nurodyta 291.21 —
291.27 dalyse.

Uztikrinimo uZzduotys yra skirtos padidinti numatomy vartotojy pasitikéjimag
tikrinamo dalyko vertinimo ir matavimo, remiantis atitinkamais Kriterijais,
rezultatais. Tarptautiniy audito ir uZztikrinimo standarty valdybos paskelbtoje
Tarptautingje uztikrinimo uzduociy sistemoje (Uztikrinimo sistema) apraSytos
uztikrinimo uzduoties sudedamosios dalys ir tikslai, ir apibréztos uzduotys,
kurioms taikomi Tarptautiniai uztikrinimo uzduociy standartai (TUUS).
Uztikrinimo uzduoties sudedamyjy daliy ir tiksly apra§yma galite rasti Uztikrinimo
sistemoje.

Butina uztikrinti nepriklausomuma nuo uztikrinimo kliento, iSlaikant pamatinj
objektyvumo principa. Vie$ojo intereso vardan ir, Kaip relkalaujama pagal §j
Kodeksa, uztikrinimo uzduotis atliekantys witikrinimo grupés nariai ir uztikrinimo
paslaugas teikiancios Imonés turi buti neprlklausomos nuo uztikrinimo klienty, ir
turi bati jvertintos visos grésmés, kurios, kaip jmon¢ turi pagrindo manytl gali kilti
del tinklo jmonés interesy ir santykiy. Be to, jeigu uZtikrinimo grupé Zino arba turi
pagrindo manyti, kad su uztikrinimo klientu susijusios bendrovés turimi santykiai
ar aplinkybés yra reik§mingos vertinant jmonés nepriklausomuma nuo kliento,
nustatydama ir vertindama nepriklausomumui kylanc¢ias grésmes uztikrinimo grupé
turi atsizvelgti ir j tokig susijusig bendrove.

Pagrindinés nepriklausomumo nuostatos

291.4

291.5

291.6

Sio skyriaus tikslas yra padéti jmonéms ir uztikrinimo grupiy nariams taikyti toliau
aprasSytas pagrindines nuostatas siekiant nepriklausomumo ir jj i§laikant.

Nepriklausomumas suprantamas kaip:

a)  Nuomonés nepriklausomumas

Kai laikomasi nuostaty, kurios leidzia pareiksti nuomong be paSalinés jtakos,
galin¢ios paveikti profesinj vertinimg. Toks pozitris leidzia asmeniui veikti
saziningai, iSlikti objektyviam ir iSlaikyti profesinj skeptiSkuma.

b)  Veiksmy nepriklausomumas

Kai iSvengiama tokiy svarbiy faktq ir aplinkybiy, dél kuriy buvimo protinga ir
informuota tre010J1 Salis, SU.SlpaZII’IUSI su visa susuu5|a mformacua ir
taikytomis apsaugos priemonemis, galetq padarytl pagrista iSvada, kad jmoné
arba uztikrinimo grupés narys nusiZenge saZiningumo, objektyvumo ir
profesinio skeptiSkumo principams.

Buhalteriai profesionalai turi taikyti pagrindines nuostatas tam, kad:
a)  nustatyty nepriklausomumui kylancias grésmes;
b)  jvertinty nustatyty grésmiy reikSminguma; ir

c) jeigureikia, talkytq apsaugos priemones nustatytoms grésméms pasalinti ar
sumazinti ki priimtino lygio.
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291.7

291.8

291.9

291.10

291.11

Kai buhalteris profesionalas nustato, kad tinkamy apsaugos priemoniy néra arba jos
negali biiti tatkomos grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio, buhalteris
profesionalas turi pasalinti grésmes keliancias aplinkybes, nutraukti grésmes
kelianCius santykius arba atsisakyti atlikti ar nutraukti uZztikrinimo uZzduoties
vykdyma.

Taikydamas Sias nuostatas buhalteris profesionalas turi vadovautis savo profesiniu
sprendimu.

Daugelis jvairiy aplinkybiy arba jy deriniai gali buti svarbiis vertinant
nepnklausomumm kylan¢ias grésmes. Nejmanoma apibudinti kiekvienos 51tuac1jos
kurioje kyla grésmiy nepriklausomumui, ir nustatyti atitinkamus grésmes
mazinancius veiksmus. Todél Sis Kodeksas nustato pagrindines nuostatas, kuriomis 1§
Jjmoniy ir wuztikrinimo grupiy nariy reikalaujama identifikuoti ir jvertinti
nepriklausomumui kylanc¢ias grésmes, ir imtis priemoniy jas mazinti. Pagrindinés
nuostatos padeda praktikuojantiems buhalteriams profesionalams laikytis Siame
Kodekse apibrézty etikos reikalavimy. Jos apima daug jvairiy nepriklausomumui
grésmes kelianciy aplinkybiy ir gali sulaikyti buhalter] profesionalg nuo sprendimo,
kad atitinkama situacija yra leidZiama, jei ji néra aiskiai uzdrausta.

291.100 ir tolesnés dalys apraSo, kaip turi biti taikomos pagrindinés
nepriklausomumo nuostatos. Siose dalyse néra apraSytos visos aplinkybés ar
santykiai, kurie kelia ar gali kelti grésmes nepriklausomumui.

Spresdama, ar sutikti atlikti uzduotj arba tgsti jos vykdyma ir, ar tam tikras asmuo
gali buti uZtikrinimo grupés narys, jmon¢ turi identifikuoti ir jvertinti
nepriklausomumui kylancias grésmes. Jei grésmés néra priimtino lygio, spgsdama, ar
sutikti atlikti uzduotj arba, ar itraukti tam tikra asmenj i uztikrinimo grupe, imon¢ turi
nustatyti, ar yra apsaugos priemoniu, kurios galéty tas grésmes paSalinti ar sumazinti
iki priimtino lygio. Sprgsdama, ar testi uzduoties vykdymag, jmoné turi nustatyti, ar
esancios apsaugos priemonés yra pakankamai efektyvios grésméms pasalinti arba
sumazinti iki priimtino lygio, ar reikia taikyti kitas apsaugos priemones, ar i§ viso
nutraukti uzduoties vykdyma. Jeigu uzduoties vykdymo metu jmong¢ pasiekia nauja
informacija apie nepriklausomumui kylan¢ig grésme¢, jmoné turi jvertinti tokios
grésmeés reikSmingumg remdamasi pagrindinémis nuostatomis.

Siame skyriuje daromos nuorodos j nepriklausomumui keliandiy grésmiy
reikSminguma. Vertinant grésmés reikSminguma, reikia atsizvelgti tiek j kokybinius,
tiek j kiekybinius veiksnius.

Daugeliu atvejy Siame skyriuje néra apibtidinta atskiry asmeny atsakomybé pacioje
jmong¢je uz veiksmus susijusius su nepriklausomumu, kadangi asmeniné atsakomybé
gali skirtis priklausomai nuo jmonés dydzio, struktiiros ir organizacijos. Tarptautiniai
kokybés kontrolés standartai (TKKS) reikalauja, kad jmoné sukurty sistemg ir
nustatyty procediiras, uztikrinancias, kad atitinkamas nepriklausomumo lygis bty
palaikomas, kaip nurodyta atitinkamuose etikos reikalavimuose.

UZtikrinimo uzduotys

291.12

291.13

Kaip toliau yra paaiskinta Uztikrinimo sistemoje, atlikdamas uZztikrinimo uzduotj
praktikuojantis buhalteris profesionalas pateikia iSvada, skirta padidinti numatomy
vartotojy (iSskyrus atsakinggja Salj) pasitikéjimg tikrinamo dalyko vertinimo ir
matavimo remiantis atitinkamais kriterijais rezultatais.

Tikrinamo dalyko vertinimas ir matavimas yra informacija, gaunama taikant
tokiam dalykui atitinkamus kriterijus. Savoka ,tikrinamo dalyko informacija“ yra
naudojama iSreikSti dalyko vertinimo ir matavimo rezultata. Pavyzdziui, kaip
teigiama Sistemoje, tvirtinimas dél vidaus kontroliy sistemos veiksmingumo
(tikrinamo dalyko informacija) pateikiamas vidaus kontrolei, procesui (tikrinamam
dalykul) taikant Vldaus kontrolés veiksmingumo vertinimo sistema, tokig kaip
COSO* arba CoCo? (kriterijus).

! Vidaus kontrolé — Integruota sistema“. Tredvéjaus komisijos rémimo organizacijy komitetas.
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291.14 Uztikrinimo uzduotys gali biiti tvirtinimu pagristos uzduotys arba tiesioginés
atskaitomybés uzduotys. Abiem atvejais jos apima tris atskiras $alis: praktikuojantis
buhalteris profesionalas, atsakingoji Salis ir numatomi vartotojai.

291.15 Vykdant tvirtinimu pagrjstas uztikrinimo uzduotis, tikrinamg dalyka vertina ir
matuoja atsakingoji Salis, o tikrinamo dalyko informacija pateikiama Kkaip
atsakingosios Salies tvirtinimas, kuris yra pateikiamas numatytiems vartotojams.

291.16 Vykdant tiesioginés atskaitomybés uzduotis, praktikuojantis buhalteris
profesionalas arba pats vertina ar matuoja tikrinamg dalyka, arba gauna iS
atsakingosios Salies patvirtinima, kad tokia Salis atliko dalyko vertinimg ar matavima,
kurio iSvados néra pateiktos numatytiems vartotojams. Numatytiems vartotojams
tikrinamo dalyko informacija pateikiama uztikrinimo iSvadoje.

Tvirtinimu pagristos uZtikrinimo uZduotys

291.17 Vykdant tvirtinimu pagristas uztikrinimo uzduotis, uztikrinimo grupés nariai ir
jmon¢ yra nepriklausomi nuo uztikrinimo kliento (§alies atsakingos uz tikrinamo
dalyko informacija, kuri gali buti taip pat atsakinga uz tikrinama dalyka). Tokie
neprlklausomumo reikalavimai draudzia tam tikrus santyklus tarp uztikrinimo
grupés nariy ir a) direktoriy ar vadovy, ir b) kliento jmonéje dirbanciy asmeny,
galin¢iy daryti reikSmingg jtaka tikrinamo dalyko informacijai. Taip pat butina
Ivertinti, ar tam tikri santykiai su kliento jmon¢je dirbanCiais asmenimis, galinCiais
daryti reikSmingg jtakg wuzduoties dalykui, sukelia kokig nors grésme
nepriklausomumui. Vertinamas grésmés, kurig jmonés nuomone gali kelti tinklo
jmonés® interesai ir santykiai, reiksmingumas.

291.18 Atliekant dauguma tvirtinimu pagristy uztikrinimo uzduociy, atsakingoji Salis yra
atsakinga tiek uz tikrinamo dalyko informacija, tiek ir uz dalyka. Taciau atliekant kai
kurias uzduotis atsakingoji Salis gali nebiiti atsakinga uz dalyka. Pavyzdziui, jeigu
praktikuojantis buhalteris profesionalas yra samdomas atlikti uztikrinimo uzduotj dél
iSvados, kurig konsultantas aplinkosaugos klausimais yra parenges apie jmongés
veikla uztikrinant tvarumg, skirta numatytiems vartotojams, konsultantas
aplinkosaugos klausimais yra uz tikrinamo dalyko informacijg atsakingoji Salis, o uz
patj tikrinamg dalyka (tvarumo praktika) yra atsakinga pati jmoné.

291.19 Atliekant tvirtinimu pagristas uZztikrinimo uzduotis, kai atsakingoji Salis yra
atsakinga uz tikrinamo dalyko informacija, bet ne uz tikrinamg dalyka, uZtikrinimo
grupés nariai ir jmon¢ turi biti nepriklausoma nuo Salies, atsakingos uz tikrinamo
dalyko informacija (uZtikrinimo kliento). Be to, vertinamos grésmeés, kurias jmonés
nuomone gali sukelti uztikrinimo grupés nario, jmonés, tinklo jmonés ir uz tikrinamo
dalyko informacijg atsakingosios Salies interesai ir santykiai.

Tiesioginés atskaitomybés uztikrinimo uzduotys

291.20 Atliekant tiesioginés atskaitomybés uztikrinimo uzduotis uztikrinimo grupés nariai
ir jmonés darbuotojai privalo buti nepriklausomais nuo uztikrinimo kliento (uz
dalyka atsakingosios Salies). Vertinama grésmeé, kurig jmonés nuomone gali kelti
tinklo jmonés interesai ir santykiai.

Riboto naudojimo ir platinimo iSvados

291.21 Tam tikromis aplinkybémis, kai teikiama riboto naudojimo ir platinimo uztikrinimo
i$vada, ir jeigu tenkinamos Sios dalies ir 291.22 dalies salygos, Sioje dalyje aprasSyti
nepriklausomumo reikalavimai gali buti i§ dalies pakeisti. 291 skyriuje apibréZtus
reikalavimus leidziama keisti, jeigu numatomi auditoriaus iSvados vartotojai a)
supranta iSvados paskirtj, tikrinamo dalyko informacija, ir iSvadai taikomus
apribojimus, ir b) aiSkiai sutinka, kad buty taikomi i§ dalies pakeisti

2 Kontrolés vertinimo gairés —CoCo principai* (,,Guidance on Assessing Control—The CoCo Principles"). Kontrolés valdybos kriterijai.
Kanados sertifikuoty apskaitininky institutas.

%290.13-290.14 dalyse pateiktos gairés dél to, kas yra laikoma tinklo jmone.

80



nepriklausomumo reikalavimai. Suzinoti apie iSvados paskirtj, susipazinti su
tikrinamo dalyko informacija ir iSvadai taikomais apribojimais numatomi vartotojai
gali tiesiogiai ar netiesiogiai per savo vartotojo vardu veikti jgaliotus atstovus
dalyvaudami aplbr621ant uzduoties pobudj ir apimtj. Toks vartotojy dalyvavimas
pagerina jmonés galimybes bendrauti su numatomais vartotojais nepriklausomumo
klausimais, jskaitant aplinkybes, kurios yra svarbios vertinant grésmes
nepriklausomumui ir, nustatant taikytinas apsaugos priemones tokioms grésméms
pasSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio, ir susitarti su jais dél numatomy taikyti
pakeisty nepriklausomumo reikalavimy.

291.22 Imoné informuoja numatomus vartotojus (pavyzdziui, uzduoties sutartyje) apie
uztikrinimo uzduociai taikomus nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu numatomi
vartotojai yra vartotojy klasé (pavyzdziui, sindikuotos paskolos teikéjai), kuriy
uzduoties sglygy apibrézimo metu atskirai identifikuoti pavardémis negalima, tokie
vartotojai  yra veéliau informuojami apie atstovy susitarimu nustatytus
nepriklausomumo reikalavimus (pavyzdziui, atstovui pateikus jmonés uzduoties
sutart] visiems vartotojams).

291.23 Jeigu jmoné paskelbia uztikrinimo iSvada, kuriai to paties kliento atzvilgiu néra
taikomi naudojimo ar platinimo apribojimai, 291.25-291.27 daliy nuostatos nekeicia
reikalavimo tokiai uztikrinimo uzduociai taikyti 291.1-290.159 daliy nuostatas. Jeigu
Imongs taip pat paskelbia auditoriaus 1svadq, nesvarbu, ar joje yra ar néra nuorodos
dél riboto naudojimo ir platinimo tam paciam khentul tokiai audito uzduociai
taikomos 290 skyriaus nuostatos.

291.24 Pirmiau aprasytomis aplinkybémis 291 skyriuje apibréZtus reikalavimus galima
keisti kaip apraSyta 291.25-291.27 dalyse. Visais kitais atzvilgiai reikalaujama
laikytis 291 skyriaus nuostaty.

291.25 Jeigu vykdomos 291.21 ir 291.22 dalyse apibréztos salygos, atitinkamos 291.104-
291.134 daliy nuostatos taikomos visiems uzduoties grupés nariams ir jy Seimos
nariams ir artimiems giminai¢iams. Be to, biitina nustatyti, ar nesukelia grésmés
nepriklausomumui interesai ir santykiai, susikloste tarp uztikrinimo Kliento ir
uztikrinimo grupés nariy, kurie:

a) teikia konsultacijas techniniais ar su profesine sritimi susijusiais klausimais,
taip pat del tkiniy operacijy ar jvykiy; ir

b) uztikrina uzduoties kokybés kontrolg, jskaitant atliekancius uzduoties
kokybés kontrolés perzitra.

Remiantis 291.104-291.134 dalyse iSdéstytomis nuostatomis vertinamos visos
grésmes, kurios, kaip uzduoties grupés nariai turi pagrindo manyti, gali kilti del
interesy ar santykiy tarp uZtikrinimo kliento ir kity jmonés darbuotojy, kurie gali
daryti tlesmgme; 1takq uZtikrinimo uzduoties baigciai, ypac tq, kurie rekomenduoja

v —

kontroliuoja.

291.26 Netgi jeigu 291.21 ir 290.22 daliy salygos yra tenkinamos, jeigu jmoné turi
relksmlngq tiesioginiy ar netiesioginiy ﬁnansmlq interesy uztikrinimo  kliento
jmong¢je, sukeliama savanaudlskq interesy grésme bus tokia reikSminga, kad jokia
apsaugos priemoné nesumazins grésmes iki priimtino lygio. Atitinkamai, 1m0ne tokio
finansinio intereso turéti negali. Be to, jmoné privalo laikytis kity Sio skyriaus
291.113-291.159 dalyse pateikty nuostaty.

291.27 Vertinama grésmé, kurig jmonés nuomone gali kelti tinklo jmonés interesai ir
santykiai.
Kelios atsakingosios $alys

291.28 Atliekant kai kurias uztikrinimo uzduotis, nesvarbu, ar tvirtinimu pagrjstas, ar
tiesioginés atskaitomybes, gali biiti kelios atsakingosios Salys. Nustatydama, ar Sio
skyriaus nuostatas butina taikyti visoms su tokiomis uzduotimis susijusioms
atsakingosioms Salims, jmoné gali jvertinti, ar tarp jmonés, arba uztikrinimo grupés
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nario ir atitinkamos atsakingosios Salies susikloste interesai ir santykiai galéty
sukelti grésme¢ nepriklausomumui, kuri néra nereikSminga, ir kuri, atsizvelgiant j
tikrinamo dalyko informacija, gali sukelti pasekmiy. Tai vertinant atsizvelgiama ]
tokius veiksnius:

. tikrinamo dalyko informacijos (arba tikrinamo dalyko), uz kurig konkreti
atsakingoji Salis yra atsakinga, reikSmingumas; ir

. su uzduotimi susijusio vie$0jo intereso mastas.

Jeigu jmoné nustato, kad tokio intereso ar santykiy su atitinkama atsakinggja Salimi
sukuriama grésmé biity nereikSminga ir nesukelty jokiy pasekmiy, visas S§io
skyriaus nuostatas taikyti gali buti netikslinga.

Dokumentacija

291.29 Dokumentacija pateikia jrodymus apie profesionaliy buhalteriy padarytas iSvadas
dél nepriklausomumo reikalavimy laikymosi. Tai, kad tokie dokumentai néra
sudaromi, dar nereiskia, kad jmoné¢ atitinkamy klausimy néra svarsciusi, ar kad ji
néra nepriklausoma.

Profesionalus buhalteris turi dokumentuoti iSvadas dél nepriklausomumo
reikalavimy laikymosi ir bet kokiy susijusiy tokias i§vadas pagrindzianc¢iy diskusijy
esminius aspektus. Todél:

a)  kai grésmei sumazinti iki priimtino lygio bitina taikyti apsaugos priemones,
buhalteris profesionalas turi dokumentuoti grésmeés pobud; ir taikomas ar jau
pritaikytas apsaugos priemones, kurios padéjo sumazinti grésme iki priimtino
lygio; ir

b) kai, norint nustatyti, ar butina taikyti apsaugos priemones, reikejo atlikti
i§samig grésmes analiz¢ ir buhalteris profes10nalas nusprend¢, jog apsaugos
priemonés néra reikalingos, nes grésme jau buvo priimtino lygio, buhalteris
profesionalas turi dokumentuoti grésmés pobud;j ir tai, kokiu pagrindu jis
priémé §j sprendima.

UZduoties laikotarpis

291.30 Nepriklausomumo nuo uztikrinimo kliento yra reikalaujama tiek uzduoties metu,
tiek ir per laikotarpj, su kuriuo yra susijusi tikrinamo dalyko informacija. UZduoties
laikotarpis prasideda, kai uztikrinimo grupé pradeda teikti uZtikrinimo paslaugas
pagal atitinkamg uztikrinimo uzduotj. Uzduoties laikotarpis pasibaigia, kai
pateikiama uztikrinimo iSvada. Atliekant pakartoting uzduotj, uzduotis pasibaigia
kuriai nors i§ Saliy praneSus, kad profesiniai santykiai pasibaige, arba pateikus
uztikrinimo i§vada, priklausomai, kas jvyksta veéliau.

291.31 Jeigu jmoné tampa uzZtikrinimo klientu per laikotarpj, su kuriuo yra susijusi
tikrinamo dalyko informacija, aple kurlq imon¢ teikia iSvada, ar jam pasibaigus,
Jmone¢ turi jvertinti, ar kokia nors grésmé nepriklausomumui gali iskilti del:

a) finansiniy ar verslo santykiy su uZtikrinimo klientu, atsiradusiy per laikotarpi,
susijus} su tikrinamo dalyko informacija, ar jam pasibaigus, bet dar prie§
imonei pareiSkiant sutikimg atlikti uztikrinimo uzduotj; arba

b)  ankstesniy uztikrinimo klientui teikty paslaugy.

291.32 Jei uztikrinimo klientui buvo teikiama Kita nei uztikrinimo paslauga per su
tikrinamo dalyko informacija susijusj laikotarp] arba jam pasibaigus, bet
uztikrinimo grupei dar nepradéjus teikti uztikrinimo paslaugy, ir tokia paslauga
nebus teikiama uZtikrinimo uZduoties atlikimo laikotarpiu, jmoné turi jvertinti
tokios paslaugos keliamas gresmes nepriklausomumui. Jei gresmé nera priimtino
lygio, sutikti atlikti uztikrinimo uzduot; galima tik tuo atveju, jei yra taikomos
atitinkamos apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:
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. kitas nei wuztikrinimo paslaugas teike darbuotojai | uztikrinimo grupe
nejtraukiami;

. paskiriamas buhalteris profesionalas perziaréti uztikrinimo, ar Kitas nei
uztikrinimo paslaugy rezultatus; arba

. samdoma kita jmoné jvertinti kity nei uztikrinimo paslaugy rezultatus, arba
Kita jmoné jgaliojama pakartotinai atlikti kitg nei uztikrinimo uzduotj, kad jai
bty galima perduoti atsakomybe uz paslaugas.

Taciau, jeigu Kita nei uztikrinimo paslauga nebuvo baigta teikti, ir baigti tokig
paslauga teikti ar nutraukti jos teikimg prie§ pradedant teikti profesionalias
paslaugas pagal uztikinimo wuzduotj bity netikslinga, jmoné sutinka atlikti
uztikrinimo uzduotj tik jsitikinusi, kad:

a)  Kita nei uztikrinimo paslauga neuzilgo bus baigta teikti; arba

b)  klientas jau yra susitares dél paslaugos vykdymo perdavimo kitam paslaugos
teikéjui artimiausiu metu.

Jeigu reikia, paslaugos teikimo laikotarpiu taikomos apsaugos priemonés. Be to,
klausimas aptariamas su uz valdyma atsakingais asmenimis.

Kiti klausimai

291.33 @Gali buti atvejy, kai Sio skyriaus reikalavimai pazeidziami netyCia. Dazniausiai,
netyCia pazeidus Sio skyriaus reikalavimus, toks pazeidimas nelaikomas kelianciu
grésme nepriklausomumui, jeigu tik jmoné yra jdiegus atitinkama kokybés
kontrolés sistema ir procediras, atitinkancias reikalaujamas pagal TKKS
nepriklausomumui uztikrinti, ir, jeigu tokius pazeidimus nustacius, jie yra skubiai
pasalinami, ir taikomos visos biitinos apsaugos priemonés grésméms pasalinti ar
sumazinti jas iki priimtino lygio. Imon¢ turi nuspresti, ar situacijg bitina aptarti su
asmenimis, atsakingais uz valdyma.

291.34-291.99 dalys yra samoningai paliktos tuscios.
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Pagrindiniy nepriklausomumo nuostaty taikymas

291.100

291.101

291.102

291.103

291.104-290.159 dalyse aptariamos konkrecios aplinkybés arba santykiai, del kuriy
kyla ar gali kilti grésmiy nepriklausomumui. Siose dalyse aptariamos galimos
grésmeés ir jvairios apsaugos priemonés, kuriomis tokios grésmés galety buti
paSalintos ar sumazintos iki priimtino lygio, taip pat nurodomos tam tikros
sﬁuacuos kuriomis jokios apsaugos prlemones negaléty sumazinti grésmiy iki
priimtino lygio. Siose dalyse néra apra$ytos visos aplinkybés ar santykiai, kurie
kelia ar gali kelti grésmes nepriklausomumui. Jmoné ir uztikrinimo grupés nariai
turi jvertinti panasiy, bet skirtingy aplinkybiy ir santykiy reikSme ir nuspresti, ar
apsaugos priemongs, jskaitant ir nurodytas 200.11-200.14 pastraipose, esant
reikalui gali buti taikomos Salinant nepriklausomumui kylancias grésmes ar
sumazinant jas iki priimtino lygio.

Siose dalyse yra paaiskinta, kaip pagrindinés nepriklausomumo nuostatos yra
taikomos uztikrinimo uzduotims ir skaitomos kartu su 291.28 dalimi, kurioje
paaiskinama, kad atliekant daugumga uztikrinimo uzduociy yra tik viena atsakinga
Salis, ir ta atsakinga Salis yra uztikrinimo klientas. Taciau kai kuriose uztikrinimo
uzduotyse yra dvi ar daugiau atsakingyjy Saliy. Tokiais atvejais, vertinamos
grésmes, kurias jmonés nuomone gali sukelti uztikrinimo grupés nario, jmonés,
tinklo jmonés ir uz tikrinamo dalyko informacija atsakingosios Salies interesai ir
santykiai. Teikiant riboto naudojimo ir platinimo uztikrinimo iSvadas, $ios dalys
turi buti skaitomos kartu su 291.21-291.27 dalimis.

Aiskinime Nr. 2005-01 pateikiamos papildomos gairés dél Siame skyriuje apibrézty
nepriklausomumo reikalavimy uztikrinimo uzduotims.

291.104-290.120 dalyse yra nuorodos ] finansiniy interesy, paskolos ar garantijos
reik§mingumg, arba verslo santykiy svarba. Norint nustatyti, ar toks interesas
konkreciam asmeniui yra reikSmingas, galima atsizvelgti | bendra grynaja tokio
asmens ir jo Seimos nariy turto verte.

Finansiniai interesai

291.104

291.105

291.106

Finansiniai interesai uztikrinimo kliento jmon¢je gali kelti savanaudisky interesy
grésmg. Bet kokios grésmés buvimas ir reik§Smingumas priklauso nuo:

a) finansiniy interesy turin¢io asmens pareigy;
b) to, ar finansiniai interesai yra tiesioginiai, ar netiesioginiai; ir
c) finansiniy interesy reik§mingumo.

Finansiniai interesai gali buti realizuojami per tarpininka (pavyzdZziui, per
kolektyvinio investavimo subjekta, turto valdymo ar investicinius fondus).
Sprendimas, ar tokie finansiniai interesai yra tiesioginiai ar netiesioginiai priklauso
nuo tikrojo savininko galimybés kontroliuoti investavimo subjektg ir daryti jtakg jo
investiciniams sprendimams. Jeigu investavimo subjektas yra taip kontroliuojamas,
ir jo investiciniams sprendimams daroma jtaka, pagal §; Kodeksa toks finansinis
interesas yra tiesioginis. Ir priesingai, jei tikrasis finansinio intereso turétojas neturi
investavimo subjekto kontrolés arba galimybés daryti jtaka Sio subjekto
investiciniams sprendimams, pagal §j Kodeksa toks finansinis interesas yra
netiesioginis.

Jei uztikrinimo grupés narys, jo Seimos narys arba jmon¢ turi tiesioginiy finansiniy
interesq arba reikSmingy netiesioginiy ﬁnansiniq interesy uztikrinimo kliento
imonéje, kilusi savanaudlskq interesy grésmé bity tokia reikSminga, jog jOkIOS
apsaugos priemonés negalety sumazinti jos iki priimtino lygio. Tod€l nei vienas i§
toliau minimy asmeny neturi turéti jokiy tiesioginiy ar relksmlngq netlesmglmq
interesy uztikrinimo kliento jmongje: uZtikrinimo grupés narys, jo §eimos narys;
arba jmoné.
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291.107

291.108

291.109

291.110

Jeigu uztikrinimo grupés narys turi artimg giminaitj, kuris uztikrinimo grupés nario
ziniomis turi tiesioginiy ar reikSmingy netiesioginiy finansiniy interesy uztikrinimo
kliento jmon¢je, kyla savanaudisky interesy grésme. Grésmiy reikSmingumas
priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. santykiy tarp uztikrinimo grupés nario ir artimo jo giminaicio pobudis; ir
. finansiniy interesy reikSmingumas artimam giminaiciui.

Grésmés reikémingumas turi biiti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemones gresmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. artimas giminaitis atsisako, kai tik jmanoma, visy finansiniy interesy arba
pakankamos netiesiogiai turimos dalies, kad likusi dalis biity nereikSminga;

. paskiriamas buhalteris profesionalas perzitréti uztikrinimo grupés nario
atliktg darbg; arba
. atitinkamas asmuo pasalinamas i§ uztikrinimo grupés.

Jei uztikrinimo grupés narys, jo Seimos narys arba jmone turi tiesioginiy arba
reikSmingy netiesioginiy finansiniy interesy jmongje, kuri turi uztikrinimo kliento
kontrolg, ir klientas yra reik§mingas tai jmonei, kilusi savanaudis$ky interesy grésmé
bty tokia reikSminga, jog jokios apsaugos priemonés negaléty sumazinti jos iki
priimtino lygio. Todé¢l nei vienas i§ toliau nurodyty asmeny neturi turéti tokiy
finansiniy interesy: uZtikrinimo grupés narys; jo §eimos narys; ir imone.

Imonés, uztikrinimo grupés nario ar jo Seimos nario turimas tiesioginis finansinis
interesas uztikrinimo kliento jmoné¢je, arba turimas reikSmingas netiesioginis
finansinis interesas uztikrinimo kliento jmoné¢je veikiant jos patikétiniu kelia
savanaudisky interesy gréesme. Tokiy finansiniy interesy turéti negalima, nebent:

a)  nei patikétinis, nei patikétinio Seimos narys, nei jmoné néra tikrieji fondo
veiklos naudos gavejai;

b)  fondui priklausanti uztikrinimo kliento jmonés dalis néra reik§minga fondui;
c) fondas negali turéti reikSmingos jtakos uztikrinimo klientui; ir

d) patikétinis, patikétinio Seimos narys arba jmoné negali reikSmingai jtakoti
jokiy investiciniy sprendimy, susijusiy su finansiniu interesu uZztikrinimo
kliento jmonéje.

UZztikrinimo grupés nariai turi nustatyti, ar savanaudisky interesy grésme kilo dél
kity asmeny finansiniy interesy uztikrinimo kliento jmong¢je, jskaitant ir:

. jmonés partnerius ir profesionalius darbuotojus, kitus nei nurodyta pirmiau,
arba jy Seimos narius; ir

. asmenis, palaikanCius glaudZius asmeninius rySius su uZztikrinimo grupés
nariu.

Tai, ar Sie interesai kelia savanaudisky interesy grésme priklausys nuo tokiy kaip
Sie veiksniy:

. jmonés organizacinés, valdymo ir atskaitomybés struktiros; ir
. asmens ir uZtikrinimo grupés nario santykiy pobiidZio.

Bet kokios grésmes reikémingumas turi bati jvertintas ir jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés gresmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lyglo Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. uztikrinimo grupés nario, turinio asmeniniy santykiy, paSalinimas i
uztikrinimo grupés;

. draudimas uztikrinimo grupés nariui priimti kokius nors reikSmingus su
uztikrinimo uzduotimi susijusius sprendimus; arba
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291.111

291.112

. skiriamas buhalteris profesionalas perzitréti uztikrinimo grupés nario atliktg
darba.

Jei jmoné, uztikrinimo grupés narys, arba asmens Seimos narys jgyja tiesioginiy ar
reikSmingy netiesioginiy interesy uztikrinimo kliento jmonéje, pavyzdziui, gaves
palikimg, dovang ar dé¢l susijungimo, ir tokiy interesy turéti pagal Sio skyriaus
nuostatas yra draudziama, tada:

a) jei tokiy interesy jgyja jmoné, ji turi nedelsdama atsisakyti visy finansiniy
interesy, arba atsisakyti pakankamai reikSmingos netiesioginiy finansiniy
interesy dalies, kad likusioji dalis biity nereikSminga;

b) jei tokiy interesy jgyja uztikrinimo grupés narys ar tokio asmens S$eimos
narys, jis turi nedelsdamas atsisakyti visy finansiniy interesy, arba atsisakyti
pakankamai reik§mingos netiesioginiy finansiniy interesy dalies, kad likusioji
dalis bty nereikSminga.

Netycia pazeidus Sio skyriaus reikalavimus, susijusius su finansiniais interesais
uztikrinimo kliento jmongje, toks pazeidimas nelaikomas kelianciu grésme
nepriklausomumui, jei:

a) jmoné yra nustaciusi politikg ir proceduras, pagal kurias jmoné turi buti
nedelsiant informuojama apie bet kokj reikalavimy pazeidimo atvej, 151g1Jus
paveldéjus ar kitaip jgijus finansiniy interesy uztikrinimo kliento jmonéje;

b) 291.111 dalies a-b punktuose nurodyti veiksmai yra vykdomi kaip tinkama; ir

c) prireikus, jmoné taiko kitas apsaugos priemones bet kokioms likusioms
gréesméms sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy
pavyzdziai:

. paskiriamas buhalteris profesionalas perzitréti uztikrinimo grupés nario
atlikta darba; arba

. atitinkamam asmeniui neleidziama priimti jokiy reikSmingy su
uztikrinimo uzduotimi susijusiy sprendimy.

Imoné turi nuspresti, ar situacija butina aptarti su asmenimis, atsakingais uz

valdyma.

Paskolos ir garantijos

291.113

291.114

291.115

Jei uztikrinimo grupés nariui, jo Seimos nariui arba jmonei paskolg arba paskolos
garantijg suteikia uZtikrinimo klientas, kuris yra bankas ar panasi institucija, gali
kilti grésme nepriklausomumui. Jei paskola ar garantija suteikta nesilaikant jprasty
skolinimo procediry, salygy ir reikalavimy, sukelta savanaudiSky interesy grésmeé
buty tokia reikSminga, jog jokios apsaugos priemoneés negaléty sumazinti grésmés
iki priimtino lygio. Todél nei uztikrinimo grupés narys, nei jo $eimos narys, nei
jmoné neturi sutikti priimti tokios paskolos ar garantijos.

Jei uztikrinimo kliento, kuris yra bankas ar pana$i institucija, paskola jmonei yra
suteikta laikantis jprasty skolinimo procediry, salygy ir reikalavimy, ir §i paskola
yra reikSminga uztikrinimo klientui arba paskolg gaunanciai jmonei, gali biti
pritaikytos tokios apsaugos priemonés, kurios sumaZinty savanaudisky interesy
grésme 1ki prnmtmo lygio. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdys yra buhalterio
profesionalo i3 tinklo jmonés, kuris néra susijes su uztikrinimo uzduotimi, nei
gaves paskolos, paskyrimas darbo perziiiréjimui.

Uztikrinimo kliento, kuris yra bankas ar panasi institucija, suteikta paskola arba
paskolos garantija uZtikrinimo grupés nariui ar jo Seimos nariui grésmeés
nepriklausomumui nekelia, jei paskola ar garantija yra suteikta laikantis jprasty
skolinimo procedury, salygy ir reikalavimy. Tokiq paskoly pavyzdziai biity

hipotekines paskolos, einamosios saskaitos virSijimas, paskolos automobiliams
pirkti ir kredito korteliy operacijos.
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291.116

291.117

291.118

Jei uztikrinimo klientas, kuris néra bankas ar panasi institucija, suteikia paskolg ar
laiduoja uz jmonés, uztikrinimo grupés nario ar jo Seimos nario paskolas, sukelta
savanaudiSky interesy grésmé bus tokia reik§Sminga, jog jokios apsaugos priemonés
nesumazins grésmés iki priimtino lygio, nebent paskola ar laidavimas biity
nereikSmingas tiek jmonei, uztikrinimo grupés nariui ar jo Seimos nariui, tiek
uztikrinimo klientui.

Panasiai, jeigu jmoné, uztikrinimo grupés narys ar jo Seimos narys suteikia paskolg
ar laiduoja uz uztikrinimo kliento, kuris néra bankas ar pana$i institucija,
skolinimasi, tada sukelta savanaudisky interesy grésmé biity tokia reikSminga, jog
jokios apsaugos priemonés negaléty sumazinti grésmeés iki priimtino lygio, nebent
paskola ar laidavimas biity nereikSmingas tiek jmonei, uztikrinimo grupés nariui ar
jo Seimos nariui, tiek uztikrinimo klientui.

Jei jmoné, uztikrinimo grupés narys ar jo $eimos narys turi indéliy arba vertybiniy
popieriy saskaity uztikrinimo kliento jmong¢je, kuri yra bankas, maklerio jmoné ar
panasi institucija, grésmé nepriklausomumui nekyla, jei indéliai ar sgskaita yra
tvarkomi laikantis jprasty komerciniy salygy.

Verslo santykiai

291.119

291.120

Artimi verslo santykiai tarp jmonés, uztikrinimo grupés nario ar jo $eimos nario ir
uztikrinimo kliento ar jo vadovybés kyla dél komerciniy santykiy arba bendry
finansiniy interesy ir gali sukelti savanaudisky interesy ar jbauginimo grésmes.
Tokiy santykiy pavyzdziai:

. finansiniy interesy tur¢jimas bendroje jmongje kartu su klientu (jmone) arba
pagrindiniu jo savininku, direktoriumi, vadovu ar kitu asmeniu, einanc¢iu
vadovaujancias pareigas tokio kliento jmonéje;

. susitarimai sujungti vieng ar daugiau jmongés paslaugy ar produkty su kliento
paslaugomis ar produktais ir nuorodos j abi Salis reklamuojant $iy paslaugy ar
produkty paketa;

. platinimo ar rinkodaros susitarimai, pagal kuriuos jmoné platina ar
pardavingja kliento produktus ar paslaugas arba klientas platina ar
pardavingja jmonés produktus ar paslaugas.

Dél $iy verslo santykiy kilusi grésmé bus tokia reikSminga, jog jokios apsaugos
priemonés nesumazins jos iki priimtino lygio, nebent finansiniai interesai yra
nereikSmingi, o verslo santykiai nereikSmingi nei jmonei, nei klientui (jmonei) ar jo
vadovybei. Todé¢l, isskyrus tokius atvejus, kai finansiniai interesai ir verslo
santykiai yra nereik§mingi, verslo santykiai tarp $iy Saliy neturéty buti uzmezgami
arba biiti apriboti iki nereikSmingo lygmens, arba turi biiti nutraukti.

Jei uZtikrinimo grupés narys turi tokiy santykiy, jis turi buti paSalintas iS
uztikrinimo grupés, nebent turimi finansiniai interesai ir santykiai jam yra
nereikSmingi.

Jei uztikrinimo grupés nario Seimos narys turi verslo santykiy su uZztikrinimo
klientu (jmone) ar jo vadovybe, bet kokios grésmés reikSmingumas turi buti
jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio.

Imonei, uztikrinimo grupés nariui ar jo Seimos nariui perkant prekes ir paslaugas i§
uztikrinimo kliento, grésmé nepriklausomumui paprastai nekyla, jeigu sandoris yra
vykdomas jprastinémis verslo sglygomis ir tarp nesusijusiy Saliy. Taciau tokie
sandoriai gali buti tokio pobtidzio ar dydzio, kad gali sukelti savanaudisky interesy
grésme. Bet kurios grésmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia,
taitkomos apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.
Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdZiai:

. sandorio atsisakoma arba sumazinamas jo dydis, arba

. atitinkamas asmuo pasalinamas 1§ uztikrinimo grupés.
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Giminystés ir asmeniniai santykiai

291.121

291.122

291.123

291.124

291.125

Uztikrinimo grupés nario giminystés ir asmeniniai rySiai su uztikrinimo kliento
direktoriumi, vadovu ar tam tikrais darbuotojais (priklausomai nuo jy pareigy), gali
sukelti savanaudiSky interesy, familiarumo ar jbauginimo grésmes. Bet kokiy
grésmiy buvimas ir relksmlngumas pr1klausys nuo keleto Velksnlq, pavyzdziui,
asmens pareigy uztikrinimo grupéje, Seimos nario ar kito asmens uZimamy pareigy
kliento jmonéje, bei santykiy artumo.

Jei uztikrinimo grupés nario Seimos narys Yra:
a)  uztikrinimo kliento direktorius ar vadovas; arba

b)  darbuotojas, galintis daryti reik§Smingg jtakg su uztikrinimo uzduotimi
susijusiai tikrinamo dalyko informacijai,

arba gal¢jo daryti tokig jtakg bet kuriuo metu, kol buvo atlickama uzduotis, ar
laikotarpiu, su kuriuo yra susijusi tikrinamo dalyko informacija, grésmés
nepriklausomumui gali biiti sumazintos iki priimtino lygio tik paSalinus tokj asmenj
1§ uztikrinimo grupés. Sie santykiai yra tokie artimi, kad jokia kita apsaugos
priemoné sumazinti grésmés iki priimtino lygio negaléty. Atitinkamai, joks tokiy
santykiy turintis asmuo negali biiti uztikrinimo grupés nariu.

Grésmés nepriklausomumui kyla, kai uztikrinimo grupés nario Seimos narys yra
darbuotojas, galintis daryti reikSminga jtaka wuzduoties dalykui. Grésmes
reik§mingumas priklausys nuo tokiy veiksniy, kaip Sie:

. Seimos nario uzimamos pareigos; ir
. profesionalo pareigos uztikrinimo grupéje.

Grésmés reikSmingumas turi bti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. asmuo pasalinamas i§ uztikrinimo grupés; arba

. uztikrinimo grupés nariy parelgos paskirstomos taip, kad tokiam prOfESIOnaIUI
netekty dirbti su dalykais, uz kuriuos yra atsakingi jy Seimos nariai.

Grésmés nepriklausomumui kyla, jei uztikrinimo grupés nario artimas giminaitis
yra:

. uztikrinimo kliento direktorius ar vadovas; arba

. darbuotojas, galintis daryti reikSminga jtaka su uztikrinimo uzduotimi
susijusiai tikrinamo dalyko informacijai.

Grésmiy reik§mingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. santykiy tarp uZtikrinimo grupés nario ir artimo jo giminaicio pobiidzio;
. artimojo giminaicio pareigy kliento jmongje; ir

. specialisto pareigy uztikrinimo grupéje.

Grésmes reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés gresmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdZiai:

. atitinkamas asmuo pasalinamas 1§ uztikrinimo grupés; arba

. uztikrinimo grupés nariy pareigos paskirstomos taip, kad tokiam profesionalui
netekty dirbti su dalykais, uz kuriuos yra atsakingi jy artimi giminaiciai.

Gresmés nepriklausomumui kyla, kai uZtikrinimo grupés narys palaiko artimus
santykius su asmeniu, kuris néra Seimos narys ar artimas giminaitis, bet kuris yra
direktorius, vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikSminga jtaka uZtikrinimo
uzduoties tikrinamo dalyko informacijai. Tokiy santykiy turintis uztikrinimo grupés
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291.126

291.127

narys turi vadovautis jmonés politika ir procediiromis. Grésmiy reik§mingumas
priklausys nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. asmens ir uztikrinimo grupés nario santykiy pobiidzio;
. asmens uzimamos pareigos kliento jmong¢je;
. specialisto pareigos uztikrinimo grupéje.

Grésmiy reikSmingumas turi biti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos
priemonés grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos
priemoniy pavyzdziai:

. atitinkamas specialistas pasalinamas i§ uztikrinimo grupés; arba

. uztikrinimo grupés narlq pareigos paskirstomos taip, kad specialistui netekty
dirbti su dalykais, uz kuriuos atsakingas artimy santykiy su juo turintis
asmuo.

Savanaudisky interesq, familiarumo ar ibauginimo gréesmes gali kilti dél asmeniniq
arba giminystés rysm tarp a) jmonés partnerio arba darbuotojo, kuris néra
uztikrinimo grupés narys, ir b) uztikrinimo kliento direktoriaus, vadovo ar
darbuotojo, galin¢io daryti reikSmingg jtaka uZztikrinimo tikrinamo dalyko
informacijai. Grésmés buvimas ir jos reik§mingumas priklausys nuo veiksniy, tokiy
kaip Sie:

. jmonés partnerio ar darbuotojo ir kliento direktoriaus, vadovo ar darbuotojo

santykiy pobiidis;
. imong¢s partnerio ar darbuotojo bendravimas su uztikrinimo grupe;
. partnerio ar darbuotojo uzimamos pareigos jmongje; ir
. asmens uzimamos pareigos kliento jmonéje.

Bet kokios grésmes reikSmingumas turi biti jvertintas ir jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lyglo Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. partneriy ar darbuotojy pareigos paskirstomos taip, kad sumazéty jy galima
jtaka uztikrinimo uzduociai; arba

. skiriamas buhalteris profesionalas perzidréti su grésme susijusj atlikta
uztikrinimo darba.

NetyCinis S§ios pastraipos reikalavimy, susijusiy su giminystés ir asmeniniais
ry$iais, pazeidimas néra laikomas kelian¢iu grésme nepriklausomumui, jeigu:

a) jmoné yra nustaciusi politikg ir procediiras, pagal kurias jmoné turi biti
nedelsiant inforrnuojarna apie bet kokj reikalavimq pazeidimo atvejj,
pasikeitus jy Seimos nariy ir artimyjy giminaiCiy pareigoms arba Kitiems
asmeniniams rySiams, del kuriy kyla grésmiy nepriklausomumui;

b) netyCinis pazeidimas yra susijgs su uztikrinimo grupés nario $eimos nario
tapimu uZtikrinimo kliento direktoriumi ar vadovu, ar jo galimybe daryti
reikSmingg jtaka uztikrinimo uzduoties tikrinamo dalyko informacijai, ir
atitinkamas specialistas yra pasalinamas i§ uztikrinimo grupés; ir

c)  prireikus, jmoné taiko kitas apsaugos priemones bet kokioms likusioms
grésméms sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy

pavyzdziai:

. paskiriamas buhalteris profesionalas perziiiréti uztikrinimo grupés nario
atlikta darba; arba

. atitinkamas specialistas nusalinamas nuo bent kokiy svarbiy su

uzduotimi susijusiy priimamy sprendimy.

Imoné turi nuspresti, ar situacijg butina aptarti su uz valdyma atsakingais
asmenimis.
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Darbo santykiai su uztikrinimo klientu

291.128 Familiarumo ar jbauginimo grésmés gali kilti, jei uztikrinimo kliento direktorius,
vadovas ar darbuotojas, galintis daryti reikSminga jtakg uztikrinimo uzduoties
tikrinamo dalyko informacijai, yra buves uztikrinimo grupés nariu arba jmonés
partneriu.

291.129 Jeigu buves uztikrinimo grupés narys arba jmonés partneris pradeda eiti tokias
pareigas uztikrinimo kliento jmonéje, familiarumo ar jbauginimo grésmiy buvimas
ir reikSmingumas priklausys nuo tokiy veiksniy kaip:

. asmens pradedamos eiti pareigos kliento jmonéje;

. bet kokios jsidarbinusio asmens sgsajos su uztikrinimo grupe;

. laiko tarpas nuo tada, kai asmuo buvo jmonés partneris ar uztikrinimo grupés
narys; ir
. buvusios jsidarbinusio asmens pareigos imongje arba uztikrinimo grupéje,

pavyzdziui, ar asmuo buvo atsakingas uz nuolatinius rySius su kliento
vadovybe arba uz valdyma atsakingais asmenimis.

Visais atvejais toks asmuo negali toliau dalyvauti jmonés versle ar jos profesinéje
veikloje.

Bet kokios gresmés reikSmingumas turi bati jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos
apsaugos prlemones grésmei pasalinti ar sumazinti 1k1 priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. susitarimai, pagal kuriuos minétasis asmuo neturi teisés gauti i§ jmonés jokiy
privilegijy ar iSmoky, i$skyrus tokius atvejus, kai mokéjimai atlieckami pagal
i$ anksto nustatytus susitarimus.

. susitarimai, pagal kuriuos bet kokia tokiam asmeniui mokétina suma jmonei
néra reik§minga;

. uztikrinimo uzduoties plano keitimas;

. uztikrinimo grupei priskiriami asmenys, kurie turi pakankamos darbo patirties
su kliento jmong¢je jsidarbinusiu asmeniu; arba

. skiriamas buhalteris profesionalas perzitiréti uZtikrinimo grupés nario atlikta
darba.

291.130 Jei buves jmonés partneris anksCiau tapo jmonés partneriu, o $i jmon¢é véliau tapo
imonés uZztikrinimo klientu, turi biiti jvertinas bet kokios nepriklausomumui
kelian¢ios grésmeés reikSmingumas, ir, jeigu reikia, pritaikytos apsaugos priemoneés
grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

291.131 Savanaudisky interesy gresme kyla, jei uztikrinimo grupés narys uztikrinimo
uzduotj atlieka Zinodamas, kad vienas i§ uztikrinimo grupés nariy ateityje jsidarbins
ar gali jsidarbinti kliento imongje. [monés politika ir procediros turi reikalauti
uztikrinimo grupés nariy, kad jie perspeéty. Imong aple Ju su klientu vykstancias
derybas d¢l jdarbinimo. Gavus tokj perspéjima, grésmés reikSmingumas turi biti
Jvertintas ir, _]elgu reikia, pritaikytos apsaugos prlemones grésmei paSalinti ar
sumazinti iki priimtino 1yg10 Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. atitinkamas asmuo pasalinamas i$ uztikrinimo grupés; arba
. perzitrimi visi svarbiis sprendimai, kuriuos dirbdamas uZztikrinimo grupéje
padarée $is asmuo.
Neseniai buve uztikrinimo klienty darbuotojai

291.132 Savanaudisky interesy, savikontrolés ar familiarumo grésmés gali Kilti, jei neseniai
uztikrinimo grupés narys buvo uztikrinimo kliento vadovas, direktorius ar
darbuotojas. Tai bty tuo atveju, kai, pavyzdziui, uztikrinimo grupés narys
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291.133

291.134

skiriamas jvertinti atskirus tikrinamo dalyko informacijos elementus, kuriuos jis
renge¢ dirbdamas kliento jmonéje.

Jeigu uztikrinimo iSvados apimamu laikotarpiu uZztikrinimo grupés narys buvo
uztikrinimo kliento vadovas, direktorius ar darbuotojas, galéjes daryti reikSmingg
jtakg uztikrinimo uzduoties tikrinamo dalyko informacijai, kilusi grésmé yra tokia
reikSminga, kad jokia apsaugos priemoné negaléty sumazinti jos iki priimtino lygio
Tode¢l tokie asmenys negali biiti skiriami uztikrinimo grupés nariais.

SavanaudiSky interesy, savikontrolés ar familiarumo grésmés gali kilti jeigu pries
uztikrinimo iSvados apimamga laikotarpj uztikrinimo grupés narys buvo uztikrinimo
kliento vadovu, direktoriumi ar darbuotoju, galéjusiu daryti reikSmingg jtaka
uztikrinimo uzduoties tikrinamo dalyko informacijai. Pavyzdziui, tokios grésmés
kyla, jei dabartinés uztikrinimo uzduoties metu reikia jvertinti asmens, pries tai
dirbusio kliento jmon¢je, priimtg sprendimg ar atliktag darbg. Grésmiy buvimas ir
reikSmingumas priklauso nuo veiksniy, tokiy kaip Sie:

. Sio asmens pareigy kliento jmongje;
. laiko nuo tada, kai $is asmuo nebedirba kliento jmongje; ir
. specialisto pareigy uztikrinimo grupéje.

Bet kokios gresmeés reikSmingumas turi bati jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos
apsaugos priemonés grésmei paSalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdys yra uztikrinimo grupés nario atlikto darbo perziiira.

Darbas direktoriumi ar vadovu uztikrinimo kliento jmonéje

291.135

291.136

291.137

291.138

Jei jmonés partneris arba darbuotojas yra uztikrinimo kliento vadovas arba
direktorius, Kilusios savikontrolés arba savanaudisky interesy grésmés yra tokios
reikSmingos, kad jokios apsaugos priemonés negaléty jy sumazinti iki priimtino
lygio. Todél joks partneris ar darbuotojas neturi eiti direktoriaus ar vadovo pareigy
uztikrinimo kliento jmongje.

Bendrovés sekretoriaus pareigos jvairiose jurisdikcijose yra skirtingos. Pareigos
gali apimti administracines funkcijas, pavyzdziui, personalo valdyma, bendrovés
dokumenty ir Zurnaly tvarkyma ir jvairias kitas pareigas, tokias kaip uztikrinimas,
kad bendrové laikytysi teisés akty arba konsultavimas jmonés valdymo klausimais,
Dazniausiai tokias pareigas einantis asmuo laikomas glaudZziai susijusiu su jmone.

Jei jmonés partneris arba darbuotojas yra uztikrinimo kliento jmonés sekretorius,
kilusios savikontrolés ir tarpininkavimo grésmés paprastai yra tokios reik§mingos,
kad jokios apsaugos priemonés negaléty jy sumazinti iki priimtino lygio. Nepaisant
291.135 dalies, jei Salies jstatymai, profesinés taisyklés ar nusistovejusi tvarka
uzsiimti tokia praktika leidzia ir visus svarbius sprendimus priima kliento
vadovybé, tarnybinés pareigos ir veikla turi apsiriboti jprastomis ir administracinio
pobudzio funkcijomis, pavyzdZiui, protokoly ruosimu ir teises aktais nustatyty
ataskaity rengimu. Tokiomis aplinkybéms, bet kokiy gresmlq relksmmgumas turi
biiti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio.

Teikiant jprastas administracines paslaugas ar konsultacijas, susijusias su kliento
valdymo ir administraciniais klausimais, grésmiy nepriklausomumui paprastal
nekyla, jeigu visus svarbius sprendimus priima kliento vadovybeé.

Ilgalaikiai vyresniojo personalo santykiai su uztikrinimo klientu

291.139

Jei tas pats jmonés vyresnysis personalas uztikrinimo uzduot; vykdo ilga laika, gali
kilti familiarumo ar Savanaudlskq interesy grésme. Grésmés reikSmingumas
priklausys nuo tokiy veiksniy, kaip Sie:

. kiek ilgai asmuo buvo uztikrinimo grupés nariu;
. asmens pareigos uztikrinimo grupéje;
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. Jmongs struktiira;

. uztikrinimo uzduoties pobudis;

. ar keitési kliento vadovybés sudétis; ir

. ar keitési tikrinamo dalyko informacijos pobudis ir sudétingumas.

Grésmiy reikSmingumas turi biiti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos

priemonés grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos

priemoniy pavyzdziai:

. uztikrinimo grupés vyresniojo personalo rotacinis keitimas;

. paskiriamas buhalteris profesionalas, kuris nebuvo uztikrinimo grupés narys,
patikrinti vyresniojo personalo atliktg darbg; arba

. atlickamos reguliarios nepriklausomos vidaus ar iSorés uzduoties kokybés
perzitros.

Kity nei uztikrinimo paslaugy teikimas uZztikrinimo klientams

291.140

291.141

291.142

TradiciSskai imongs, atsizvelgdamos ] savo jgidzius ir patirtj, savo uZztikrinimo
Klientams teikia jvairias Kkitas nei uZtikrinimo paslaugas. Taciau kity nei
uztikrinimo paslaugy teikimas gali kelti grésmes jmonés ar uztikrinimo grupés
nariy nepriklausomumui. DaZniausiai kyla savikontrolés, savanaudisky interesy ir
tarpininkavimo grésmeés.

Jei dél tam tikros Kitos nei uztikrinimo paslaugos Siame skyriuje néra pateiktos
konkrecios gairés, vertinant tam tikras aplinkybes reikia vadovautis pagrindinémis
nuostatomis.

Prie$ sutikdama teikti kitg nei uztikrinimo paslaugg uztikrinimo klientui jmoné turi
apsvarstyti, ar Sios paslaugos suteikimas nesukels grésmeés nepriklausomumui.
Vertinant dél konkrecios Kitos nei uztikrinimo paslaugos teikimo kilusios grésmés
reikSminguma, turi biti atsizvelgta | bet kokig grésme, kuri, uztikrinimo grupés
pagrista nuomone, Kyla teikiant kitas susijusias kitas nei uztikrinimo paslaugas.
Tais atvejais, kai apsaugos priemonés negali paSalinti susidariusios grésmés ar
sumazinti jos iki priimtino lygio, kita nei uztikrinimo paslauga neturi biiti teikiama.

Vadovybés pareigos

291.143

291.144

291.145

Imonés vadovybé atlieka daug veikly valdant jmong, siekiant kuo geriau atstovauti
imonés akcininky interesus. Visy veiklos sri¢iy, uz kurias vadovybé yra atsakinga,
iSvardyti yra nejmanoma. Taciau vadovybé yra atsakinga uz vadovavima jmonei ir
jos veiklos krypties parinkima, taip pat svarbius sprendimus, dél Zmogiskyjy,
finansiniy, fiziniy ir nematerialiyjy istekliy jsigijimo, naudojimo ir kontrolés.

Tai, ar uz tam tikra veiklg atsakinga vadovybe, priklauso nuo aplinkybiy, ir nuo
atitinkamu klausimu priimto sprendimo. Veiklos, uz kurig paprastai atsakinga
vadovybé pavyzdziai:

. Jmones politikos nustatymas ir strateginiy veiklos kryp¢iy nustatymas;

. vadovavimas jmonés darbuotojams ir atsakomybe uz jy veiksmus;

. 1galiojimy atlikti Gikines operacijas suteikimas;

. sprendimai, kurias i§ imonés ar treciyjy Saliy pateikty rekomendacijy verta
igyvendinti; ir

. atsakomybé uz vidaus kontrolés sukiirima, jgyvendinimg ir palaikyma.

Vadovybé paprastai neatsako uz veikla, kuri yra jprastinio ir administracinio
pobiidZio arba susijusi su nereikSmingais dalykais.

Pavyzdziui, vadovybés jgaliotos mazai reikSmingos tkinés operacijos atlikimas
arba teisés aktais nustatyty ataskaity sudarymo terminy stebéjimas bei uztikrinimo
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kliento informavimas apie $iuos terminus néra laikomi veikla, uz kurig atsakinga
vadovybé. Be to, patarimy ir rekomendacijy teikimas vadovybei siekiant padéti
atlikti jos pareigas néra laikomas vadovybés lygmens pareigomis.

291.146 Uztikrinimo kliento vadovybés lygmens pareigy prisiémimas gali sukelti grésmes
nepriklausomumui. Jei jmoné prisiimty vadovybés lygmens pareigas uztikrinimo
kliento jmongje, kiltq tokios reikSmingos grésmés, jog jokia apsaugos priemoné
negaléty sumazinti grésmiy iki prumtmo lygio. Atitinkamai, teikdama uztikrinimo
paslaugas uztikrinimo klientui imon¢ negali prisiimti uZtikrinimo kliento
vadovybés lygmens pareigy. Jeigu jmoné prisiima vadovybés lygmens pareigas
teikdama bet kokias kitas paslaugas uztikrinimo klientui, jmoné privalo uztikrinti,
kad tokios pareigos nebiity susijusios su jmonés atlickamos uztikrinimo uzduoties
dalyku ar tikrinamo dalyko informacija.

291.147 Siekdama iSvengti rizikos, kad bus prisiimtos vadovybés lygmens pareigos,
teikdama kitas nei uztikrinimo paslaugas uztikrinimo klientui, jmoné turi uztikrinti,
kad vadovybés nariai bﬁtl,} atsakingi uz pagal pareigas jiems priklausanciy
reikSmingy sprendimy priémima, suteikty paslaugy rezultaty Vertmlmq ir veiksmus,
kuriuos nuspresta atlikti atsizvelgus | paslaugq rezultatus. Tai sumazina rizika, kad
jmoné nety¢ia priims svarbius sprendimus uz jmonés vadovybe. Rizika dar labiau
sumazinama, kai jmoné suteikia klientui galimybe priimti sprendimus remiantis
objektyvia ir skaidria klausimy analize ir pateikimu.

Kiti klausimai

291.148 Grésmés nepriklausomumui taip pat gali buti sukeltos, kai jmoné teikia Kitas nei
uztikrinimo paslaugas, susijusias su uztikrinimo uzduoties tikrinamo dalyko
informacija. Tokiais atvejais butina jvertinti, kokiu mastu jmoné yra susijusi su
uztikrinimo uzduoties tikrinamo dalyko informacija, ir ar yra kokiy nors
savikontrolés grésmiy dél, kurios yra nepriimtino lygio ir kurias galima biity
sumazinti iki priimtino lygio pritaikius apsaugos priemones.

291.149 Savikontrolés grésmés gali kilti, jeigu jmoné yra susijusi su tikrinamo dalyko
informacijos, kuri véliau taps uZztikrinimo uzduoties tikrinamo dalyko informacija,
rengimu. Pavyzdziui, savikontrolés grésmé Kkilty, jeigu tokia jmoné parengty
perspektyvine finansing informacija, o veéliau suteikty uZtikrinimg dél tokios
informacijos. Todél jmoné turi jvertinti bet kokios kilusios savikontrolés grésmés
reik§minguma ir taikyti atitinkamas apsaugos priemones paSalinti grésme¢ arba
Sumazinti jg iki priimtino lygio.

291.150 Jeigu jmoné atlicka vertinimg, apimantj uZztikrinimo uzduoties tikrinamo dalyko
informacija, jmon¢ vertina savikontrolés grésmes reikSminguma ir, jeigu reikia,
taiko apsaugos priemones grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.

Atlygis

Atlygis — santykinis dydis

291.151 Jei bendras atlygis, gaunamas i uZtikrinimo kliento sudaro didele uZtikrinimo
iSvada teikiancios jmonés bendryjy pajamy dalj, priklausomybé nuo to kliento ir
baimé prarasti klientg gali sukelti savanaudisky interesy ar jbauginimo grésmg.
Gresmeés reikSmingumas priklausys nuo tokiy veiksniy, kaip Sie:

. imonés struktiira;
. ar jmong¢ yra jsitvirtinusi rinkoje ar nauja; ir
. kliento svarbos kiekybiniu ir(arba) kokybiniu pozitiriu jmonei.

Grésmes relksmlngumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos atitinkamos
apsaugos priemonés gresmei pasalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:

. sumazinama priklausomybé nuo kliento;
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291.152

. atlieckamos iSorés kokybés kontrolés perziiiros; arba

. konsultuojamasi su tre€igja Salimi, pavyzdziui, priezitiros institucija arba kitu
buhalteriu profesionalu dél svarbiausiy su uztikrinimo uzduotimi susijusiy
sprendimy.

Savanaudisky interesy ar jbauginimo Qrésmés taip pat sukeliamos kai 1§

uztikrinimo kliento gaunamas atlygis sudaro didelg¢ partnerio pajamy i$ atskiry
klienty dalj. Grésmés relksmlngumas turi bt jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos
atitinkamos apsaugos priemonés grésmei pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio.
Tokios apsaugos priemonés pavyzdys biity skyrimas papildomo buhalterio
profesionalo, kuris nebuvo uztikrinimo grupés nariu darbui perzitréti, arba, jeigu
reikia, suteikti kitokias konsultacijas.

Atlygis - vélavimas sumokéti

291.153

Savanaudisky interesy grésmé gali kilti, jei uztikrinimo klientas ilgai nesumoka uz
paslaugas, ypac jei didelé sumos dalis yra dar nesumokéta pries§ pateikiant kity
mety uztikrinimo i§vadg. Dazniausiai laukiama, kad jmoné pareikalaus atalygio,
kad jis buty sumokétas prie§ paskelbiant tokig uztikrinimo iSvada. Jeigu atlygis
licka nesumokétu jau paskelbus uztikrinimo iSvada, yra jvertinamas bet kokios
grésmés buvimas ir reik§mingumas ir, jeigu reikia, taikomos atitinkamos apsaugos
priemonés grésmei paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokios apsaugos
priemonés pavyzdys yra kreipimasis | papildoma buhalterj profesionalg, kuris
nedalyvavo atliekant uztikrinimo uzduotj suteikti konsultacijg ar perzitréti atlikta
darbg. Jmoné nustato, ar kliento nesumokétas atlygis gali buti pripazjstamas
paskola klientui ir, atsizvelgdama ] nesumokéto atlygio dydj, nusprendzia, ar
tikslinga jmonei biiti pakartotinai paskirtai atlikti ar testi uztikrinimo uzduotj.

Neapibréztasis atlygis

291.154

291.155

291.156

291.157

Neapibreztasis atlygis yra atlygis, apskalcluotas i§ anksto pasirinktu pagrindu,
susijusiu su sandorio pasekme arba jmonés atlikto darbo rezultatu. Siame skyriuje
teismo arba kitos valdzios institucijos nustatytas uzmokestis neapibréztuoju atlygiu
nelaikomas.

Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdziui, per tarpininka, jmonei mokamas
neapibréztasis atlygis sukelia tokig reikSmingg savanaudisky interesy grésme, kad
jokia apsaugos priemoné jos negali sumazinti iki priimtino lygio. Atitinkamai,
jmon¢ negali sudaryti susitarimo dél tokio atlygio.

Tiesiogiai ar netiesiogiai, pavyzdziui, per tarpininka, jmonei mokamas
neapibréztasis atlygis uz uztikrinimo klientui suteiktas kitas nei uztikrinimo
paslaugas taip pat gali sukelti savanaudisky interesy grésme. Jeigu Kitos nei
uztikrinimo uzduoties baigtis, o todél ir atlygio dydis priklauso nuo esamo ar
busimo sprendimo apie dalyka, kuris yra svarbus uztikrinimo uzduoties tikrinamo
dalyko informacijai, jokios apsaugos priemonés negali sumazinti tokios grésmeés iki
priimtino lygio. Atitinkamai, tokie susitarimai negali biiti sudaromi.

Susitarus de¢l kito neapibréztojo atlygio jmonei uz uztikrinimo klientui suteiktos
kitos nei uztikrinimo paslaugos bet kokios grésmés buvimas ir reikSmingumas
priklauso nuo tokiy veiksniy kaip:

. neapibréztojo atlygio dydziai;

. ar atitinkama institucija nustato kriterijy, pagal kurj nustatomas neapibréztasis
atlygis;

. paslaugos pobiidis; ir
. 1vykio ar @ikinés operacijos poveikis tikrinamo dalyko informacijai.

Bet kokiy grésmiy reikSmingumas turi biiti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos
apsaugos priemonés grésméms paSalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdziai:
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. profesionalo buhalterio praSoma perZitiréti atitinkamg uZztikrinimo darba, arba,
Jeigu reikia, suteikti konsultacijas; arba

. Kitai nei uztikrinimo paslaugai suteikti skiriami specialistai, kurie néra
uztikrinimo grupés nariai.

Dovanos ir vaiSés

291.158 Priimant dovanas ar vaiSes i§ uztikrinimo kliento gali Kilti savanaudisky interesy ar
familiarumo grésmés. Jei dovanas ir vaiSes priima jmoné arba uZztikrinimo grupés
narys, iSskyrus atvejus, kai dovanq ar vaisiy verté yra akivaizdZiai nereikSminga ir
negali sukelti jokiy pasekmiy, grésmeés yra tokios reikSmingos, kad jy sumazinti iki
priimtino lygio negali jokia apsaugos priemone. Tod¢l nei jmong, nei uZtikrinimo
grupés narys tokiy dovany ar vaisiy priimti negali.

Esamas arba gresiantis bylinéjimasis

291.159 Jei jmoné ar uztikrinimo grupés narys bylin¢jasi su uztikrinimo klientu, arba jei
toks bylin¢jimasis yra tikétinas, gali kilti savanaudisky interesy ar jbauginimo
grésmé. Kliento vadovybés ir uztikrinimo grupés nariy santykiai turi bati visiSkai
atviri, o jy metu turi buti visiSkai atskleisti visi kliento verslo aspektai. Kai dél
esamo arba gresianCio bylinéjimosi jmonés ir kliento vadovybés atsiranda
priesiskose pozicijose,, dél ko paveikiamas kliento vadovybés noras pilnai atskleisti
informacija, biity sukeltos savanaudis$ky interesy ar jbauginimo grésmés. Grésmeés
reik§mingumas priklausys nuo tokiy veiksniy, kaip Sie:

. bylin¢jimosi svarbumas; ir
. ar bylinéjimasis yra susijes su ankstesnémis uztikrinimo uzduotimis.

Gresmlq relksmmgumas turi biiti jvertintas ir, _]elgu reikia, taikomos apsaugos
prlemones grésmeéms pasalinti ar sumazinti 1k1 priimtino lyglo Tokiy apsaugos
priemoniy pavyzdZziai:

. jei bylin¢jimasis yra susijes su uztikrinimo grupés nariu, $is narys yra
paSalinamas i§ uztikrinimo grupés; arba

. skiriamas specialistas darbo perziiirai atlikti.

Jei tokios apsaugos priemonés nesumazina gresmes iki priimtino lygio, vienintelé
tinkama iSeitis yra pasitraukti i§ uztikrinimo uzduoties arba atsisakyti jg atlikti.
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2005-01 aiSkinimas (perziiirétas 2009 m. liepos mén. atsizZvelgiant i Tarptautiniy
buhalteriy etikos standarty valdybos (IESBA) Kodekso aiSkumo didinimo projekto
patvirtintus pokycius.

291 skyriaus reikalavimy taikymas atliekant uztikrinimo uzduotis, kurios néra finansiniy
ataskaity auditas

Siame aiskinime pateikiami patarimai dél 291 skyriuje iSdéstyty nepriklausomumo
reikalavimy taikymo atliekant uztikrinimo uzduotis, kurios néra finansiniy ataskaity auditas.

Didziausias démesys Siame aiSkinime skiriamas klausimams, biidingiems uZztikrinimo
uzduotims, kurios néra finansiniy ataskaity audito uzduotys. 291 skyriuje minimi ir Kiti
dalykai, kurie yra svarbiis vertinant visoms uztikrinimo uzduotims taikomus
neprlklausomumo reikalavimus. Pavyzdziui, 291.3 dalyje nurodyta, kad jmoné turi jvertinti
visas grésmes, kurios, jos nuomone, gali kilti del tinklo jmonés interesy ir santykiy. Taip pat
toje dalyje nurodyta, kad kai uztikrinimo grupé turi pagrindo manyti, kad su uztikrinimo
Klientu susijusi bendrové yra reikSminga vertinant jmonés nepriklausomuma nuo kliento,
uztikrinimo grupé, vertindama nepriklausomuma ir taikydama atitinkamas apsaugos
priemones, turi atsizvelgti ir j $ig susijusig bendrovg. Siame aiskinime Sie klausimai néra
specialiai nagrin¢jami.

Kaip aiskinama Tarptautinés audito ir uztikrinimo standarty valdybos i§leistame Tarptautinés
uztikrinimo uzduo¢iy vykdymo sistemos apraSyme, atlikdamas uztikrinimo uzduotj,
praktikuojantis buhalteris profesionalas pateikia iSvada, kuria siekiama padidinti kity nei
atsakingoji Salis numatyty vartotojy pasitikéjima pagal atitinkamus kriterijus jvertinto ar
iSmatuoto tikrinamo dalyko rezultatais.

Tvirtinimais pagristos uztikrinimo uzduotys

Atliekant tvirtinimu pagristas uztikrinimo uZzduotis, tikrinama dalyka vertina ir matuoja
atsakingoji Salis, o tikrinamo dalyko informacija pateikiama kaip atsakingosios Salies
tvirtinimas, skirtas numatytiems vartotojams.

Atliekant tvirtinimais pagrjstas uztikrinimo uzduotis, biitinas nepriklausomumas nuo Salies,
atsakingos uz tikrinamo dalyko informacijg, ir kuri taip pat gali biti atsakinga uz tikrinama
dalyka.

Atliekant tvirtinimais pagristas uZtikrinimo uzduotis, kur atsakingoji Salis yra atsakinga uz
tikrinamo dalyko informacijg, bet néra atsakinga uz tikrinama dalyka, taip pat butinas
nepriklausomumas nuo Sios Salies. Be to, vertinamos bet kokios grésmés, kurias jmonés
nuomone gali sukelti uztikrinimo grupés nario, jmonés, tinklo jmonés ir uz tikrinamo dalyko
informacijg atsakingosios Salies interesai ir santykiai.

Tiesioginés atskaitomybés uztikrinimo uzduotys

Atliekant tiesioginés atskaitomybés uZtikrinimo uZduotis, praktikuojantis buhalteris
profesionalas arba pats vertina ar matuoja tikrinamg dalyka, arba gauna i§ atsakingosios
Salies patvirtinima,, kad tokia Salis atliko tikrinamo dalyko vertinimg ar matavima, kurio
iSvados néra pateiktos numatytiems vartotojams. Numatytiems vartotojams tikrinamo dalyko
informacija pateikiama uZztikrinimo iSvadoje.

Atliekant tiesioginés atskaitomybeés uZtikrinimo uZduotj, bitinas nepriklausomumas nuo
Salies, atsakingos uz tikrinama dalyka.

Kelios atsakingosios Salys

Atliekant tiek tvirtinimais pagrjstas, tiek tiesioginés atskaitomybés uztikrinimo uzduotis, gali
buti kelios atsakingosios Salys. Pavyzdziui, praktikuojancio buhalterio profesionalo gali biiti
papraSyta atlikti uZtikrinimo uzduot] patvirtinti keliy nepriklausomy laikra$¢iy meénesio
tirazo statistinius duomenis. Si uzduotis galéty biti tvirtinimais pagrista uZztikrinimo
uzduotis, jei kiekvienas laikraStis suskaiCiuoty savo tiraza ir statistiniai duomenys biity
pateikiami kaip tvirtinimas, skirtas numatytiems vartotojams. Kitu atveju, si uzduotis gali
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bti ir tiesioginé atskaitomybés uztikrinimo uzduotis, dél kurios jokiy tvirtinimy néra taip pat
gali bati pateikiami arba nepateikiami vertinimai i8 laikras¢iy.

Atlikdama tokias uzduotis ir spresdama, ar biitina kiekvienai atsakingajai Saliai taikyti 291
skyriaus nuostatas, jmoné gali atsizvelgti j tai, ar jmonés arba uztikrinimo grupés nario ir
konkreCios atsakingos Salies interesai ar tarpusavio santykiai kelia grésme
nepriklausomumui, kuri néra nereikSminga, ir gali sukelti pasekmes, susijusias su tikrinamo
tikrinamo dalyko informacija. Tokiu atveju atsizvelgiama j Siuos veiksnius:

a) tikrinamo dalyko informacijos (arba tikrinamo dalyko), uz kurig konkreti
atsakingoji Salis yra atsakinga, reikSmingumas;

b) su uzduotimi susijusio vie$ojo intereso mastas.

Jei jmoné nustato, kad tokiy santykiy su konkreCia atsakingaja Salimi sukelta grésmé
nepriklausomumui yra akivaizdziai nereik§minga, ir jokiy pasekmiy sukelti negali,
atsakingajai Saliai taikyti visy Sio skyriaus nuostaty gali ir neprireikti.

Pavyzdys

Sis pavyzdys pateiktas siekiant parodyti kaip turi biiti taikomos 291 skyriaus nuostatos. Cia
daroma prielaida, kad nei jmoné nei tinklo jmoné Siam klientui finansiniy ataskaity audito
paslaugy neteikia.

Imoné yra pasamdyta atlikti uztikrinimo uzduotj dél 10 nepriklausomy bendroviy patvirtinto
bendro naftos atsargy kiekio. Kiekviena bendrove, siekdama nustatyti savo atsargas
(tikrinama dalyka), atliko atitinkamus geografinius ir inzinerinius tyrimus. Siekiant jsitikinti,
ar atsargas galima laikyti patvirtintomis, taikomi nustatyti kriterijai, kuriuos praktikuojantis
buhalteris profesionalas pripazjsta tinkamais §iai uzduociai. Visy bendroviy patvirtintos
atsargos 20X0 m. gruodzio 31 d. buvo tokios:

Patvirtintos naftos atsargos, tiikst. bareliy
1-a bendrové 5200
2-a bendrové 725
3-a bendrové 3 260
4-a bendrové 15 000
5-a bendrové 6 700
6-a bendrové 39 126
7-a bendrove 345
8-a bendrové 175
9-a bendrové 24 135
10-a bendrové 9635
IS viso 104 301

Uzduotis gali buti vykdoma keliais skirtingais budais:
Tvirtinimais pagrjstos uzduotys

Al Kiekviena bendrové nustato savo atsargas ir pateikia tvirtinimg jmonei ir
numatytiems vartotojams.

A2 Atsargas matuoja ne bendrovés, o kita kompanija, kuri teikia tvirtinimg
Imonel Ir numatytiems vartotojams.

Tiesioginés atskaitomybés uzduotys

D1 Kiekviena bendrové nustato savo atsargas ir jmonei pateikia raSytinj
pareiSkima, kad iSmatavo savo atsargas pagal nustatytus kriterijus, taitkomus
vertinant patvirtintas atsargas. Toks pareiskimas numatytiems vartotojams
néra pateikiamas.

D2 Imon¢ pati iSmatuoja kai kuriy bendroviy atsargas.
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Metodo taikymas

Al Kiekviena bendrové nustato savo atsargas ir pateikia tvirtinimg jmonei ir
numatytiems vartotojams.
Atlikdama 8ig uzduotj jmoné¢ susiduria su keliomis atsakingosiomis Salimis (10 bendroviy).
Siekdama nustatyti, ar visoms bendrovéms reikia taikyti nepriklausomumo nuostatas, jimoné
gali atsizvelgti | tai, ar interesai ir santykiai su konkrefia bendrove kelia grésme
nepriklausomumui, kuri néra priimtino lygio. Tai vertinant atsizvelgiama j tokius veiksnius:

. bendrovés patvirtinty atsargy reikSmingumas lyginant su bendru atsargy kiekiu,
apie kurj bus teikiama ataskaita; ir

. su uzduotimi susijusio vie$ojo intereso mastas (291.28 dalis).

PavyzdZiui, 8-0s bendrovés atsargos sudaro 0,17 % visy atsargy, todél verslo santykiai arba
interesai su Sia bendrove kelia daug mazesng grésme nei panaSis rySiai su 6-a bendrove,
kurios atsargos sudaro mazdaug 37,5 % visy atsargy.

Nustacius bendroves, kurioms yra taikytini nepriklausomumo reikalavimai, uztikrinimo
grupé ir jmon¢ turi buti nepriklausomos nuo ty atsakingy Saliy, kurios yra laikomos
uztikrinimo klientais (291.28 dalis).

A2 Atsargas matuoja ne bendrovés, o kita kompanija, kuri teikia tvirtinimg
imonei ir numatytiems vartotojams.

Imoné turi bati nepriklausoma nuo kompanijos, kuri nustato atsargas ir teikia tvirtinimg
jmonei ir numatytlems vartotojams (291.19 dalis). Si kompanija nera atsakinga uZ tikrinama
dalyka, todel jmoné turi apsvarstyti bet kokig grésme, Kuri, jos nuomone, gali kilti de¢l
interesy ir santykiy su uz tikrinama dalykg atsakingaja Salimi (291 19 dalis). Atlikdama $ig
uzduot] jmoné susiduria su keliomis Salimis, atsakingomis uz tikrinamg dalyka (10
bendroviy). Kaip paminéta anksciau pateiktame Al pavyzdyje, jmone gali atsizvelgti | tai, ar
interesai ar santykiai su konkrecia bendrove kelia grésme¢ nepriklausomumui, kuri néra
priimtino lygio.

D1 Kiekviena bendrove pateikia jmonei praneSimg, kad ji vertina savo atsargas
pagal atitinkamus Kriterijus, taikomus nustatant patvirtintas atsargas. Toks
praneSimas numatytiems vartotojams néra pateikiamas.

Atlikdama §ig uzduotj jmoné susiduria su keliomis atsakingosiomis Salimis (10 bendroviy).
Siekdama nustatyti, ar visoms bendrovéms reikia taikyti nepriklausomumo nuostatas, jmoné
gali atsizvelgti ] tai, ar interesai ir santykiai su konkrefia bendrove kelia grésme
nepriklausomumui, kuri néra priimtino lygio. Tai vertinant atsizvelgiama j tokius veiksnius:

. bendroves patvirtinty atsargy reikSmingumas lyginant su bendru atsargy kiekiu,
apie kurj bus teikiama ataskaita; ir
. su uzduotimi susijusio vieSojo intereso mastas (291.28 dalis).

Pavyzdziui, 8-0s bendrovés atsargos sudaro 0,17 % visy atsargy, todél verslo santykiai su Sia
bendrove arba interesai kelia mazesne grésme nei panasis santykiai su 6-a bendrove, kurios
atsargos sudaro mazdaug 37,5% visy atsargy.

Nustacius bendroves, kurioms yra taikytini nepriklausomumo reikalavimai, uztikrinimo
grupé ir jmoné turi biiti nepriklausomos nuo $iy atsakingyjy $aliy, kurios yra laikomos
uztikrinimo klientais (291.28 dalis).

D2 Imoné¢ tiesiogiai iSmatuoja kai kuriy bendroviy atsargas.

Taikomi tie patys reikalavimai, kaip ir D1 pavyzdyje.
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300 SKYRIUS

IZanga
300.1

300.2

300.3

300.4

300.5

300.6

300.7.

300.8

Sioje Kodekso dalyje aiskinama, kaip A dalyje apra$ytos pagrindinés nuostatos tam
tikrose situacijose taikomos samdomiems buhalteriams profesionalams. Si dalis
neapima visy pagrindiniams principams keliancCiy, ar galinCiy kelti grésme
aplinkybiy ir santykiy, su kuriais gali susidurti samdomas buhalteris profesionalas.
Todél samdomas buhalteris profesionalas turéty biiti pasirenges susidurti su Sioje
dalyje neaprasytomis aplinkybémis ir santykiais.

Investuotojai, kreditoriai, darbdaviai ir kiti verslo bendruomenés atstovai, taip pat
vyriausybé ir placioji visuomené gali pasikliauti samdomo buhalterio profesionalo
darbu. Samdomi buhalteriai profesionalai gali biiti vienasmeniskai arba kartu su
kitais atsakingi uz finansines ir kitokios informacijos, kuria gali pasikliauti tiek juos
samdanti organizacija, tick treciosios Salys, rengimg ir pateikimg ataskaitose. Jie
taip pat gali buti atsakingi uz veiksmingg finansy valdyma ir profesionalias
konsultacijas jvairiais verslo klausimais.

Samdomas bubhalteris profesionalas gali buti samdomas darbuotojas, partneris,
direktorius (tiek vykdantysis, tiek nevykdantysis), vadovas savininkas, savanoris
arba specialistas, dirbantis vienoje ar keliose samdanciose organizacijose.
Samdomo buhalterio profesionalo santykiy su samdancia organizacija teisin¢ forma
nedaro jtakos jam keliamiems etikos reikalavimams.

Samdomo buhalterio profesionalo pareiga yra siekti teiséty ji samdancios
organizacijos tiksly ir wuzdaviniy. Sis Kodeksas samdomam buhalteriui
profesionalui netrukdo tinkamai atlikti $ig pareiga, jis tik nurodo aplinkybes,
kuriomis gali biiti nusizengta pagrindiniams principams.

Samdomas buhalteris profesionalas organizacijoje gali eiti aukStas pareigas. Kuo
aukstesnés pareigos, tuo didesnés galimybés daryti jtaka jvykiams, atlickamam
darbui ir pozitriui. Todel tikimasi, kad samdomas buhalteris profesionalas
samdancioje organizacijoje stengsis jtvirtinti tokig etika grindZiama darbo kultira,
kuri pabrézty vyresniyjy vadovy etiSkam elgesiui skiriamg démes;.

Samdomas buhalteris profesionalas neturi samoningai uzsiimti jokiu verslu, dirbti
darbo ar uZsiimti veikla, kuri kenkty ar galéty pakenkti s3gZiningumui,
objektyvumui ar geram profesijos vardui ir todél buty nesuderinama su
pagrindiniais principais.

Pagrindiniams principams grésme gali kelti jvairiausios aplinkybés ir santykiai.
Visas grésmes galima priskirti vienam ar keliems i§ Siy grésmiy tipy:

a)  savanaudiS$ky interesy grésme;

b)  savikontrolés grésmé;

c) tarpininkavimo grésmeé;

d) familiarumo grésme;

e) ibauginimo grésmé.

Sie grésmes tipai yra iSsamiau aptarti Kodekso A dalyje.

Aplinkybiy, kurioms esant samdomam buhalteriui profesionalui gali kilti
savanaudisky interesy grésmiy, pavyzdziai:

. finansiniy interesy ji samdancioje organizacijoje tur¢jimas arba paskolos ar
garantijos 18 tokios organizacijos gavimas;

. susitarimai dél samdancios organizacijos sitilomo skatinamojo atlygio;

. netinkamas jmonés turto naudojimas asmeniniais tikslais;

. baimé prarasti darba;
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300.9

300.10

300.11

300.12

300.13

300.14

. kity nei samdancioji organizacijy komercinis spaudimas.

Aplinkybés, kuri samdomam bubhalteriui profesionalui kelia savikontrolés grésme,
pavyzdys yra tinkamos apskaitos tvarkos parinkimas verslo junginiui jau Siam
samdomam bubhalteriui profesionalui parengus galimybiy studija, kuria remiantis
buvo priimtas sprendimas dél jsigijimo sandorio.

Pritardami teisétiems juos samdanciy organizacijy tikslams ir uzdaviniams,
samdomi buhalteriai profesionalai gali palaikyti organizacijos pozicijg, jeigu jos
pareiSkimai yra teisingi ir neklaidinantys. Paprastai tokie samdomo buhalterio
veiksmai nekelia grésmés dél atstovavimo.

Aplinkybiy, kurioms esant samdomam buhalteriui profesionalui gali kilti

familiarumo grésmiy, pavyzdziai:

. samdomas buhalteris profesionalas yra atsakingas uz jj samdancios
organizacijos finansiniy ataskaity rengima, kai Sioje jmong¢je dirbantis Seimos
narys arba artimas giminaitis priima sprendimus, darancius jtakg $iy finansiniy
ataskaity rengimui;

. ilgalaikiai santykiai su verslo atstovais, daranciais jtakg verslo sprendimams;

. dovanos priémimas arba naudojimasis lengvatomis, nebent jy verté¢ biity
nezymi ir nereik§minga.

Aplinkybiy, kurioms esant samdomam buhalteriui profesionalui gali kilti

jbauginimo grésmiy, pavyzdziai:

. grésmé, kad samdomas buhalteris profesionalas, jo artimas giminaitis ar
Seimos narys gali biiti atleistas ar pakeistas dél nesutarimy, susijusiy su

apskaitos principy taikymu arba finansinés informacijos pateikimo ataskaitose
budu;

. vadovaujan¢io asmens bandymas daryti jtaka sprendimy priemimui,
pavyzdziui, sudarant sutartis arba taikant apskaitos principa.

Visas apsaugos priemones, kurios gali paSalinti arba sumazinti grésmes iki
priimtino lygio, galima suskirstyti i dvi placias kategorijas:

a)  profesijos atstovy, jstatymy ar kity teisés akty nustatytos apsaugos priemonés;
Ir

b)  darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonés.

Profesuos atstovy, 1statqu arba kity teisés akty nustatytos apsaugos priemonés yra
i§samiai apraSytos $io Kodekso A dalies 100.14 dalyje.

Darbo aplinkoje taikomos apsaugos priemonés gali biiti:

. samdancios organizacijos prieziliros sistemos arba kitos prieziliros struktiiros;

. samdancios organizacijos etikos ir elgesio politika;

. samdancios organizacijos jdarbinimo procediiros, pabréZiancios iSsilavinusiy
ir kompetentingy darbuotojy priémimo svarbg;

. veiksminga vidaus kontrol¢;

. tinkamos drausminés priemongés;

. vadovavimo stilius, vertinantis etiSka elgesj ir likes¢ius, kad darbuotojai
elgsis etiskai;

. politika ir procediiros, padedancios jgyvendinti ir stebéti darbuotojy darbo
kokybe;

. savalaikis visy darbuotojy informavimas apie samdanCios organizacijos
politikg ir proceduras, taip pat apie bet kokius jy pasikeitimus, ir tinkamas
darbuotojy mokymas ir lavinimas, susijes su $ia politika ir procediiromis;

101



. politika ir procediros, jgalinancios ir skatinancios darbuotojus be baimés
susilaukti bausmés praneSti samdancios organizacijos auksStesnio lygio
darbuotojams apie bet kokius jiems nerimg keliancius etikos klausimus;

. konsultavimasis su kitu tinkamu buhalteriu profesionalu.

300.15 Tais atvejais, kai samdomas buhalteris profesionalas mano, kad kiti samdancios
organizacijos asmenys ir toliau elgsis neetiSkai, jis gali apsvarstyti galimybg
pasikonsultuoti su teisininku. Ypatingomis aplinkybémis, kai yra iSnaudotos visos
galimos apsaugos priemonges, o grésmeés nejmanoma sumazinti iki priimtino lygio,
samdomas buhalteris profesionalas gali nuspresti, kad reikia nutraukti santykius su
samdancigja organizacija.
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310 SKYRIUS
Galimi konfliktai

310.1

310.2

310.3

Samdomas buhalteris profesionalas turi laikytis pagrindiniy principy. Taciau gali
pasitaikyti atvejq, kai jsipareigojimai samdanciai organizacijai prieStarauja
profesinei  pareigai laikytis pagrindiniy principy. Samdomas buhalteris
profesionalas turety palaikyti samdancios organizacijos nustatytus teisétus ir
etiSkus tikslus, tokiy tiksly sickimui patvirtintas taisykles ir proceduras. Vis délto,
kai santyklal ar aplinkybés kelia grésme pagrindiniams principams, siekdamas
tokig grésme pasalinti, samdomas buhalteris profesionalas turi taikyti 100 skyriuje
aprasytas pagrindines nuostatas.

Dél jsipareigojimy samdanciai organizacijai samdomas buhalteris profesionalas
gali biiti verCiamas veikti ar elgtis taip, kad jo veiksmai ar elgesys gali sukelti
grésmiy pagrindiniams principams. Toks spaudimas gali buti atviras arba
numanomas. Spaudimg gali daryti darba priziurintis vadovas, direktorius ar kitas
samdancios organizacijos asmuo. Samdomas buhalteris profesmnalas gali biiti
verciamas:

. nusizengti jstatymams arba Kitiems teisés aktams;

. nusiZengti specialiesiems arba profesiniams standartams;

. padéti jgyvendinti neetiska ar neteisétg pajamy valdymo strategija;

. meluoti kitiems arba sagmoningai klaidinti kitus (iskaitant klaidinima nutylint),
ypac:
- samdancios organizacijos auditorius;
- prieziliros institucijas.

. pateikti arba kitaip biiti susijusiam su finansinémis ar nefinansinémis

ataskaitomis, kurios reikSmingai iSkraipo faktus, jskaitant tvirtinimus,
susijusius, pavyzdziui, su:

- finansinémis ataskaitomis;
- mokestiniy reikalavimy laikymusi;
- teisiniy reikalavimy laikymusi;

- vertybiniy popieriy rinkos prieziliros institucijy reikalaujamomis
ataskaitomis.
D¢l tokio spaudimo kylanciy bet kokiy grésmiy, pavyzdziui, jbauginimo grésmiy,
reikSmingumas turi biti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos priemonés
grésmeéms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy
pavyzdziai:
. tam tikrais atvejais konsultuotis su samdancios organizacijos darbuotojais,
nepriklausomu profesionaliu konsultantu arba atitinkama profesine institucija;

. taikyti samdancioje organizacijoje oficialiai patvirtinta gin€y sprendimo
tvarka;

. kreiptis patarimo j teisininkus.
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320 SKYRIUS
Informacijos rengimas ir pateikimas

320.1

320.2

320.3

320.4

320.5

320.6

Samdomi buhalteriai profesionalai daZnai rengia informacija ir pateikia ja
ataskaitose, kurios gali buti skelbiamos vieSai ar naudojamos kity asmeny tiek
samdanc1OJe organizacijoje, tiek uz jos riby. Sia informacijq gali sudaryti finansine
ar su valdymu susijusi informacija, pavyzdziui, prognozes ir biudzetai, finansinés
ataskaitos, vadovybés svarstymai ir analiz€¢, jmonés finansiniy ataskaltu, audito
metu auditoriams pateiktas vadovybés tVirtinimq laiskas. Samdomas buhalteris
profesionalas §ig informacija turi paruosti ir pateikti teisingai, saziningai ir pagal
atitinkamus profesinius standartus, kad S§i informacija bity suprantama
atitinkamame kontekste.

Samdomas buhalteris profesionalas, kuris yra atsakingas uz samdancios
organizacijos bendros paskirties finansiniy ataskaity parengima arba patvirtinima,
turi jsitikinti, kad Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal taikomus finansinés
atskaitomybés standartus.

Samdomas buhalteris profesionalas turi imtis tinkamy veiksmy ir informacija, uz
kurig jis yra atsakingas, tvarkyti taip, kad ji:

a) aiskiai atspindéty tikrgjj jmonés tkiniy operacijy, turto ir jsipareigojimy
pobudj;

b)  bity grupuojama ir registruojama laiku ir tinkamu badu; ir

c)  visais reikSmingais atzvilgiais tiksliai ir pilnai atspindéty faktus.

Grésmés pagrindiniams principams, pavyzdziui, savanaudisky interesy ar
jbauginimo grésmés objektyvumui arba profesinei kompetencijai ir reikiamam
atidumui, kyla, jei samdomam buhalteriui profesionalui yra daromas spaudimas
(iSorés Saliy ar siekiant asmeninés naudos) teikti klaidinanc¢ig informacija arba buti
susijusiam su klaidinancia informacija dél kity asmeny veiksmy.

Gresmiy reikSmingumas priklauso nuo tokiy veiksniy kaip, pavyzdziui, kas vykdo
spaudimag ir kokiu lygiu informacija yra ar gali buti iSkraipyta. Gresmlq
reikSmingumas turi biti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos pasaugos priemonés
grésméms pasalinti ar sumazinti iki priimtino lygio. Sios apsaugos priemoneés gali
buti: pasitarimas su samdancios organizacijos vadovais, audito komitetu, uz
organizacijos valdyma atsakingais asmenimis arba atitinkama profesine institucija.
Jei grésmés iki priimtino lygio sumazinti nejmanoma, samdomas buhalteris
profesionalas turi atsisakyti buti toliau siejamas su informacija, kuri, jo huomone,
yra klaidinanti. Samdomas buhalteris profesionalas gali biti jam neZinomai susijgs
su klaidinan¢ia informacija. Tai suZinoj¢s samdomas buhalteris profesionalas turi
imtis priemoniy nuo tokios informacijos atsiriboti. Spresdamas, ar apie susidariusia
situacijg  reikia informuoti atitinkamas institucijas, samdomas buhalteris
profesionalas gali apsvarstyti galimybg kreiptis patarimo | teisininkus. Jis taip pat
gali apsvarstyti galimybe atsistatydinti.
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330 SKYRIUS
Pakankama kompetencija

330.1

330.2

330.3

330.4

Profesinés kompetencijos ir reikiamo atidumo principas reikalauja, kad samdomas
buhalteris profesionalas imtysi tik tokiy uzduoCiy, kurioms atlikti jis yra jgij¢s arba
gali jgyti pakankamg iSsilavinimg ir patirtji. Samdomas buhalteris profesionalas
negali samoningai klaidinti samdancios organizacijos dé¢l savo turimos
kompetencijos arba patirties, o prireikus, neturéty vengti kreiptis pagalbos i
ekspertus ar konsultuotis.

Priezastys, kurios mazina samdomo buhalterio profesionalo galimybes pakankamai
kompetentingai ir su reikiamu atidumu atlikti pareigas:

. nepakanka laiko tinkamai atlikti arba baigti svarbius darbus;

. nepakankama, ribota ar netinkama informacija reikalinga darbui tinkamai
atlikti;

. nepakankama patirtis, mokymai ir (arba) i$silavinimas;

. nepakankami istekliai darbui tinkamai atlikti.

Grésmiy reikSmingumas priklauso nuo tokiy veiksniy, kaip, pavyzdziui, samdomo
buhalterio profesionalo bendro darbo su Kitais apimtis, atitinkama darbo patirtis,
atlieckamo darbo prieziiira ir tikrinimas. Grésmés reiksmingumas turi biiti jvertintas
ir, _]elgu reikia, prltalkytos atitinkamos apsaugos prlemones grésmei pasalinti ar
sumazinti iki priimtino lygio. Tokiy apsaugos priemoniy pavyzdZziai:

. papildomos konsultacijos arba mokymai;
. uztikrinimas, kad pakakty laiko atitinkamoms uzduotims atlikti;
. kreipimasis pagalbos ] atitinkamos kompetencijos turintj asmenyj;
. konsultavimasis tam tikrais atvejais su:

—  samdancios organizacijos vadovais;

—  nepriklausomais ekspertais; arba

—  atitinkama profesine institucija.

Jei grésmiy paSalinti arba sumaZinti iki priimtino lygio nejmanoma, samdomas
buhalteris profesionalas turi nuspresti, ar nereikéty to darbo atsisakyti. Jei
samdomas buhalteris profesionalas nusprendzia, kad uZzduoties reikéty atsisakyti,
Jis turi aiSkiai nurodyti tokio savo sprendimo prieZastis.
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340 SKYRIUS

Finansiniai interesai

340.1

340.2

340.3

Samdomi buhalteriai profesionalai gali turéti finansiniy interesy arba zinoti, kad jy
artimiausi Seimos nariai ar artimi giminai¢iai turi finansiniy interesy, ir tokie
finansiniai interesai galéty tam tikromis aplinkybémis kelti grésmes pagrindiniams
principams. Pavyzdziui, objektyvumui ar konfidencialumui gali kilti savanaudisky
interesy grésmiy, jei egzistuoja paskata ar galimybé siekiant finansinés naudos,
manipuliuoti poveikj kainai daran¢ia informacija. Pavyzdziai aplinkybiy, kurios
gali sukelti savanaudiS$ky interesy grésmes apima tokius atvejus, kai samdomas
buhalteris profesionalas, jo seimos narys arba artimas giminaitis:

. turi  tiesioginiy arba netiesioginiy finansiniy interesy samdancioje
organizacijoje, o samdomo buhalterio profesionalo daromi sprendimai gali
tiesiogiai daryti jtakg tokiy finansiniy interesy vertei;

. turi galimybe gauti nuo pelno priklausan¢ius dividendus, o samdomo
buhalterio profesionalo daromi sprendimai gali tiesiogiai daryti jtaka tokiy
dividendy dydziui;

. samdancioje organizacijoje tiesiogiai arba netiesiogiai Yyra sudar¢ akcijy

pasirinkimo sandoriy, 0 samdomo buhalterio profesionalo daromi sprendimai
gali tiesiogiai daryti jtaka jy vertei,

. samdancioje organizacijoje tiesiogiai arba netiesiogiai yra sudar¢ akcijy
pasirinkimo sandoriy, kurie yra arba greitai bus konvertuojami; arba

. gali tikétis sudaryti su samdancia organlzacua akeljy pasirinkimo sandor} arba
nuo veiklos rezultaty priklausanc¢iy premijy, jei pasiekia tam tikry nustatyty
rezultaty.

Grésmés reikSmingumas turi buti jvertintas ir, jeigu reikia, taikomos apsaugos
priemonés grésmei pasalinti ar sumaZinti iki priimtino lygio. Vertindamas grésmes
relksmmgumq ir, jeigu reikia, spresdamas, kokias apsaugos priemones taikyti
grésmeéms pasahntl ar sumazinti iki priimtino lygio, samdomas buhalteris
profesionalas turi jvertinti finansiniy interesy pobiidj. Tuo tikslu jis ivertina
finansiniy interesy reikSminguma ir nustato, ar tai yra tiesioginiai ar netiesioginiai
interesai. Skirtingy asmeny reik§minga ar didelés vertés akeijy dalis organizacijoje
yra kitokia kiekvienam individuliai ir priklauso nuo asmeniniy aplinkybiy. Tokiy
apsaugos priemoniy pavyzdZiai:

. nuo vadovybés nepriklausomo komiteto taikoma vyresniyjy vadovy
atlyginimo dydzio ir formos nustatymo politika ir procediiros;

. samdancios organizacijos uz valdymg atsakingy asmeny informavimas pagal
vidaus tvarkos taisykles apie visus svarbius interesus ir planus prekiauti
atitinkamomis akcijomis;

. konsultavimasis tam tikrais atvejais su samdancios organizacijos vadovais;

. konsultavimasis tam tikrais atvejais su samdancios organizacijos uz valdyma
atsakingais asmenimis arba atitinkamomis profesinémis institucijomis;

. vidaus ir iSorinio audito procediiros;

. informavimas apie etikos dalykus, teisinius apribojimus ir kitus reglamentus,
susijusius su prekyba bendroves akcijomis pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija.

Samdomas buhalteris profesionalas negali manipuliuoti arba naudotis
konfidencialia informacija siekdamas asmeninés naudos.
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350 SKYRIUS
Skatinimas

Pasiilymy gavimas

350.1

350.2

350.3

350.4

Samdomam buhalteriui profesionalui, jo Seimos nariui arba artimam giminaiciui
gali buti pasitulytos skatinimo priemonés. Tokios skatinimo priemonés gali buti
jvairios, t. y. dovanos, vais¢s, lengvatos ir netinkamos uzuominos j draugyste ar
lojaluma.

Sitlomos skatinimo priemonés gali kelti grésmiy pagrindiniams principams. Jei
samdomam buhalteriui profesionalui JO Seimos nariui arba artimam giminai¢iui
sitloma skatinimo priemong, susidariusi situacija turi buti jvertinta. Objektyvumui
arba konfidencialumui kyla savanaudiSky interesy grésmiy, jei skatinimo priemone
siekiama netinkamai jtakoti veiksmus ar sprendimus, neteiséta ar nesazininga elgesj
arba iSgauti konﬁdenmallq informacija. Objektyvumul ar konfidencialumui kyla
ibauginimo gresmlq, jJei tokia skatinimo priemon¢ yra priimama, o veliau
grasinama  $ig mtuacuq pavieSinti  ir pakenktl geram samdomo buhalterio
profesionalo, jo Seimos nario arba artimo giminaicio vardui.

Bet kokiy grésmiy buvimas ir jy reikSmingumas priklauso nuo pasiilymo
pobudzio, vertés ir ketinimy. Jei protinga ir informuota trecioji $alis, jvertinusi
visus konkrecius faktus ir aplinkybes, skatinimo priemong laikyty nereik§minga ir
neskirta skatinti elgtis neetiskai, samdomas buhalteris profesionalas gali nuspresti,
kad toks pasitilymas yra daromas pagal jprastas verslo salygas, ir kad reik§Smingos
grésmes pagrindiniams principams nekyla.

Bet kokiy gresmm relksmlngumas turi bati jvertintas ir, jeigu reikia, pritaikytos
apsaugos prlemones gresmems pasalinti ar sumazinti iki pr11mt1n0 lygio. Jei
apsaugos priemonés grésmiy paSalinti arba sumaZinti iki priimtino lygio negah
samdomas buhalteris profesmnalas turi atsisakyti tokios skatinimo priemonés.
Kadang1 faktiSkai ar tariamai gresmiy pagrindiniams principams kyla ne tik
priémus skatinimo priemones, bet vien dél paties skatinimo priemonés pasitulymo,
turi biiti taikomos papildomos apsaugos priemonés. Samdomas buhalteris
profesionalas turi jvertinti dél tokiy pasitlymy kilusias grésmes ir nuspresti, ar
nereikéty imtis vieno ar keliy 18 $iy veiksmy:

a) nedelsiant informuoti samdancios organizacijos aukstesnio lygio vadovus
arba kitus uz valdymga atsakingus asmenis apie gautg pasitlyma;

b) informuoti treCigsias Salis, pavyzdziui, asmens, pateikusio pasmlqu,
profesing organizacijg ar darbdav; apie gautg pas1ulqu Taciau pries tai
samdomas buhalteris profesionalas gali svarstyti galimybe kreiptis patarimo j
teisininkus, ir

c) informuoti savo Seimos narius ir artimus giminaic¢ius apie atitinkamas
grésmes ir apsaugos priemones, jei jiems gali biti pasiiilyta skatinimo
priemone, pavyzdZziui, dél jy darbo vietos;

d) informuoti samdancios organizacijos auks$tesnio lygio vadovus ar uz valdyma

atsakingus asmenis apie konkurenty ar potencialiy organizacijos tiekéjy
Jmonése dirbancius Seimos narius ar artimus giminaicius.

Pasiiillymy teikimas

350.5

350.6

Samdomas buhalteris profesionalas gali susidurti su tokiu atveju, kai i$ jo tikimasi
paskatinimo arba jam daromas spaudimas sitlyti skatinimo prlemone; siekiant
itakoti kito asmens ar organizacijos sprendimg ar sprendimo priémimo procesa,
arba norint iSgauti konfidencialig informacija.

Tokj spaudimg gali daryti pacioje samdancioje organizacijoje dirbantis asmuo,
pavyzdziui, bendradarbis ar virSininkas. Tokj spaudima, stengdamasis daryti
netinkamg jtaka samdomam buhalteriui profesionalui, taip pat daznai gali daryti
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350.7

350.8

iSorés asmuo ar organizacija, kuri buhalterio profesionalo samdanciai organizacijai
sitilo naudingesnius veiksmus arba verslo sprendimus.

Samdomas buhalteris profesionalas neturi sitlyti skatinimo priemonés, sickdamas
daryti netinkamos jtakos treciosios Salies profesiniam sprendimui.

Jei spaudimas pasiiilyti neetiSkag skatinimo priemon¢ daromas samdancioje
organizacijoje, samdomas buhalteris profesionalas turi vadovautis $io Kodekso A
dalyje pateiktais etikos konflikty sprendimo principais ir nuorodomis.
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SAVOKU APIBREZIMAI

Siame Buhalteriy profesionaly etikos kodekse vartojamy savoky reik$més yra tokios:

Artimi giminaiciai
(Close family)

Asmenys, atsakingi uz
valdyma

(Those charged with
governance)

Audito grupé
(Audit team)

Audito klientas
(Audit client)

Audito uzduotis
(Audit engagement)

— tévai, vaikai arba broliai, seserys, kurie néra Seimos nariai.

—asmenys, atsakingi uZ jmonés strateginés krypties prieZirg ir
vykdantys su jmonés atskaitomybe susijusias pareigas. Sios
pareigos apima ir pareigg prizitréti finansinés atskaitomybés
procesa.

a) Visi uzduoties grupés nariai, paskirti atlikti audito
uzduotj.

b) Visi kiti jmonés asmenys, kurie gali daryti tiesioging jtaka
audito uzduoties rezultatams:

i) asmenys, kurie rekomenduoja uzduoties partneriui
skirting atlygj, ar tiesiogiai prizilri, vadovauja ar
kitaip kontroliuoja uzduoties partneri atliekant audito
uzduotj (jskaitant visus uzimancius pareigas visuose
i§ eilés aukstesnivose nei partnerio vadovybés
lygmenyse iki pat asmens, Kkuris yra jmonés
vyresnysis ar vadovaujantis partneris (vykdantysis
direktorius ar jo atitikmuo);

i) asmenys, kurie audito uzduoties atlikimo metu
konsultuoja specifiniais techniniais arba tkio Sakos,
tkiniy operacijy arba jvykiy klausimais; ir

iii) asmenys, atsakingi uz audito uzduoties atlikimo
kokybés kontrolg, jskaitant tuos, kurie atlieka audito
uzduoties atlikimo kokybés perziiira.

c) Visi tinklo jmonés asmenys, kurie gali daryti tiesioging
itaka audito uzduoties rezultatams.

— bendroveé, kurioje jmon¢ atlieka audito uzduotj. Kai audito
klientas yra bendroveé, kurios vertybiniais popieriais
prekiaujama viesojoje rinkoje, audito klientais visais atvejais
yra ir su tokia bendrove susijusios bendrovés. Kai audito
Klientas néra bendrové, kurios vertybiniais popieriais
prekiaujama vieSojoje rinkoje, audito klientas yra tos
susijusios bendrovés, Kkurias tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuoja klientas.

— pakankamo uztikrinimo uzduotis, atliekama pagal
tarptautinius ~ audito  standartus, kuria = vykdydamas
praktikuojantis buhalteris profesionalas pateikia iSvada, ar
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais yra
parengtos (arba visais reikSmingais atzvilgiais parodo tikrg ir
teisingg vaizda, arba pateiktos teisingai) pagal taikoma
finansinés atskaitomybés tvarka. Tai apima ir teisés akty
nustatytg audita, kuris yra privalomas pagal jstatymus ar kitus
teisés aktus.
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Bendrové, kurios
vertybiniais popieriais
prekiaujama viesojoje
rinkoje

(Listed entity)

Buhalteris profesionalas
(Professional accountant)

Dabartinis buhalteris
(Existing accountant)

Direktorius arba vadovas
(Director or officer)

Finansinés ataskaitos
(Financial statements)

Finansinés ataskaitos, apie
kurias jmon¢ pareiks
nuomone

(Financial statements on
which the firm will express
an opinion)

Finansir]iai_interesai
(Financial interest)

Istoriné finansiné
informacija
(Historical financial
information)

ISorés ekspertas
(External expert)

— bendrove, kurios perleidziamais vertybiniais popieriais yra
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje arba prekyba remiasi
reguliuojamos rinkos operatoriaus ar jo funkcijas atitinkancios
institucijos ~ prekybos  taisyklémis, taCiau  nebitinal
reguliuojamoje rinkoje.

— asmuo, kuris yra TBF narés-organizacijos narys.

— praktikuojantis buhalteris profesionalas, kuris Siuo metu
Klientui atlieka audita arba teikia apskaitos, mokesé¢iy
apskaitos, konsultavimo ar panasias paslaugas.

— uz jmonés valdyma atsakingi asmenys, nepriklausomai nuo
Jju pareigybiy pavadinimy, kurie skirtingose Salyse gali skirtis.

— struktdrizuotai pateikta istorin¢ finansin¢ informacija,
iskaitant alsklnama& radta, skirta informuoti apie tam tikru
momentu  jmonés turimus ekonominius iSteklius ar
isipareigojimus arba jy pasikeitimus per apibrézta laikotarpj
pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarka.
AiSkinamajame raSte daZniausiai pateikiama svarbiausiy
apskaitos metody santrauka ir kita aiSkinamoji informacija. Sis
terminas gali reikSti visg finansiniy ataskaity rinkinj, arba
atskira finansing ataskaita, pavyzdZiui, balansa, pajamy ir
sanaudy ataskaitg, ir susijusj aiSkinamajj rasta.

— vienos bendrovés finansinés ataskaitos. Konsoliduotq
finansiniy ataskaity atveju, kurios taip pat vadinamos grupés

finansinémis  ataskaitomis — konsoliduotos finansinés
ataskaitos.
— interesai, susij¢ su jmones akciniu kapitalu ar kitais

Vertyblmals popieriais, skoliniais jsipareigojimais, paskolomis,
ar kitais skolos instrumentais, jskaitant teises ir jsipareigojimus
igyti tokius interesus ir iSvestines finansines priemones,
tiesiogiai susijusias su §iais interesais.

— su konkrefia jmone susijusi finansiné informacija,
daugiausia gaunama i§ jmonés apskaitos sistemos, apie
pragjusiais laikotarpiais jvykusius ekonominius jvykius arba
apie tam tikru metu buvusias ekonomines salygas ar
aplinkybes;

— asmuo (kuris néra jmonés ar tinklo imongs partneris, ar
specialisty grupeés narys) arba orgamzacua turinti kitos nei
apskaita ar auditas srities jgudZiy, ziniy ir patirties, ir kurios
darbu toje srityje yra naudojamasi padéti buhalteriui
profesionalui surinkti pakankamy ir tinkamy jrodymy.
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Imoné
(Firm)

Neapibreéztasis atlygis
(Contingent fee)

Nepriklausomumas
(Independence)

Netiesioginiai finansiniai
interesai
(Indirect financial interest)

Padalinys
(Office)

Pagrindinis audito partneris
(Key audit partner)

Perziuros klientas
(Review client)

Perzitros grupe
(Review team)

a) individualiai praktikuojantis buhalteris profesionalas,
buhalteriy profesionaly bendrija ar bendrove;

b) bendrové, kuri tokias Salis kontroliuoja nuosavybés,
valdymo ar kitais budais;

C) bendrové, kurig tokios Salys kontroliuoja nuosavybés,
valdymo ar kitais budais.

— 1§ anksto pagal sutartus kriterijus apskaiCiuojamas atlygis,
kurio dydis priklauso nuo sandorio rezultato arba jmonés
atlikto darbo rezultato

Teismo arba kitos valdzios institucijos nustatytos rinkliavos ar
mokesciai neapibréztuoju atlygiu nelaikomi.

Nepriklausomumas apima:

a) nuomonés nepriklausomuma, kai laikomasi nuostaty,
kurios leidzia pareik$ti nuomon¢ be pasSalinés jtakos,
galin¢ios paveikti profesinj vertinimg. Toks poziiiris
leidzia asmeniui veikti saziningai, iSlikti objektyviam ir
iSlaikyti profesinj skeptiskuma.

b) veiksmy nepriklausomuma, kai iSvengiama tokiy svarbiy
fakty ir aplinkybiy, del kurlq buvimo protinga ir
informuota trecioji Salis, susipazinusi su visa susijusia
informacija ir ta1kyt0mls apsaugos prlemonemls galéty
padaryti pagrista iSvada, kad jmoné arba audito ar
uztikrinimo ~ grupés narys nusizengé  saziningumo,
objektyvumo ir profesinio skeptiSkumo principams.

— finansiniai interesai, kuriuos fizinis asmuo ar bendrové
bendrai turi per kolektyvinio investavimo priemones, turto
valdymo ir investavimo bendroves ar kitus tarpininkus, kuriy
jis nekontroliuoja

— atskiras struktlirinis vienetas, jsteigtas dél teritorinio
biutinumo ar dél kitokios veiklos riisies.

— uzduoties partnerls asmuo, atsakingas uz uzduoties kokybés
kontrolés perzitrg, ir, jeigu yra, kiti audito uZduoties
partneriai, kurie priima svarbiausius sprendimus, dél finansiniy
ataskaity, apie kurias jmon¢ pareik§ nuomong, audito.
Priklausomai nuo aplinkybiy ir asmeny vaidmens atliekant
audito uzduotj, ,,kiti audito partneriai* gali buti, pavyzdziui, uz
svarbiausias dukterines jmones arba padalinius atsakingi
audito partneriai.

— bendroveé, kurioje jmoné atlieka perzitiros uzduot;.

a) Visi uzduoties grupés nariai, paskirti atlikti perziiiros
uzduotj.

b) Visi kiti jmonés asmenys, kurie gali daryti tiesiogine jtakg
perzitiros uzduoties rezultatams:

i) asmenys, kurie rekomenduoja uzduoties partneriui

111



Perzitiros uzduotis
(Review engagement)

Praktikuojantis buhalteris
profesionalas
(Professional accountant
in public practice)

Priimtinas lygis
(Acceptable level)

Profesinés paslaugos
(Professional services)

Reklama
(Advertising)

Samdomas buhalteris
profesionalas

(Professional accountant in

business)

v —

kltalp kontrohuOJa uzduoties partner; atliekant
perziiros uzduotj (iskaitant visus uZimancius
pareigas visuose i§ eilés aukStesniuose nei partnerio
Vadovybes lygmenyse iki pat asmens, kuris yra
jmonés  vyresnysis  ar Vadovaujantls partneris
(vykdantysis direktorius ar jo atitikmuo);

i) asmenys, kurie uzduoties atlikimo metu konsultuoja
specifiniais techniniais arba tkio Sakos, ukiniy
operacijy arba jvykiy klausimais;

iii) asmenys, atsakingi uz uzduoties atlikimo kokybés
kontrolg, jskaitant tuos, kurie atlicka uzduoties
atlikimo kokybés kontrolés perziiira.

C) Visi tinklo jmonés asmenys, kurie gali daryti tiesioging
itaka perziiiros uzduoties rezultatams.

— pagal Tarptautinius perzitros uzduoCiy ar lygiavercius
standartus atlieckama uztikrinimo uZzduotis, kurios metu
praktikuojantis buhalteris profes10nalas patelkla iSvadg, ar,
remiantis procediiromis, kuriy metu néra gaunami visi audito
uZduociai reikalingi jrodymai, buhalteris pastebejo kg nors, kas
ji versty manyti, kad finansinés ataskaitos nebuvo visais
reikSmingais atzvilgiais parengtos pagal taikoma finansinés
atskaitomybeés tvarka.

— Dbubhalteris profesionalas, nepriklausomai nuo pareigy
skirstymo pagal funkcijas (pavyzdzml auditas, mokesciai ar
konsultavimas), dirbantis jmonéje, kuri teikia profesines
paslaugas. Si savoka taip pat vartojama kalbant apie
praktikuojanc¢iy buhalteriy profesionaly jmong.

— lygis, kuriam esant protinga ir informuota trecioji Salis,
jvertinusi visus konkrecius tuo metu buhalteriui profesionalui
zinomus faktus ir aplinkybes, galéty daryti iSvada, jog
pagrindiniams principams nebuvo nusizengta.

— apskaitos ar susijusiy ziniy reikalaujancios paslaugos, kurias
teikia buhalteriai profesionalai, t. y. apskaitos, audito,
mokes¢iy, valdymo, konsultavimo ir finansy valdymo
paslaugos.

— visuomenés informavimas apie praktikuojanciy buhalteriy
profesionaly teikiamas paslaugas arba kvalifikacija siekiant
vykdyti profesing veikla.

— buhalteris profesionalas, dirbantis pagal darbo sutart],
einantis Vadovaujanéias ar nevadovaujan(:las pareigas
prekybos, pramonés, paslaugy, vieSosiose, Svietimo, pelno
nesiekianCiose jmonése ar organizacijose, priezilros ar
profesinése institucijose, taip pat kai buhalteris profesionalas
yra $iy bendroviy samdomas.
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Specialios paskirties
finansinés ataskaitos
(Special purpose financial
statements)

Susijusi bendrové
(Related entity)

Seimos nariai
(Immediate family)

Tiesioginiai finansiniai
interesai
(Direct financial Interest)

Tinklas
(Network)

Tinklo jmoné
(Network firm)

— finansinés ataskaitos, sudarytos pagal finansinés
atskaitomybés tvarka, skirta tenkinti nurodyty vartotojy
finansinés informacijos poreikius.

— bendrovée, kurig su klientu (jmone) sieja bet kurie i§ Siy

rysiy:

a) kai bendrové tiesiogiai arba netiesiogiai valdo kliento
jmong ir kuriai §i kliento jmon¢ yra reikSminga;

b) kai bendrove turi tiesioginiy finansiniy interesy kliento
imongje ir turi reikSminga 1takq kliento jmonéje ir Sios
bendrovés interesai kliento imonéje jai yra svarbis;

c) kai bendrové yra tles10g1a1 arba  netiesiogiai
kontroliuojama kliento jmonés;

d) kai bendrové, kurioje kliento jmoné arba su ja susijusi
bendrové, apibudinta c) punkte, turi tiesioginiq finansiniy
interesy, daranCiy reikSmingg jtakg Siai bendrovei, o
interesai yra svarbiis kliento jmonei, ir su ja susijusiai
bendrovei, apibudintai ¢) punkte;

e) kai bendrové (kita tos pacios patronuojan¢ios jmonés
dukteriné jmon¢) ir kliento jmoné yra bendrai valdomos
kitos jmonés, su salyga, kad kita tos pacios
patronuojancios jmonés dukteriné jmon¢ ir kliento jmoné
yra reikSmingos tai jmonei, kuri valdo abi §ias jmones.

— sutuoktinis (sugyventinis), i§laikytinis.

— tai finansiniai interesai, kuriuos:

a) fizinis asmuo arba bendrové tiesiogiai turi ar gali juos
valdyti (jskaitant tokius, kuriuos savarankiSkai valdo kiti
asmenys);

b) fizinis asmuo ar bendrové bendrai turi per kolektyvinio
investavimo priemones, turto valdymo ir investavimo
bendroves ar kitus tarpininkus, kuriuos jis kontroliuoja.

— platesné jmoniy struktiira:
a) kurioje jmoniy tikslas yra tarpusavio bendradarbiavimas;

b) kurioje jmonés aiSkiai siekia dalytis pelng ar sgnaudas
arba turi bendrus savininkus, kontrolés ar valdymo
sistemg, bendrg kokybés kontrolés politikg ir procediiras,
bendrg verslo strategija, naudoja ta patj prekinj Zenkla,
arba kurioje dalijamasi reikSminga dalimi profesiniy
1Stekliy.

— jmon¢ ar kitokios veiklos bendrove, priklausanti tinklui.
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Uzduoties atlikimo kokybés
perziiira

(Engagement quality control
review)

Uzduoties partneris
(Engagement partner)

Uzduoties grupé
(Engagement team)

Uztikrinimo grupé
(Assurance team)

Uztikrinimo klientas
(Assurance client)

Uztikrinimo uzduotis
(Assurance Engagement)

— veiksmai, atlickami prie§ ataskaitos pateikimg, siekiant
objektyviai jvertinti svarbius uzduoties grupés priimtus
sprendimus ir padarytas i§vadas, rengiant galuting ataskaitg.

— jmonés partneris arba kitas jos darbuotojas, atsakingas uz
uzduotj ir jos atlikima, taip pat uz imonés vardu parengiamg
ataskaita, ir kuris, kur tai reikalaujama, turi atitinkamus
igaliojimus, suteiktus profesinés, teisinés arba priezitiros
institucijos.

— visi uzduotj atliekantys partneriai ir darbuotojai, jskaitant
jmonés ar tinklo jmonés tai uzduociai atlikti pasamdytus
ekspertus. Uztikrinimo grupei nepriklauso jmonés ar tinklo
jmonés samdomi iSorés ekspertai.

a) Visi uzduoties grupés nariai, paskirti atlikti uztikrinimo
uzduotj.

b) Visi kiti jmonés asmenys, kurie gali daryti tiesioging jtaka
uztikrinimo uzduoties rezultatams:

asmenys, kurie nustato uztikrinimo uzduoties partnerio
atlygi arba kurie tiesiogiai jj priziiiri, jam vadovauja
ar kitaip stebi jo darbg uztikrinimo uzduoties atlikimo
metu.

asmenys, kurie uztikrinimo uzduoties atlikimo metu
konsultuoja specifiniais techniniais arba tikio Sakos,
tkiniy operacijy arba jvykiy klausimais;

asmenys, atsakingi uz uztikrinimo uZzduoties atlikimo
kokybés kontrole, jskaitant tuos, kurie atlieka
uztikrinimo uzduoties atlikimo kokybés perzitira.

— atsakingoji Salis, t. y. asmuo (arba asmenys), kuris:

a) esant tiesioginés atsakomybés tikrinimo uzduociai, yra
atsakingas uZ tikrinamg dalyka;

b) esant tvirtinimu pagristai tikrinimo uzduociai, yra
atsakingas uZ tikrinamo dalyko informacija, bet gali buti
atsakingas ir uZ patj tikrinama dalyka.

(Jei uztikrinimo klientas yra dar ir finansiniy ataskaity audito
klientas, zr. savoka finansiniy ataskaity audito klientas).

— uzduotis, kuria vykdydamas praktikuojantis buhalteris
profesionalas pateikia iSvada, kuria siekiama padidinti
numatyty vartotojy, nesanciy atsakinggja Salimi, pasitikéjima
pagal nustatytus kriterijus jvertinamo dalyko rezultatais.

(Uztikrinimo uzduociy gairés yra pateiktos Tarptautiniy audito
ir uztikrinimo standarty valdybos iSleistame Tarptautiniame
uztikrinimo uzduociy sistemos apraSyme, kuriame apraSomos
uztikrinimo uzduoties sudedamos dalys ir tikslai, nurodomos
uzduotys, kurioms taikomi tarptautiniai audito standartai
(TAS), tarptautiniai perzvalgos uzduociy standartai (TPUS) ir
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Viesojo intereso jmoné
(Public interest entity)

tarptautiniai uztikrinimo uzduociy standartai (TUUS)).

a)

b)

bendrové, kurios vertybiniais popieriais prekiaujama
vieSojoje rinkoje; ir

bendrové:

i)
i)
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teisés aktuose ar jstatymuose nurodyta kaip vieSojo
intereso jmon¢; arba

kurios auditas pagal teisés aktus ar jstatymus
atliekamas vadovaujantis tokiais paciais
nepriklausomumo reikalavimais, kokie yra taikomi
bendrovéms, kuriy vertybiniais popieriais
prekiaujama vieSojoje rinkoje. Tokie teisés aktai gali
biti priimti bet kurios atitinkamos prieziiiros
institucijos, jskaitant audito priezitiros institucija.



ISIGALIOJIMO DATA

Sis Kodeksas jsigalioja 2011 m. sausio 1 d.; Kodeksa galima pradéti taikyti ir anks&iau.
Kodeksui taikomos tokios pereinamojo laikotarpio nuostatos:

ViesSojo intereso jmonés

1.

Kodekso 290 skyriuje pateiktos papildomos nuostatos dél nepriklausomumo,
taikomos tais atvejais, kai audito ar perziiiros klientas yra vieSojo intereso jmoneg.
Papildomos nuostatos, taikomos atsizvelgiant | nauja vieSojo intereso jmonés
apibrézima, arba 290.46 dalies nuostatos jsigalioja 2012 m. sausio 1 d. Partneriy
rotacijos reikalavimams taikomos toliau esanciuose 2 ir 3 punktuose pateiktos
pereinamojo laikotarpio nuostatos.

Partneriy rotacija

2.

Partnerio, kuris atitinka naujo termino ,,pagrindinis audito partneris“ apibréztj, ir
néra nei uzduoties partneris, nei asmuo, atsakingas uz uzduoties kokybés kontrolés
perziiirg, atzvilgiu 290.151 dalies nuostatos d¢l rotacijos jsigalioja atliekant 2011
m. gruodzio 15 d. ar véliau prasidedanciy laikotarpiy finansiniy ataskaity auditg ar
perziiirg. Pavyzdziui, atliekant kliento, kurio finansiniai metai sutampa su
kalendoriniais metais, audita, pagrindinis audito partneris, kuris néra nei uzduoties
partneris, nei asmuo, atsakingas uz uzduoties kokybes kontrolés perziiira, ir kuris
dirbo pagrindiniu kliento audito partneriu septynis ar daugiau mety (t. V.,
atlikdamas 2003-2010 m. auditg), turi bati pakeistas po dar vieny mety darbo
pagrindiniu audito partneriu (t. y., atlikgs 2011 m. auditg).

UZduoties partnerio, arba asmens, atsakingo uz uZduoties kokybés kontrolés
perzitra, kuris prie§ pat pradédamas vykdyti bet kurias Siy pareigy, dirbo kitu
kliento pagrindiniu audito partneriu, ir kuris pirmyjy 2010 m. gruodzio 15 d. ar
véliau prasidedanciy finansiniy mety pradzioje jau buvo dirbes uzduoties partneriu
arba asmeniu, atsakingu uz uzduoties kokybés kontrolés perziiirg SeSis ar maziau
mety, atzvilgiu nuostatos dél rotacijos jsigalioja atliekant 2011 m. gruodzio 15 d. ar
véliau prasidedanciy laikotarpiy finansiniy ataskaity audita ar perzitra. Pavyzdziui,
atliekant kliento, kurio finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, audita,
pagrindinis partneris, kuris dirbo pagrindiniu kliento audito partneriu keturis metus
(t. y., atlikdamas 2002-2005 m. auditg), o véliau uzduoties partneriu penkis metus
(t. y., atlikdamas 2006-2010 m. auditg) turi biiti pakeistas po dar vieny mety darbo
uzduoties partneriu (t. y., atlikes 2011 m. auditg).

Kitos nei uZtikrinimo paslaugos

4.

290.151-290.219 dalies nuostatos taikomos audito ar perzitros klientui teikiant
kitas nei uztikrinimo paslaugas. Jeigu Kodeksui jsigaliojus paslaugos yra teikiamos
audito ar perziiiros klientui, ir tokios paslaugos buvo leidziamos pagal 2005 m.
birzelio mén. Kodeksa (perzitréta 2006 m. liepos mén.), bet pagal perzitréty
Kodeksg yra draudZiamos, arba joms taikomi apribojimai, jmoné gali testi tokias
paslaugas tik jeigu sutartis dél tokiy paslaugy buvo sudaryta iki 2011 m. sausio 1 d.
ir jos bus baigtos teikti iki 2011 m. liepos 1 d.

Atlygis - santykinis dydis

5.

290.222 dalyje numatyta, kad jeigu du metus i§ eilés bendras atlygis i§ kliento,
kuris yra vieSojo intereso jmong, ir jo susijusiy bendroviy (atsizvelgiant j 290.27
dalies nuostatas) sudaro daugiau nei 15 proc. nuomone¢ apie kliento finansines
ataskaitas reiSkiancios jmonés bendry pajamy, atliekant antryjy mety auditg turi
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buti atliekama perzitira pries iSvados paskelbimg ir perzitra po iSvados paskelbimo
(kaip aprasyta 209.222 dalyje). Sis reikalavimas taikomas 2010 m. gruodzio 15 d.
ar veliau prasidedanciy laikotarpiy finansiniy ataskaity auditui ar perziirai.
Pavyzdziui, jeigu 2011 m. ir 2012 m. atlygis, gaunamas i§ audito kliento, kurio
finansiniai metai baigiasi su kalendoriniais metais, vir§ija 15 proc. ribg, atliekant
2012 m. finansiniy ataskaity audita, atliekama perzitira pries iSvados paskelbimg ir
perzitra po iSvados paskelbimo.

Atlygio ir vertinimo politika

6.

290.229 dalyje nustatyta, kad pagrindinis audito partneris negali biiti vertinamas, ir
atlygis negali biiti nustatomas pagal jo rezultatus parduodant kitas nei uztikrinimo
paslaugas partnerio audito klientui. Sis reikalavimas jsigalioja 2012 m. sausio 1 d.
Taciau po 2012 m. sausio 1 d. pagrindiniam audito partneriui gali biiti mokamas
atlygis, remiantis iki 2012 sausio 1 d. atliktu jo rezultaty parduodant Kitas nei
uztikrinimo paslaugas audito klientui jvertinimu.
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