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IZanga

Apklausoje, kuri buvo atliekama 2016 m. sausio — kovo mén., savo nuomong pareiské
net 533 respondenty — apskaitos specialisty, dirbanciy Lietuvoje, kurie prisidéjo prie realios darbo
uzmokescio situacijos nustatymo.

Apklausos metu surinkti duomenys atskleide tyrimo rezultatus, kurie, tikimasi, padés
kiekvienam Sios profesijos atstovui save jsivertinti bei atkreipti darbdaviy démesj, ko verti jy
buhalteriai, atsizvelgiant | tai, kokig patirtj jie sukaupe ir kokj iSsilavinimag jgije.

Kasmet atliekant tyrimg galima stebéti buhalteriy profesijos vertés pokyti bei
veiksnius, darancius jtaka buhalterio, kaip jmoneés specialisto, vertei, kadangi iki Siol buvo sunku
nustatyti, koks buhalteris patraukliausias darbdaviui. Ir Siemet, atlikus jau trecigja vyr. buhalteriy ir
buhalteriy apklausa, tampa kur kas aiSkiau, i kg atsizvelgia darbdaviai, ,jkainodami* savo
darbuotojus.

Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacijos tyrimas atliktas remiantis vyr. buhalteriy
bei buhalteriy apklausos metu pateiktais atsakymais.

SAZINE ,
NEPRIKLAUSOMYBE
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\VWyr. buhalteriy darbo uZmokescio ypatumai

1. Vyrai ir moterys

Vyrauja nuomoné, jog daznai vyrai gauna didesnj darbo uzmokestj vien dél to, kad jie yra stiprioji
lytis. Kg galima pasakyti apie vyrus, pasirinkusius vyr. buhalterio profesija?

Jau nuo 2014 m., kuomet pradéta vykdyti Lietuvos finansy specialisty darbo uzmokescio apklausa,
negalima pastebéti rySkaus atotrukio tarp vyry ir motery, dirban¢iy vyr. buhalteriais, darbo
uzmokes€io. Taip pat sunku ir nuspéti esanciy atlyginimy skirtumy priezastis, kai i§ Viso
dalyvavusiy apklausoje vyr. buhalteriy vyry buvo tik nedidelé dalis — vos 5%. Vyrai buhalterijos
srityje — retenybé, gal todél ir vadovy vertinami labiau.

Grupuojant apklausoje dalyvavusiy motery vyr. buhalteriy atlyginimus pastebima tendencija, jog
net 35% motery ir 32% vyry, dirbanéiy vyr. buhalteriais, gauna didesnj nei 900 Eur darbo
uzmokestj.
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H Vyrai ® Moterys

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai

Kas pasikeité per metus? Zvelgiant j dazniausiai vyr. buhalteriams vyrams ir vyr. buhalteréms
moterims mokamus atlyginimus pastebima, jog jei prag¢jusiais metais dazniausiai vyry gaunamas
atlyginimas sieké¢ 301 — 600 Eur ar 601 — 900 Eur po lygiai, tai Siemet beveik pusé vyriSkosios
lyties atstovy uzdirba 601 — 900 Eur, o motery darbo uzmokestis, lyginant su vyry, sumaz¢jo nuo
praéjusiais metais dazniausiai mokamy 601 — 900 Eur iki 301 — 600 Eur Siemet.

www.lbaa.lt, https://www.facebook.com/LBAA.It 4i$33



http://www.lbaa.lt/
https://www.facebook.com/LBAA.lt

Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacija ©

2. Ar didmiesc¢iuose ir darbo uzmokestis didesnis?

Zemiau pateiktoje diagramoje aiskéja j §j klausima atsakymas — TAIP. Pateikti duomenys byloja,
jog didziuosiuose Lietuvos miestuose net 76 % vyr. buhalteriy darbo uzmokestis, atskaicius
mokescius, yra didesnis nei 600 Eur. 40 % vyr. buhalteriy, dirbanciy kitame Lietuvos mieste, per
ménesj uzdirba daugiau nei 600 Eur, o kaimo vietovése gyvenanciy ir uzdirbanciy per ménesj,
atskaiCius mokescius, daugiau nei 600 Eur tik 33%.

Didziuosiuose Lietuvos miestuose dazniausiai vyr. buhalteriams mokamas ménesinis darbo
uzmokestis — 601 — 900 Eur, Lietuvos miesteliuose ir kaimo vietovése dazniausiai vyr. buhalteriai
uzdirba 301 — 600 Eur.
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B Viename i8 didZiyjy miesty: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje ™ Kitame mieste Kaimo vietovéje

Darbo uzmokescio geografiniai skirtumai 2016 m. apklausos duomenimis

Kas pasikeité per metus? Dziugu, jog Lietuvos miestuose sumazéjo darbdaviy mokamo paties
maziausio darbo uzmokescio vyr. buhalteriams. Tac¢iau bendrai palyginus visy Lietuvos vyr.
buhalteriy atlyginimus galima teigti, kad nezymiai sumazéjo skaiéius vyr. buhalteriy, per ménesj
uzdirbanc¢iy 601 Eur ir daugiau. Palyginimui- darbo uzmokes¢io pokytis 2014 — 2016 m.
didZiuosiuose Lietuvos miestuose:
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Darbo uzmokescio svyravimai kituose Lietuvos miestuose
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Darbo uzmokescio svyravimai Lietuvos kaimo vietovése
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3. Ar dirbti didesnéje imonéje apsimoka?

Skirstant jmones, kuriose dirba apklausoje dalyvave respondentai, pagal dydj, buvo remtasi Siais
Lietuvos jstatymy apibréztais jmoniy tipais:

Labai maza/ mikrojmon¢ - jos personalg sudaro 1-9 zmong¢s, metinés pajamos (apyvarta) nevirsija 2
min. Eur;

Smulki (maza) jmoné - joje dirba 10-49 darbuotojai, metinés pajamos nevirSija 7 min. Eur;
Vidutiné jmoné - joje dirba 50-249 darbuotojai, metinés pajamos nevirsija 40 min. Eur;

Stambi jmoné - joje dirba 250 ir daugiau Zzmoniy.

160%
140%
120%

100%
80% m
60%
7% _ i
40%
20%

0%

Iki 300 Eur 301 - 600 601-900 901-1150 1151-1450 1451FEurir
Eur Eur Eur Eur daugiau
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Darbo uzmokestis pagal jmonés dydj 2016 m.

Tendencija islieka nepakitusi — dirbti didesnéje jmonéje apsimoka. Didéjant jmonei, tolygiai didéja
ir vyr. buhalteriy darbo uzmokestis (taciau didelé tikimybé, jog ir darbo tokiose jmonése kur kas
daugiau): labai mazy jmoniy vyr. buhalteriai dazniausiai (39%) uzdirba 301 — 600 Eur, 31% mazy
jmoniy vyr. buhalteriy uzdirba 1151 - 1450 Eur, 50% vidutinése jmonése dirbanc¢iy vyr. buhalteriy
per ménesj, atskai¢ius mokescius, uzdirba 1451 Eur ir daugiau, o stambiose jmonése dirbantys vyr.
buhalteriai teigia, jog net 75% darbo atlygis siekia 1451 Eur ir daugiau.

Kas pasikeité per metus? Natiralu, jog tik labai mazy jmoniy vyr. buhalteriai uzdirba patj
maziausig minimg darbo uzmokestj — daug kas priklauso nuo darby apimties. Lyginant su praéjusiy
mety apklausos respondenty atsakymais, net 62 proc. labai mazy jmoniy vyr. buhalteriy darbo
uzmokestis buvo iki 600 Eur, §iy mety duomenimis liko 53 proc. tokj darbo uzmokestj gaunanciyjy
— daugiau respondenty gauna didesnj nei 600 Eur darbo uzmokestj. Mazy jmoniy 46 proc. vyr.
buhalteriy uzdirba daugiau nei 1151 Eur, pra¢jusiais metais Sis rodiklis sieké tik 24 proc.. Vidutiniy
Jmoniy fronte — taip pat kilimas, pra¢jusiais metais tik 32 proc. jy vyr. buhalteriy uzdirbo daugiau
nei 1451 Eur, Siemet §is rodiklis pakilo iki 50 proc.. Stambiy jmoniy dauguma vyr. buhalteriy tiek
Siemet, tiek praéjusiais metais daZzniausiai uzdirba 1451 Eur ir daugiau.
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Darbo uzmokescio dydzio pokyciai labai mazose jmonése
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Darbo uzmokescio dydzio pokyciai mazose jmonése
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Darbo uzmokescio dydzio pokyciai vidutinése jmonése

4. Ar vyr. buhalteriai uzdirba tiek, kiek mano esg verti?

Iki 300 | 301-600 | 601 - 900 901 - 1151 - 145.1 Eur
Eur Eur Eur | 1150 Eur | 1450 Eur | , ' I8 viso
daugiau
Dabar 5% 36% 24% 14% 9% 12% 100%
gaunamas
darbo
uzmokestis
I$ ju sutinka su gaunamu atlyginimu:
Mano, kad 20.35 %
tiek ir turi patenkinti
uzdirbti 6% 4% 7% 15% 29% 100% atlyginimu

24,5% apklausoje dalyvavusiy vyr. buhalteriy sutinka su savo Siuo metu gaunamu atlygiu uz darba,
atsizvelgdami i darbo kriivi, savo patirtj ar kitas aplinkybes.

Tik 4% respondenty, uzdirbanéiy per ménesj 301 - 600 Eur, teigia, jog toks atlyginimas yra jiems
tinkamas. Atlyginimui didéjant, auga ir darbuotojy pasitenkinimas — i§ vyr. buhalteriy, uzdirbanciy
per ménesj 1151 — 1450 Eur, net 29% mano esg tinkamai vertinami. Rodikliai i8lieka beveik tokie
pat kasmet. O pesimistiskai nusiteike darbuotojai gal ras patarima $ioje anekdotinéje situacijoje:

Generalinis direktorius buhalteriui:

— Girdéjau kalbant, jog vaikstote j baznyciq ir meldziatés, kad jums pakelty algg.
— O kq, negalima?

— Galima. Bet as nemégstu, kai mane apeidami kreipiasi j auksStesnes instancijas.
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M Dabar uidirba  ® Mano, jog turety uzdirbti

Svajoniy ir realus atlyginimas, 2016 m.

Tyrimas atskleidé, jog Siuo metu labiausiai viliojantis vyr. buhalterius atlyginimas — 901 — 1150 Eur
arba 1451 Eur ir daugiau. Tik 2 % apklausos dalyviy teigia, jog turéty uzdirbti 301 — 600 Eur pagal
savo darbo pobidj.

Kas pasikeité per metus? 20,35% apklausoje dalyvavusiy vyr. buhalteriy mano, jog uzdirba tiek,
Kiek ir yra verti, kiek ir turéty uzdirbti — lyginant su praéjusiy mety apklausos duomenimis, $is
rodiklis smuktelé¢jo nuo 24,5%. Skiriasi ir vyr. buhalteriy labiausiai trok§tamo darbo uZzmokescio
dydis — praéjusiais metais visiems patraukliausia buvo uzdirbti 1451 Eur ir daugiau, o Siemet po

treé¢dalj respondenty mano, jog turéty uzdirbti 901 — 1150 Eur arba 1451 Eur ir daugiau.
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Svajoniy darbo uzmokescio pokytis 2014 — 2016 m.
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5. Ar didelémis algomis lepina tarptautinés kompanijos?

Siuolaikiniame sociume jau susiformavo nuostata, jog privataus tarptautinio kapitalo jmonése
dirbantys lietuviai vyr. buhalteriai — labai gerai apmokami darbuotojai. Jei ne ypa¢ gerai, tai bent
jau tikrai geriau uz lietuviskyjy jmoniy vyr. buhalterius. O kaip yra i8 tikryjy?

M ki 300 Eur

M 301 - 600 Eur

H 601 - 900 Eur

W 901-1150Eur
W 1151- 1450 Eur

™ 1451 Eur ir daugiau

Darbo uzmokescio pasiskirstymas lietuvisko privataus kapitalo jmonése, 2016 m.

B 301-600 Eur

B 601 -900 Eur
©901-1150Eur

W 1151 -1450 Eur

M 1451 Eur ir daugiau

Darbo uzmokescio pasiskirstymas tarptautinio privataus kapitalo jmonése, 2016 m.

Privataus lietuvisko kapitalo jmonés vyr. buhalteriams (29%) linkusios dazniau mokeéti 301 — 600
Eur atlyginima, 28 % vyr. buhalteriy tokiose jmonése uzdirba 601 - 900 Eur, 12% visy apklaustyjy
vyr. buhalteriy paminéjo gaunantys 1451 Eur ir didesnj atlyginima, dirbdami privataus lietuvisko
kapitalo jmonése.
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Tyrimo duomenys parodé, jog didzioji dalis (37%) vyr. buhalteriy, dirban¢iy privataus tarptautinio
kapitalo jmonése, gauna didZiausig apklausoje minimg darbo atlygj — 1451 Eur ir daugiau ir tik 3%
ten dirbanciyjy — 301 — 600 Eur atlyginima.

Taigi, galima sutikti su nuomone, jog tarptautinio kapitalo kompanijos vyr. buhalteriams yra
dosnesnés uz lietuviskasias.

Kas pasikeité per metus? Situacija iSliecka panasi, taCiau pastebima, jog nezymiai didé€ja vyr.
buhalteriy darbo uzmokestis ir privataus lietuvisko kapitalo jmonése, o, lyginant su praé¢jusiy mety
duomenimis, tarptautinése jmonése sumazejo vyr. buhalteriy, gaunanciy didziausig minimg darbo
uzmokestj (1451 Eur ir daugiau).
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Darbo uzmokescio dydzio pokyciai privataus lietuvisko kapitalo jmonése 2014 — 2016 m.
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Darbo uzmokescio dydzio pokyciai privataus tarptautinio kapitalo jmonése 2014 — 2016 m.
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6. Kaip kito vyr. buhalteriy darbo uZmokestis pastaruosius 2 metus?

Veélgi skirtingai pastaruosius 2 metus praleido privataus lietuvisko kapitalo ir tarptautinio kapitalo
imoniy vyr. buhalteriai. Beveik pusé¢ vyr. buhalteriy, dirbanciy privataus lietuvisko kapitalo
jmonése, teigia, jog jy darbo uzmokestis per pastaruosius metus nezymiai (42%) ar zymiai (4%)
padidéjo, 41% respondenty darbo uzmokestis iSliko nepakites - jog nei didéjo, nei mazéjo, t.y.
nekito (41%). 5% i$ jy sumazéjo, 0 8% jy priémé sprendimg susivilioj¢ didesniu darbo uzmokesé¢iu
pakeisti darbovietg.

Vyr. buhalteriai, dirbantys privataus tarptautinio kapitalo jmonése, pateiké kitokius atsakymus — net
51% dirbanciyjy atlyginimas nezymiai padidéjo per pastaruosius 2 metus, 11% jis labai padidéjo,
31% darbo uzmokestis nekito, tac¢iau bent jau niekam ir nebuvo sumazintas.

60% 51%
50% 42% 41%
40% 1%
30%
20% 11%
8%
10% o 4% % o
0%
Padidéjo Zymiai NezZymiai Nekito Sumaziéjo
pakeitus padidéjo padidéjo
darboviete

M LietuviSko privataus kapitalo jmoné M Tarptautinio privataus kapitalo jmoné

Darbo uzmokescio kitimas pastaruosius 2 metus, 2016 m.

Kas pasikeité per metus? Pastebimas ryskus rodikliy pasikeitimas gergja linkme. Mazéja dalis vyr.
buhalteriy, kuriy atlyginimas biity sumaZintas, ir daugéja ty, kuriy darbo uzmokestis nors ir
nezymiai, taciau vis tik didéja, taip pat nezymiai padaugeéjo ty, kuriy darbo uZmokestis per
pastaruosius 2 metus zenkliai iSaugo, ir galima daryti iSvada, jog daug¢ja ryZtingy vyr. buhalteriy,
kuriy darbo uzmokestis padidéja dél jy paciy ryzto — t.y. pakeitus darboviete.

www.lbaa.lt, https://www.facebook.com/LBAA.It 13i$33



http://www.lbaa.lt/
https://www.facebook.com/LBAA.lt

Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacija ©

60% 52%
48%
50% 42% 1%
20% 6% 35%
30%
20%
8% 8%
10% | 8%a% 3% 3% 4% 3% %
0%

Padidéjo Zymiai NeZymiai Nekito Sumaziéjo

pakeitus padidéjo padidéjo

darboviete

H2014m. m2015m. =2016 m.

Darbo uzmokescio pokyciai privataus lietuvisko kapitalo jmonése 2014 — 2016 m. duomenimis

60% 53% 1%
50%
o 42% 39%
40% 0%31%
30%
20%
11%
0] % 0%
0%
Padidéjo Zymiai NeZymiai Nekito Sumaziéjo
pakeitus padidéjo padidéjo
darboviete

H2014m. W2015m. ®B2016m.

Darbo uzmokescio pokyciai tarptautinio kapitalo jmonése 2014 — 2016 m. duomenimis

7. Kaip vertinama patirtis?

Ar vyr. buhalterio patirtis lemia jo darbo uzmokestj? Kiek svarbiis darbuotojo jgitidziai, mokant jam
atlyginimg?
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Patirtis metais

Dabartinis darbo
uzmokestis Eur

(2016 m. sausis - Iki 1 1-5 6-10 11-20 Daugiau nei 20
kovas)

IKi 300 Eur 25% 6% - 6% 6%

301 - 600 Eur 50% 58% 24% 30% 43%

601 - 900 Eur - 21% 40% 21% 21%

901 - 1150 Eur 25% 3% 18% 16% 12%
1151 - 1450 Eur - 6% 10% 11% 8%

1451 Eur ir

daugiau - 6% 8% 17% 11%

Pateiktoje lenteléje bei grafike iSryskéja, jog didziausig minimg atlyginimg (1451 Eur ir daugiau)
darbdaviai dazniausiai pasiryZ¢ mokeéti 11 — 20 m. patirt] turintiems vyr. buhalteriams, reciau tiems,
kuriy patirtis siekia daugiau nei 20 m., ir retas vyr. buhalteris, turintis iki 5 mety darbo staza,
uzdirba 1451 Eur ir daugiau. Zinoma, patirtis yra neabejotinai vertinga, tatiau ne vien tai nulemia
Lietuvos vyr. buhalteriy darbo uzmokestj — turintys darbo patirtj iki 5 mety, taip pat ir tie, kurie
dirba jau daugiau nei 20 mety, vis tiek dazniausiai uzdirba 301 — 600 Eur — sékmé c¢ia taip pat

svarbi.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Darbo uzmokestis darbo patirties atzvilgiu
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8. Kokius mokslus baiges vyr. buhalteris yra vertingiausias?

Netylant diskusijoms, koks iSsilavinimas ir zinios privalomi vyr. buhalteriams, teikiame Jums
dabarting Lietuvos finansy specialisty i§simokslinimo ir su juo susijusio darbo uzmokescio dydzio
apzvalga.

60% apklausoje dalyvavusiy vyr. buhalteriy turi aukstaji universitetinj iSsilavinimg srityse,
susijusiose su finansais, jy dazniausiai (27%) gaunamas darbo uzmokestis — 301 - 600 Eur. 54%
vyr. buhalteriy, kuriy iSsilavinimas aukstasis neuniversitetinis, jgytas vadybos, administravimo,
ekonomikos, finansy ar apskaitos srityje, dazniausias atlyginimas 301 — 600 Eur. Apklausoje
dalyvave vyr. buhalteriai, turintys profesinj iSsilavinimg, daugiau nei 1150 Eur neuzdirba, o vyr.
buhalteriai, kuriy i$silavinimas vidurinis, apklausos duomenimis, uzdirba ne daugiau nei 900 Eur.

Kas pasikeité per metus? Visy pirmiausia, pastebima tendencija, jog darbdaviai kreipia maziau
démesio ] tai, kokj i$silavinimag jgijo vyr. buhalteris: praéjusiais metais 69 proc. respondenty teigé
turintys aukstaji iSsilavinimg finansy ar su ja susijusiose srityje, Siemet $is rodiklis maZesnis 9 proc.,
o ir darbo uzmokescio atzvilgiu nebejauciamas stiprus atotriikis tarp turinciy aukstajj bei aukStesnjji
i$silavinimg — atlyginimai tokiems vyr. buhalteriams gan panasis.

35%
30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

iki 600 Eur 601 - 900 Eur 901-1150 Eur  1151- 1450 Eur 1451 Eur ir
daugiau

—32014 m. =——2015m. 2016 m.

Aukstgjj iSsilavinimg turinciy vyr. buhalteriy darbo uzmokescio pokyciai 2014 — 2016 m. duomenimis

9. Ar uZsienio kalby mokéjimas atsiperka?
2016 m. 58% apklausoje dalyvavusiy vyr. buhalteriy teigia, jog uzsienio kalba darbe jiems
reikalinga, 42% vyr. buhalteriy darbe uzsienio kalbos neprireikia.

3% apklaustyjy teigia nemokantys uzsienio kalbos ir kad jos neprireikia darbe. Jy gaunamy
atlyginimy dydziai pasiskirsto taip, jog net 78% tokiy vyr. buhalteriy uzdirba atlyginima, ne didesnj
nei 600 Eur.
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Net 44% apklausoje dalyvavusiy vyr. buhalteriy moka rusy ir angly kalba, jy darbo uzmokestis
skirstomas taip:

601 - 901- | 1151- 1451
Iki 600 900 1150 1450 Eurir
Eur Eur Eur Eur | daugiau
26% 28% 14% 12% 20%

601 - 901- | 1151- 1451
Iki 600 900 1150 1450 Eurir
Eur Eur Eur Eur | daugiau
17% 42% 8% 8% 25%

Tik 6% vyr. buhalteriy moka rusy, angly ir vokieciy kalbas, jy darbo uzmokestis:

Paaiskéja, jog uzsienio kalby mokéjimas atsiperka — uzsienio kalbas mokantis vyr. buhalteris kur
kas vertingesnis ir uZ jo darba daugiau mokama. Vos 22% uZsienio kalbos nemokanciy vyr.
buhalteriy uzdirba daugiau nei 600 Eur, 0 2 kalbas mokanciy tokiy yra 74%.

10. Kokio atlyginimo padidéjimo tikisi vyr. buhalteriai?

Apskritai, didzioji dalis vyr. buhalteriy kaip ir 2014 m., 2015 m., taip pat ir 2016 m. nesitiki savo
darbo uZmokescio augimo.

60% 52%
6%
50%
40%
0,
30% 20% 18% 23%
15% .
20% 99
6% 6% 6%
10%
0%
lki5proc. 6-10proc. 11-20proc. Vir§ 20 proc.  Nesitikiu
darbo
uZmokescio
augimo

M Lietuvisko privataus kapitalo jmoné  m Tarptautinio privataus kapitalo jmoné

Darbo uzmokescio pokytis ateityje

Galvojantys apie atlyginimo padidéjimg tarptautinio kapitalo jmoniy bei privataus lietuvisko
kapitalo jmoniy vyr. buhalteriai tikisi, jog jy darbo uzmokestis augs iki 6 - 10%.
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Kas pasikeité per metus? 2015 m. darbo uzmokeséio tyrimo dalyviai, privataus tarptautinio
kapitalo jmoniy vyr. buhalteriai, dazniausiai tikéjosi, jog jy darbo uzmokestis padidés iki 5%, 0
privataus lietuvisko kapitalo jmoniy tokie pat specialistai noréjo, jog padidéty 6 — 10%.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

54% 2%519,

19% 19%19%19%
15% 6%
9%
7% 6% mm 5% 29 5%

1ki 5 proc. 6-10proc. 11-20proc. Vir§ 20 proc. Nesitikiu

darbo
uZmokescio

augimo

H2014m. W2015m. ®B2016m.

Privataus lietuvisko bei tarptautinio kapitalo jmoniy vyr. buhalteriy likesciai 2014 — 2016
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Apie buhalterius
1. Vyrai — moterys
58%
60%
50% 42%

40%

0, 0,
po 29% 29% 6%
0

20% 2%

10% 4%

0%
Iki 300 Eur 301 - 600 Eur 601 - 900 Eur 901 - 1150 Eur

HVyrai ® Moterys

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai 2016 m.

100% pilnu etatu dirbanciy buhalteriy vyry gauna mazesnj nei 900 Eur atlyginima ir vos 4% motery
uzdirba daugiau. Tiek vyry, tiek motery, dirbanc¢iy buhalterémis, darbo uzmokestis dazniausiai
siekia 301 — 600 Eur.

Kas pasikeité per metus? Jau trejus metus, atliekant buhalteriy darbo uzmokeséio apklausa,
sulaukiama labai maZai respondenty- ,,stipriosios lyties* buhalteriy. Tad galima manyti, jog gauti
tyrimo rezultatai neatspindi realybés, taciau tiek Siemet, tiek praéjusiais metais i§ respondenty
atsakymy paaiSkéja, jog buhalteriais dirbantys vyrai vis neperkopia 900 Eur darbo uZmokescio
ribos. Pateikiami buhalteriy vyry ir motery atlyginimy svyravimai 2014 — 2016 metais:

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

iki 600 Eur 601 - 900 Eur 901 - 1150 Eur

2014 m. e=—2015m. e=—2016m.

Vyry buhalteriy darbo uzmokescio skirtumai 2014 — 2016 m.
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

iki 600 Eur 601 - 900 Eur 901-1150 Eur 1151- 1450 Eur 1451 Eur ir
daugiau

—2014 m. =——2015m. =——2016m.

Motery buhalteriy darbo uzmokescio skirtumai 2014 — 2016 m.

2. Kur geriau dirbti?

Remiantis respondenty buhalteriy atsakymais, buhalteriai, dirbantys viename i$
didZziyjy Lietuvos miesty, dazniausiai uzdirba 301 — 600 Eur, dirbantys kituose miestuose
dazniausiai uzdirba taip pat 301 — 600 Eur, o kaimo vietoviy buhalteriai neuzdirba daugiau nei 900
Eur.

64%
54%

70%

60%

50% 40% 0%

40% 32%

30% 16% 89, 20%

20% 9%

10%
0%

Iki 300 Eur 301 - 600 Eur 601 - 900 Eur 901 - 1150 Eur

H Viename i$ didZiyjy miesty: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje
B Kitame mieste

Kaimo vietovéje

Darbo uzmokescio skirtumai 2016 m. apklausos duomenimis

Kas pasikeité per metus? Atrodo, jog darbo uZmokestis buhalteriams, dirbantiems Lietuvos
didZiuosiuose miestuose, émé mazeti, lyginant su 2014 — 2015 m. apklausy duomenimis. Anksciau
didmiesciy buhalteriai uzdirbdavo daugiau nei 1150 Eur, dabar tokiy nebeliko.
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70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0% ==
iki 600 Eur 601 - 900 Eur 901-1150 Eur 1151- 1450 Eur 1451 Eur ir
daugiau

—32014m. =——2015m. =——2016m.

Darbo uzmokescio pokytis Lietuvos didziuosiuose miestuose 2014 - 2016 m.

3. Ar dirbti didesnéje imonéje labiau apsimoka?

Manoma, kad jmonés dydis daznai nulemia buhalterio uzimtuma, o kokig jtaka imonés dydis daro
buhalterio atlyginimui?

M labaimaza W Maia ™ Vidutiné ™ Stambi

75%75%

1ki 300 Eur 301 - 600 Eur 601 - 900 Eur 901 - 1150 Eur

Darbo uzmokestis pagal jmonés dydj 2016 m.

Labai maZose, mazose bei vidutinése imonése dirbantiems buhalteriams dazniausiai mokamas 301 —
600 Eur darbo uzmokestis, ta¢iau ne daugiau nei 900 Eur, na, 0 didelése jmonése buhalteriy darbas
vertinamas dazniausiai 301 — 600 Eur arba 601 - 900 Eur. Pastebima, jog suvienodéjo darbo
uzmokestis, gaunamas mazose bei vidutinése jmonése.
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Lyginant su praéjusiy mety apklausos duomenimis, buhalteriy darbo uzmokeséio Zenklus
mazéjimas pastebimas jau neatsizvelgiant j jmonés dyd;.

80% %
0

70%

60% 50%

50% o2
a

40% P
a

25% 5%

30% 179 19%

0,
20% 2%

0

0%

iki 600 Eur 601 - 900 Eur 901 - 1150 Eur 1151 - 1450 Eur

2014 m. m2015m. 2016 m.

Buhalteriy darbo uzmokescio pokytis 2014 — 2016 m. mazose jmonése

4. Kaip patys buhalteriai vertina savo gaunamg atlyginimg?

Tyrimas parodé, jog 13 % apklaustyjy, dirbanciy buhalteriais, sutinka, jog turi gauti uz darbg tokj
atlygj, kokj ir gauna: né vienas buhalteris nepritaria savo gaunamam darbo uzmokes¢iui iki 300
Eur; 13% uzdirbanc¢iy 301 - 600 Eur sutinka su gaunamu darbo uzmokeséiu; 23 % buhalteriy, kuriy
darbo uzmokestis siekia 901 — 1150 Eur, yra tuo patenkinti.

Dazniausiai pageidautinas buhalterio darbo uzmokestis — 601 - 900 Eur, apie tokj darbo uzmokestj
svajoja beveik pusé buhalteriy.

Apskritai, apklausus buhalterius paaiskéjo, jog tik 11% savo darbg vertina 301 — 600 Eur, 45%
apklausos dalyviy mano esg verti 601 — 900 Eur darbo uzmokescio, 25% buhalteriy pageidauty
gauti 901 — 1150 Eur, 14% save vertina 1151 — 1450 Eur ir tik 6% buhalteriy jsitiking, jog jy darbas
turéty buti vertas 1451 Eur ir daugiau.

Kas pasikeité per metus? Lyginant su 2015 m. buhalteriy atsakymais, Siemet sumazéjo pasitenkinimas
gaunamu atlyginimu nuo 16% iki 13%; dazniausiai pageidautinas darbo uzmokestis 2015 m. apklausos
duomenimis kiles iki 901 — 1150 Eur, Siemet nukrito iki 601 — 900 Eur darbo uzmokescio.

5. Ar tarptautinés kompanijos lepina didelémis algomis ?

Privataus lietuvisko kapitalo jmonése dirbantiems buhalteriams dazniausiai mokamas atlyginimas —
301 — 600 Eur (59%), 25 % buhalteriy uzdirba 601 — 900 Eur, 15% i$ jy uzdirba patj maziausig
minima atlyginima ir vos 1% respondenty 901 — 1150 Eur per ménesj. Nors atlyginimai tarptautinio
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kapitalo jmonése ir didesni, taciau privataus tarptautinio kapitalo jmonés nelinkusios buhalteriams
mokeéti daugiau nei 1150 Eur, taip pat kaip ir lictuviskosios jmonés.

Apklausos duomenys parodo, jog nei privataus lietuvisko, nei tarptautinio kapitalo jmoniy
buhalteriai neuzdirba dideliy atlyginimy. Tiesa, minimaly darbo uzmokestj lictuvisko kapitalo
imonése dirbdami uzdirba 15% buhalteriy, o tarptautinio kapitalo imonése toks darbo uzmokestis
neaptiktas.

W 1ki300 Eur m®301-600Eur ®™601-900Eur m901-1150Eur

1%

Buhalteriy darbo uzmokestis privataus lietuvisko kapitalo jmonése 2016 m.

W301-600Eur mW601-900Eur ®901-1150Eur

Buhalteriy darbo uzmokestis privataus tarptautinio kapitalo jmonése 2016 m.

Kas pasikeité per metus? Esminiy poky¢iy néra, kaip ir prag¢jusiais metais, taip ir Siemet nei
privataus lietuvisko, nei tarptautinio kapitalo jmonés néra linkusios mokéti dideliy atlyginimy
buhalteriams: pra¢jusiais metais tai buvo 1451 Eur ir daugiau, o Siemet buhalteriy atlyginimai jau
neperzengia 1150 Eur ribos.
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6. Kaip kito buhalteriy darbo uZmokestis per pastaruosius 2 metus?

Siuo laikotarpiu net 80% buhalteriy, dirbandiy privataus tarptautinio kapitalo jmonése, atlygis
did¢jo, 33% 1S jy - nezymiai. Privataus lietuvisko kapitalo jmoniy 69% darbuotojy uzmokestis taip
pat didéjo. Nedidelis darbo uzmokes¢io sumazéjimas pastebimas ir lietuviskose, ir tarptautinése
imonése.

M Privataus lietuvisko kapitalo jmoné M Privataus tarptautinio kapitalo jmoné

52%

Padidéjo Zymiai NeZymiai Nekito Sumaziéjo
pakeitus padidéjo padidéjo
darboviete

Darbo uzmokescio pokytis per pastaruosius 2 metus 2016 m. apklausos duomenimis

Kas pasikeité per metus? Pasikeité tai, jog nebebuvo staigaus ir Zymaus darbo uzmokescio kilimo
tarptautinése jmonése. Maz¢jantis darbo uzmokescio dydis, seniau vyraves tik lietuvisko privataus
sektoriaus jmonése, Siemet jau palieté ir tarptautiniy imoniy buhalterius. Ir jei praéjusiais metais tik
maza dalis visy apklausoje dalyvavusiy buhalteriy pelné didesnius atlyginimus pakeit¢ darbovietes,
tai Siemet 10% lietuvisko kapitalo imoniy keité darbovietes ir taip iSsikovojo didesnius atlyginimus
ir netgi 40% tarptautiniy jmoniy buhalteriy. Diagrama palyginimui:
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B Privataus lietuvisko kapitalo jmoné B Privataus tarptautinio kapitalo jmoné

52%

3%
-
Padidéjo Zymiai NeZymiai Nekito SumaZéjo
pakeitus padidéjo padidéjo
darboviete

Darbo uzmokescio pokytis per pastaruosius 2 metus 2015 m. apklausos duomenimis

7. Ar patirtis yra verté?

Patirtis metais
Dabartinis
darbo
uzmokestis . ) .
Eur (2016 m. Iki 1 1-5 6-10 11-20 Daugiau nei 20
sausio — kovo
mén.)
ki 300 Eur 30% 12% 11% 6% 17%
301 - 600 Eur 60% 60% 50% 50% 65%
601 - 900 Eur 10% 26% 36% 39% 9%
901 - 1150 Eur - 2% 4% 6% 9%

Remiantis apklausos duomenimis paaiskéja, kad visi buhalteriai, turintys iki 1 mety patirtj finansy
srityje, uzdirba iki 900 Eur per ménesj, tac¢iau dazniausiai jy gaunamas darbo uzmokestis siekia 301
— 600 Eur, o minimaly darbo uzmokestj i8 jy gauna tik 30%.

Buhalteriy, turin€iy iki 5 mety patirtj finansy srityje, dazniausiai gaunamas atlyginimas taip pat 301
- 600 Eur.

Vertingiausia, galima manyti, yra 6 — 20 mety buhalterio patirtis, mat tokios patirties buhalteriy,
nors ir dazniausias darbo uzmokestis 301 — 600 Eur, nemaza dalis uzdirba ir 601 — 900 Eur.

Daugiau nei 20 mety patirtj turin¢iy buhalteriy dazniausiai (46%) gaunamas atlyginimas — vélgi iki
301 — 600 Eur. Galima daryti prielaida, jog buhalterio darbo uzmokestis menkai priklauso nuo jo
sukauptos darbinés patirties.
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8. Kokius mokslus baiges buhalteris yra labiausiai vertinamas?

Gaunamas darbo Iki 301 - 901 - 1151 - | 1451
uzZmokestis 300 600 601 - 1150 1450 Eur ir
Issilavinimas Eur | Eur | 900 Eur | Eur Eur daugiau
Aukstasis Vadyba,
universitetinis administravimas, 6% 49% 38% 7%
ekonomika,
finansai, apskaita
Kita 75% 25%
Iki 301 - 901 - 1151 - 1451
300 600 601 - 1150 1450 Eurir

Eur Eur 900 Eur | Eur Eur daugiau

AukStasis Vadyba,
neuniversitetinis | administravimas,
ekonomika,
finansai, apskaita

28% | 61% 11%

Kita 100%

Profesinis Vadyba,
administravimas,
ekonomika,
finansai, apskaita

20% 80%

Vidurinis 100%

Visi buhalteriai, turintys tik vidurinj i$silavinimg, uzdirba iki 600 Eur per ménesi, igij¢ profesinj
i§silavinimg uzdirba iki 900 Eur, aukstaji neuniversitetinj vadybos, administravimo, ekonomikos,
finansy ar apskaitos srityse — iki 900 Eur, Kkitose srityse — iki 600 Eur. Buhalteriai, jgij¢ aukstajj
universitetin] iSsilavinima vadybos, administravimo, ekonomikos, finansy ar apskaitos srityse, gali
uzdirbti 901 — 1150 Eur, turintys aukstajj kity sri¢iy universitetinj iSsilavinima— iki 900 Eur.

Galima daryti iSvada, jog darbdaviai labiausiai vertina buhalterius, jgijusius aukstaj] universitetinj
18silavinimg vadybos, administravimo, ekonomikos, finansy ar apskaitos srityse.

Kas pasikeité per metus? Pokyciy nepastebéta. Darbdaviy poZitiris | buhalteriy i$silavinima,
atsizvelgiant | jiems mokamg darbo uzmokesti, iSliko toks pat — nuo issilavinimo priklauso darbo
uzmokescio dydis .

9. Ar uZsienio kalby mokéjimas atsiperka?

42% respondenty teigia, jog uzsienio kalbos darbe jiems prireikia, likusiems 58% uzsienio kalba
darbe nereikalinga.
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57% apklaustyjy moka rusy ir angly kalba, jy darbo uzmokestis:

Iki 300 | 301- 601- | 901- | 1151- 1451
Eur 600 900 1150 1450 Eurir
Eur Eur Eur Eur daugiau
13% 53% 30% 15% - -

Tik 4% nemokanéiy komunikuoti uzsienio kalba buhalteriy teigia, jog jiems uzZsienio kalba darbe
nereikalinga, jy darbo uzmokestis ne didesnis nei 900 Eur.

Atsizvelgiant  prie$ tai atliktus tyrimo apibendrinimus, galima teigti, jog uzsienio kalby mokéjimas
nedidina buhalterio vertés ir tai nedaro didelés jtakos jo atlyginimo dydziui.

10. Kokio atlyginimo augimo tikisi buhalteriai 2015 m.?

IKi 5% 6-10% 11-20% Daugiau Nesitiki
negu 20% | augimo
Privataus
E"“!V‘S'“’ 18% 22% 14% 8% 38%
apitalo
imonése
Privataus
arpainio 7% 40% 20% 7% 27%
apitalo
imonése

Lyginant su praéjusiais metais, atskirai nagrinéjant lietuvisko ir tarptautinio privataus kapitalo
jmoniy buhalteriy atsakymus, 38% lietuvisky ir 33% tarptautiniy jmoniy buhalteriy mané, jog jy
atlyginimas nedidés 2015 metais. Rodikliai beveik tokie pat, ta¢iau paaiskéja, jog optimistiskiau
nusiteike tarptautiniy jmoniy buhalteriai.
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Situacija vieSajame sektoriuje

e Buhalteriy ir vyr. buhalteriy, dirban¢iy vieSojo sektoriaus organizacijose, amziaus vidurkis —
41 metai. Lyginant su praé¢jusiy mety tyrimo duomenimis, vieSojo sektoriaus darbuotojy
amzius padidéjo nuo 36 iki 41 mety.

e 9% bubhalteriy ir vyr. buhalteriy iSsilavinimas néra susij¢s su administravimu, vadyba,
finansais, ekonomika ar apskaita. Pracity mety apklausos duomenimis, $is rodiklis sieké VoS
3%.

e Pagaliau viskas stojo i savo vietas ir vyr. buhalteriai émé uzdirbti daugiau uz buhalterius,
taciau visgi — tiek vyr. buhalteriai, tiek buhalteriai dazniausiai uzdirba 301 — 600 Eur
atlyginima.

80% 73%74%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

15% 15%

2%

Iki300 Eur 301-600 601-900 901-1150 1151-1450 1451FEurir
Eur Eur Eur Eur daugiau

H Vyr.buhalteriai ® Buhalteriai

Darbo uzmokestis viesajame sektoriuje
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e Darbo uzmokescio pokytis per pastaruosius 2 metus:

2%

B Padidéjo pakeitus darboviete
m Zymiai padidéjo

NeZymiai padidéjo
m Nekito

M Sumaziéejo

Lyginant su pra¢jusiy mety apklausy duomenimis, situacija vieSojo sektoriaus jmonése keiciasi
gergja linkme — Siemet jau 2% respondenty pareiske, jog jy darbo uzmokestis zenkliai padidéjo per
pastaruosius 2 metus, taciau kaip ir visais laikais — daugumos vieSojo sektoriaus vyr. buhalteriy ir
buhalteriy darbo uzmokestis nekito.

e Dziugu, jog teiginys ,,VieSojo sektoriaus organizacijos naujoky nepageidaujal® Siemet
nebegali biiti vartojamas, kadangi atsirado 1 respondentas, turintis tik iki 1 mety patirtj
finansy srityje — jo darbo uzmokestis 301 — 600 Eur. Skirtumas, lyginant su praéjusiy mety
apklausos duomenimis, toks, jog praéjusiais metais 1 — 5 mety patirtj finansy srityje sukaupe
vyr. buhalteriai ir buhalteriai teigé (30%) uzdirbantys 601 — 900 Eur, Siemet net 87% viesojo
sektoriaus finansy specialisty gaunamas darbo uZmokestis siekia 301 — 600 Eur.

e Kaip ir visur, taip ir vieSojo sektoriaus organizacijose tik maZesné darbuotojy dalis tikisi
darbo uzmokesc¢io augimo, nesitiki net 66%, netgi daugiau nei praéjusiais metais (62%).
Taciau optimistiSkai nusiteikusiy taip pat padaugéjo — vietoj pernai buvusiy 8%, Siemet
darbo uzmokescio augimo, siekian¢io net daugiau nei penktadalj, tikisi jau 14% vieSojo
sektoriaus finansy specialisty. 2014 m. apklausos duomenimis, né vienas respondentas
nepamingjo didesnio nei 20% atlyginimo padidéjimo.
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"

Litkesciai dél darbo uzmokescio ateityje
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Apskaitos ir audito firmy darbuotojai

e 11% apskaitos ir audito firmy darbuotojy yra igije iSsilavinima ne vadybos, administravimo,
finansy, ekonomikos ar apskaitos srityse. Pernai Sis rodiklis sieké¢ 10%, 0 2014 m. apklausos
duomenimis tik 4%. Tai rodo, jog vis dazniau apskaitos jmonés priima dirbti finansy
specialistais darbuotojus, kuriy i$silavinimas neturi nieko bendro su finansais.

e 78% yra visiSkai atsakingi uz visas apskaitos operacijas (2014 ir 2015 m. mety apklausos
duomenimis tokiy buvo 86%).

e 14% darbuotojy turi didesn¢ nei 20 mety patirtj finansy srityje ir tik 3% patirtis - iki 1 mety.

e Darbuotojy nuomone, jie turéty uzdirbti 901 - 1450 Eur, o uzdirba:

3% 3%

M ki 300 Eur

m 301 - 600 Eur
601 - 900 Eur

W 901-1150Eur

W 1451 Eur ir daugiau

Audito ir apskaitos jmoniy darbuotojy darbo uzmokestis

Lyginant su pra¢jusiy mety apklausos duomenimis, audito ir apskaitos jmoniy darbuotojy
darbo uzmokestis pakilo iki daZniausiai gaunamo atlygio uZ darba 601 — 900 Eur:

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
iki 600 Eur 601 - 900 Eur 901-1150 Eur 1151- 1450 Eur 1451 Eur ir
daugiau

—32014m. =——2015m. =——2016m.
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Mielus finansininkus, kuriy galvose vos ne kasdien sukasi mintys apie darbdaviy ir darbuotojy
santykius, apie darbo patirties vertinimq, apie gaunamo atlygio padidéjimq, Lietuvos buhalteriy ir
auditoriy asociacija ragina vis dazniau atsigrezti j save ir ripintis savimi!

5 sékminguy Zmoniy pamokos Jiisy sékmei

Kg bendro turi Barakas Obama (JAV prezidentas) ir Markas Zuckerbergas (socialinio tinklo
. Facebook“ jkiiréjas)? Jie kasdien rengiasi taip pat.

Verciau jau nesvaiste laiko ir energijos kasdieniams menkiems dalykams, Sie lyderiai renkasi
zvelgti j viskq paprastai. Dél to jie isnaudoja savo energijg — net ir nedidelj jos kiekj —
susikoncentruoti j kitus, reikSmingesnius dalykus. Tai vadinama sprendimy ,,apkarpymu®. Ir Sis
bruozas biidingas tik ypac produktyviems Zmonéms.

Kelias j sékme yra gristas gilia iSmintimi. Stai Jums 5 patarimai gerai pradziai!
1. Pasiruoskite rytojui prie§ uzversdami Siandienos knygq

Benjaminas Franklinas sake: ,, Uz kiekvieng suplanuotq minute Jiis islosite valandg . Turétuméte
tuo vadovautis savo kasdieniame gyvenime. Pasistenkite pabaigti kiekvienq dieng pasiruoSimu kitai
dienai. Aptarimas Siandien nuveikty darby padés uztikrinti, kad rytoj sékmingai ir efektyviai
startuosite.

2. ISeikite uz savo komforto zonos riby

Pries jkurdami Google, Sergey Brinas ir Larry Page'as buvo kandidatai tapti Profesoriais
Habilituotais mokslo daktarais Stanfordo universitete. Taciau, uzuot baige studijas, du iSradéjai
meté mokslus ir istustino savo banko sgskaitas, kad pasiekty kai kq svarbesnio. Jie galéjo lengvai
Zengti savo saugiu keliu, taciau jy nesiliaujantis entuziazmas isvedeé juos is komforto zonos ir leido
gimti kompanijai, be kurios Siandien pasaulis biity visai kitoks.

3. Ilikite Zaidime, net kai tai tampa sudétinga

Kai reikalai slysta is ranky, labai lengva viskq mesti ir pasiduodi. Taciau tokiais atvejais sékmingi
Zmonés tik dar labiau uzsidega ir ima sunkiau dirbti, surasdami kitus kelius j savo tikslus. Ma
Huateng as, Tencent Inc. jkiiréjas ir antras turtingiausias zmogus Kinijoje, vos ,, nesudegé“ savo
verslo pradzioje. Taciau, uzuot viskq metes, jis émési jvairiausiy roliy savo jmonéje — NUO
priziirétojo iki elektroninio puslapio dizainerio — tik dél to, kad jo jmoné isvengty skoly.

4. Niekada nenuvertinkite technologijy galios

Zvilgsnis j bet kurj iSmaniuoju telefonu besinaudojantj vartotojq mums parodo, jog technologijos
gali biti siaubingai pamises reikalas. Taciau praéjes deSimtmetis mums parode ir tai, koks galingas
jrankis gali biiti technologijos. Pavyzdys — Jeff'as Bezos'as - internetinés prekybos tinklo
., Amazon* jkiréjas, kuris paliko savo finansiskai saugias ir galingas viceprezidento pareigas
investavimo jmonéje dél to, kad jsikurty SvieZziame elektroninés komercijos pasaulyje. Tada nebity
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buve labai sunku pamanyti, jog Benzos daro klaidg, taciau toliau kalba istorija: kas buvo jkurta
kaip virtuali knygy parduotuvé 1994, virto miisy universalia parduotuve jsigyti bet kam. Taigi
pavyko Bezos ‘ui, kuris dabar yra vienas is turtingiausiy zmoniy Amerikoje.

5. Darykite tai, kas Jus Zavi

Steve'as Jobs ' as kartq pasaké: , Dirbdamas tu praleisi didzigjq dalj savo gyvenimo, ir vienintelé
iSeitis buti tikrai laimingam — dirbti mégiamq darbgq. Ir vienintelis buidas atlikti darbg gerai — mégti
tai, kq darai.* Jobs o filosofija mums primena, jog sékmé néra skirta vien tik pasaulio genijams —
,Mes visi gebame daryti nejtikétinus dalykus, jei atiduodame save tam, kq mes patys mégstame.
Taigi, raskite tai, kas Jus versty keltis ryte is lovos, ir padarykite tai. *

Papildomas patarimas: biikite tarp Zmoniy, kurie gali Jums padéti

Kopdami karjeros laiptais ir tapdami dar sékmingesni, stenkités biiti apsuptyje eksperty — tobulinkite savo
Zinias ir bet kada kreipkités pagalbos j Lietuvos auditoriy ir buhalteriy asociacijg!

[STANDARD CHARTERED 2016 kovo 24 d.]
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